_Excmo. Ayuntamiento de Martos

RECURSOS HUMANOS

ACTA DE LA SESION de la entrevista del procedimiento selective para la contratacién
temporal de un/a técnico de intermediacién laboral para llevar a cabo el Programa de
Experienclas Profesionales para ei Empleo, subvencionado por el Servicio Andaluz de Empleo
correspondiente a la convocatoria 2018-2019 aprobada por resolucién de alcaldia 68/2019 y
reciificadas por Resolucion 19%/201%.

Siendo el dia 22 de febrero de 2019, a kas 11,00 horas, se relnen en el Salén de Plenos del
Excmo. Ayuntamiento los miembros del fribunal de seleccidén abajo referenciados ol objeto
de constituirse y valorar las solicitudes y mértos aportados por los aspirantes admitidos en el
procedimiento selectivo para la confratacién femporal de un de un/a técnico de
interrmediacién laboral (EPES) del Excmo. Ayuntamiento de Martos:
- Presidente: Cristina Orta Rodriguez
- Vocdl
o Ascension Milldn Jiménez
o Rafael A, Martin Canc
- Secretaria: Maria Teresa Orfa Rodriguez

Redlizados los lamamientes a las horas indicadas en el acta del concurso no se han
presentado a la entrevista los siguientes aspirantes:

APELLIDOS, NOMBRE DNI

Cabrera Cabrerg, Gema 7734...
Campille Gémez, Catalina 2620....
Ponce Martinez, Maria del Mar 7511...
Prieto Martinez, inmaculada 7735....

Se explica por el fribunal la forma de redlizacidn de entrevista, formuléndose 3 preguntas
directamente relaclonadas con ki convocatoria v la normativa reguladora de la misma,
siendo puntuadas a 5, 2.5, 2,5 puntos ias mismas, puntudndose sobre 10 el total de misma.

APELLIDOS, NOMBRE DNI PUNTUACION
Calvo Penq, Esther 2601, ... 2,50

Garcia Jiménez, Nuria 2601... 10,00
Martinez Caja, Luis Antaonio 4848.... 375
Martinez Ortega, Juana Maria 7733... 4,00

Nieto Flores, Maria Pilar 2621,.., 8,75
Rodriguer Herrera, Guadalupe 7733... 7.00

A continuacién el tiibunal resuelve la dlegacidn presentada en registro por el aspirante Don

Luis Antonio Martinez Caja sobre el resuliado de la fase de concurso y por UNANIMIDAD se

ratifica en la puntuacién otorgada por cuanfo gue:

- La experiencia aportada en el certificado expedido por el Ayuntamiente de Martos

asf como la experiencia aportada en el cerlificado expedido por el Ayuntamiento de
Beniel ha sido calificada con 0,03 puntos por cuante gue se han acreditado puestos
de igual o similar contenido que acreditan funciones de insercién y en ninguno de los dos
casos servicios prestados de igual contenido en la Administracién  {técnico de
intermediacidén laboral/técnico EPES) tal y como disponen las bases que regulan el
proceso selectivo.

Por tanto, se desestiman las alegaciones formuladas,
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De conformidad con la base sexta, el resultado del proceso selectivo queda como sigue a
confinuacion:

APELLIDOS, NOMBRE DNI PUNTUACION
Rodriguez Herrera, Guadalupe 7733... 17,39

Garcia Jiménez, Nuria 2601... 1583
Martinez Ortega, Juana Maria 7733... 15,75

Nieto Flores, Maria Pilar 2621.... 11,75

Calvo Pefq, Esther 2601.... 2,82
Martinez Caja, Luis Antonio 4848.... 2,59

De conformidad con la base séptima el tibunal propone a DONA GUADALUPE RODRIGUEZ
HERRERA a la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, para su visto bueno y
validacion en un plazo mdaxime de 10 dias hdbiles, tfranscurido el cual se entenderd validado.

El resto de aspirantes quedan en reserva por orden de prelacién para el caso de que ka persona
selecclonada no fuera validada y ast sucesivamente.,

Se da por terminada la sesion, siendo las 13:16 horas del dia y en el lugar armiba resefiade de
lo que como Secretaria doy fe.

Martos, 22 de febrero de 2019
La Secretaria.
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