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BASES REGULADORAS DEL CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE BOMBERO CONDUCTOR DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MARTOS

BASE PRIMERA .- Objeto.

1.1.- El objeto de esta convocatoria es la constitucion de una BOLSA DE TRABAJO para cubrir las
eventualidades y necesidades temporales de personal que pudieran producirse en la plantilla del
SEI Martos, siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias y la legislacion vigente.

1.2.Los puestos seran cubiertos preferentemente a través de nombramiento como funcionario interino
sin plaza de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Texto Refundido del estatuto
Basico del Empleado Publico, salvo en aquellos casos en los que la contratacion laboral venga
determinada por exigencias legales.

1.3. Los puestos estaran dotados con las retribuciones correspondientes al Grupo C, Subgrupo C2, con
el Complemento de Destino, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones que le
correspondan con arreglo a la legislacion aplicable.

1.4.Para lo no previsto expresamente en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, Ley
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, Ley 5/2015 , del
Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto 781/1986, de 18 de Abril;

BASE SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes:

1. Podran concurrir a esta convocatoria para ser admitida/o a la realizacion de las pruebas selectivas
para el acceso a las plazas convocadas, las/os aspirantes que cumplan los siguientes requisitos antes
de que finalice el altimo dia del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo previsto
en la Ley 17/93, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D. 800/95), modificada por la ley 55/99, de
29 de diciembre. Los nacionales de los demas estados miembros de la Unién Europea deberan
acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo
2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria o0 Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalentes, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias. Las/os aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
anteriormente especificados deberan aportar la certificacion que reconozca la equivalencia por el
organismo competente.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acompafiarse de la documentacion que acredite su
homologacion.
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d) Tener conocimiento adecuado del castellano, para los nacionales de los Estados miembros de la
Unidn Europea o en su caso para los supuestos previstos en el art. 2° del Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo.

e) Estar en posesion del Permiso de Conducir de la Clase B 'y C en el momento de la presentacion de
instancias.

f) Compromiso de conducir vehiculos oficiales del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento y
Proteccion Civil en concordancia con el apartado anterior.

g) Estar en posesion de curso de formacion e ingreso como bombero-conductor con un minimo de 150
horas o 1,5 meses certificado por un centro oficial de formacién o certificado por Administracion
publica o, en su defecto, haber trabajado en Administracion publica como bombero-conductor un
periodo minimo de 6 meses dentro de los 3 Gltimos afios.

h) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio
de las correspondientes funciones conforme al cuadro de exclusiones que se acompafa a las presentes
bases en el Anexo Il 'y que verificara mediante el oportuno reconocimiento médico por el Servicio de
Salud Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Martos. Al efecto se suscribird la autorizacion para
reconocimiento y pruebas médicas contenida en el Anexo IV.

i) No haber sido condenada/o por delito doloso ni haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en supuesto de
inhabilitacion para el desempefio de funciones publicas.

j) No estar incursa/o en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

Todos los requisitos establecidos anteriormente, deberan ser reunidos por el aspirante el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

BASE TERCERA .- Instancias:

3.1.- Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en el modelo
establecido al efecto dirigido al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Martos, en la cual los
interesados deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones y requisitos de
capacidad exigidos en la Base Segunda de la convocatoria. EI modelo de solicitud de admision a las
pruebas de ingreso, se adjunta en el Anexo VI de estas mismas Bases.

3.2.- Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion, acreditativa de que se
cumplen los requisitos exigidos en las Bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, los aspirantes de nacionalidad espafiola. Los
nacionales de otros Estados, fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida, o certificacion académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
En el caso de haber invocado en la instancia un titulo equivalente a los exigidos en la base segunda,
habra de acompafiarse certificado o documento expedido por la Administracion educativa que acredite
la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo
académico y en su caso, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido
después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de instancias, debera justificarse el momento
en que concluyeron los estudios.

¢) Fotocopia de los carnets de conducir exigidos.

d) Declaracidn jurada o responsable del cumplimiento de los requisitos contenidos en la base segunda
letras f, h, i (modelo V).
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e) Fotocopia o certificacion de haber superado el curso de ingreso o formacion como bombero
conductor o en su defecto, certificado expedido por Administracion Publica (recursos humanos y/o
secretario) de la experiencia alegada como bombero conductor.

f) Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso.

3.3.- Las solicitudes se presentaran en el “Registro General” del Excmo. Ayuntamiento de Martos; o
bien por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/15. Para aquellos que no
hayan presentado la solicitud presencial deberan remitir un correo electrénico a
recursoshumanos@martos.es adjuntando copia de la solicitud presentada en tiempo y forma con
objeto de tener constancia de su registro.

3.4.- Las bases se publicardn integramente en el Tablon de Anuncios y en la péagina web del
Ayuntamiento de Martos, publicandose el extracto de la convocatoria en el BOP de Jaén.

El plazo de presentacion de las instancias serd de quince dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOP de Jaén. Si el término del
plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

BASE CUARTA.- Admision:

4.1.- Expirado el plazo de quince dias naturales para la presentacion de instancias, la Corporacion
dictara resolucion, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se publicard junto con el resto de las fases del procedimiento en el tablén de edictos
municipal y web del Ayuntamiento de Martos (recursos humanos -> empleo -> personal funcionario).
Esta resolucion incluird, asimismo, la composicion de la Comision de Seleccion del proceso.

4.2. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de la lista provisional se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la
subsanacion de errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que se formule
reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva automéaticamente sin necesidad de nueva resolucion
ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos del
proceso selectivo.

Asimismo, durante estos cinco dias habiles se podran presentar recusaciones o abstenciones en
relacion con los miembros de la Comision de Seleccion.

Terminado el plazo de cinco dias habiles para posibles alegaciones, la Corporacion dictara resolucion
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo.

4.2.- El orden de actuacién de los aspirantes, de conformidad con el sorteo efectuado por la
Administracién General del Estado, para todas las pruebas selectivas que se celebren durante el afio
2019, sera a partir de la letra “Q”. En el supuesto en el que ningln aspirante no comience con dicha
letra, se iniciara a partir de la letra “R”.

BASE QUINTA.- Comision de Seleccion:

5.1.- La Comisién de seleccion serd nombrada por la Alcaldia, y sera la encargada de juzgar el
proceso selectivo. Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y
hombre; de conformidad con el articulo 60 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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5.2.- El érgano de seleccion estard compuesto por el Presidente y tres vocales, asi como por el
Secretario.

5.3.- Todos los miembros de la Comision de Seleccion deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios de carrera.

5.4.- La pertenencia a la Comision de Seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5.- La Presidencia coordinard la realizacion del proceso selectivo y dirimiré los posibles empates en
las votaciones con su voto de calidad.

5.6.- Los miembros de la Comision de Seleccién deberan de abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en la legislacion, comunicandolo a la Corporacion.
Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

5.7.- A solicitud de la Comisién de Seleccion podra disponerse la incorporacién de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto
5.8.- Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje de la Comision de Seleccion podra designar
colaboradores administrativos y de servicios.

BASE SEXTA.- ESTRUCTURA DEL PROCESO SELECTIVO:

El proceso selectivo constara de dos fases: concurso de méritos y oposicion:

6.1.- FASE DE CONCURSO: Seréa previa a la fase de oposicion. No tendra caracter eliminatorio, ni
se tendra en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién. Consistira en la valoracion de los
méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes. El valor total de la fase de concurso no
podra exceder de 12 puntos, y se regira por el siguiente baremo:

1.- Valoracion de la antigliedad:

Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica, como Bombero o Bombero-Conductor,
funcionario de carrera, funcionario interino, personal laboral fijo o contratado: 0,10 puntos/mes

(méximo 7 puntos).

Por servicios prestados en empresa privada, como Bombero o Bombero-Conductor, personal laboral
fijo o contratado: 0,07 puntos/mes (maximo 6 puntos).

Por servicios prestados como voluntario de proteccion civil acreditado mediante certificado del
organismo competente: 0,05 puntos/mes (maximo 5 puntos).

2.- Valoracion de la formacién (maximo 5 puntos):
Por cursos de formacidn y perfeccionamiento relacionados con el puesto y funciones a desempefiar.
- Hasta 20 horas: 0,05 puntos/curso.

- De 21 a 40 horas: 0,15 puntos/curso.
- De 41 a 60 horas: 0,25 puntos/curso.
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- De 61 a 80 horas: 0,50 puntos/curso.

- De 81 a 100 horas: 0,75 puntos/curso.
- De 101 a 150 horas: 1,00 punto/curso.
- De 150 a 200 horas: 1,50 puntos/curso.
- De 200 en adelante: 2,00 puntos

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite su duracion, no se
computaran.

No se valoraran los cursos que formen parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulacion
académica.

El curso de formacién e ingreso exigido como requisito de acceso serd objeto de puntuacion en
relacion a la diferencia de duracion exigida como tal y la realmente acreditada.

La valoracion de los méritos se efectuard, en todo caso, condicionada a su acreditacion documental,
que se adjuntard a la instancia. En consecuencia, los méritos que no resulten suficientemente
acreditados, no seran objeto de valoracion. Por otra parte, en caso de apreciarse por de la Comision de
Seleccidn falsedad en lo alegado por algun candidato, éste sera excluido del proceso selectivo, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pueda incurrir. Los méritos alegados deben poseerse en la fecha
de finalizacion del plazo para la presentacion de las instancias (y mantenerse durante todo el proceso),
no pudiendo valorarse méritos obtenidos con posterioridad a dicha fecha.

6.2.- FASE DE OPOSICION: Sera posterior a la fase de concurso, y tendré caracter obligatorio y
eliminatorio, siendo necesaria la superacion de los cuatro ejercicios. La puntuacién maxima de la fase
de oposicidn sera de 30 puntos.

1° Ejercicio de la oposicion: Prueba de callejero (10 puntos)

La prueba consistird en un ejercicio escrito, a determinar por la Comisién de seleccién, pudiendo ser
tipo test 0 con preguntas a contestar, con objeto de acreditar el conocimiento del municipio y el resto
de municipios integrados en el area de influencia del SEI Martos, las carreteras de ambito de
actuacion del servicio, edificios municipales y emblematicos, parajes.

2° Ejercicio: Prueba de conocimientos (10 puntos).

El ejercicio consistira en resolver un cuestionario tipo test, con 40 preguntas (mas 5 de reserva), con
respuestas multiples, siendo Unicamente una de ellas la correcta, a realizar en un tiempo maximo de
60 minutos. Las preguntas versaran sobre el contenido el programa recogido en el Anexo I.

La puntuacion maxima en del primer ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superar el gjercicio.

3° Ejercicio de la oposicion: Prueba practica (10 puntos).

Este ejercicio podra consistir en un supuesto practico en tiempo maximo de una hora o una prueba
sobre materiales y vehiculos del servicio contra incendios.

La puntuacion maxima del tercer ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos para superar el ejercicio.
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4° Prueba de aptitud fisica.

Este ejercicio consistird en superar todas la pruebas fisicas especificadas en el Anexo Il de las
presentes Bases, que acrediten la capacidad del aspirante. La Comision de seleccion valorard cada
prueba fisica con la calificacion de apto 0 no apto. Las pruebas tienen el caracter de excluyentes, por
lo que la no superacién de alguna de ellas supondra la eliminacion del proceso selectivo.

Para la realizacion de las pruebas fisicas, los aspirantes entregardn a la Comision de seleccion un
certificado médico en el que se haga constar que reunen las condiciones fisicas necesarias para la
realizacion de las pruebas que se describen en el Anexo Il. La falta de presentacion de este certificado
médico, conllevara la exclusién automatica del aspirante del proceso selectivo.

Se podréan realizar pruebas antidopaje en el transcurso de las pruebas fisicas. Si algun aspirante diese
resultado positivo en alguna de las sustancias especificadas por el Comité Olimpico Internacional o se
negase a someterse a la prueba antidopaje, esto serd motivo de exclusion del proceso selectivo.

BASE SEPTIMA.- Desarrollo del proceso selectivo:

7.1.- La fecha de realizacion del primer ejercicio de la oposicion, se hara publica en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion. Asimismo, el desarrollo del proceso selectivo también se publicara en la
pagina web municipal “www.martos.es” (Recursos Humanos).

7.2.- Comenzada la préctica del proceso selectivo, la Comision de seleccién podra requerir en
cualquier momento del proceso selectivo a los aspirantes para que acrediten su identidad y demas
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Si en algin momento llega a conocimiento del
Comision de seleccion que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria, debera proponer su exclusién al dérgano competente de la
Corporacion, quien resolvera, previa audiencia al interesado.

7.3.- Los candidatos seran convocados en llamamiento Unico, y seran excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran
apreciados libremente por el 6rgano seleccionador y en los que éste debera considerar y valorar la
causa Yy justificacion alegada junto al preferente principio de riesgo y ventura propio de la
participacion que todo aspirante asume al concurrir al proceso selectivo.

En todo caso, el 6rgano seleccionador al resolver las peticiones que se le dirijan solicitando la
modificacion de fechas, horario u otros cambios, debera preservar y asegurar la seguridad juridica y la
igualdad de condiciones en la celebracion del ejercicio.

7.4.-Una vez finalizado el ultimo ejercicio de la oposicién, el Comision de seleccion procedera a
sumar la puntuacion obtenida, en la fase de oposicion y en la fase de concurso, por parte de los
aspirantes que hayan superado dichos ejercicios, lo que determinara la calificacion final de la
oposicion.

La Comision de seleccion ordenara a los aspirantes por orden de puntuacion, de mayor a menor, para
la elaboracion de la Bolsa de Trabajo, haciéndolo publico en el “Tablon de Edictos” y web municipal.
7.6.- En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran
criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en la
fase de oposicion (prueba tedrica), si esto no fuese suficiente, fase de oposicion (prueba préctica) y si
aun no lo fuera se considerara la mayor calificacion obtenida en la fase de concurso. Si persistiese el
empate, se podria establecer una prueba adicional de contenido practico.

7.7.- Los aspirantes incluidos en la Bolsa de Trabajo, en el plazo de cinco dias naturales desde que se
haga publica la misma, aportaran al area de recursos Humanos los originales para su cotejo de los
siguientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones exigidas en la Base Segunda:

- D.N.I. o documentos de renovacion.

- Titulacion exigida.
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- Carnets de conducir exigidos.

- Documentos acreditativos de los méritos para la Fase de Concurso.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar, ademas, declaracion
jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

7.8.- Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos para formar
parte de la Bolsa de Trabajo no presentara la documentacion exigida o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran formar parte de la Bolsa de Trabajo,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia. La Comision de Seleccion elevara propuesta de exclusiéon que
resolverd la Corporacion, previa audiencia a los interesados.

BASE OCTAVA .- Constitucion de la bolsa y [lamamiento

8.1. La bolsa estara constituida con todos los aspirantes que hayan superado integramente el proceso
selectivo, estableciéndose el orden de prelacién por puntuacion.

En caso de empate en la puntuacion de uno o varios candidatos, se establecera el siguiente orden en el
listado de Ilamamiento:

1° Experiencia

2° Formacion

3° Prueba de callejero

4° Prueba practica

5° Prueba tedrica

8.2. Cuando se requiera la incorporacion de un miembro de la bolsa para cubrir necesidades o
eventualidades en el SEI Martos, se comenzara el llamamiento de acuerdo al orden de prelacion
establecido en la bolsa, iniciandose el orden de Ilamadas siempre por la primera persona de la relacion
con mayor puntuacion en situacion de “disponible”

Los llamamientos se realizaran a través de llamada telefonica o por correo electrénico por Recursos
Humanos, teniendo en cuenta los designados en la solicitud de participacién o los comunicados con
posterioridad mediante solicitud de cambio.

Se realizara un maximo de dos Ilamadas y un correo electronico al nmero o mail facilitado en la
solicitud, con un intervalo minimo de 60 minutos entre cada una de ellas. Si no es posible contactar
con la persona se seguira el llamamiento de la misma forma, anotando la incidencia de “ilocalizable”.
Los integrantes de la bolsa que cambien de nimero de teléfono estan obligados a comunicarlo para
evitar esta situacion.

8.3. Se justificara el rechazo de una oferta o Ilamamiento en los siguientes supuestos:

a) Por razén de enfermedad que impida el desempefio del trabajo en el momento del
Ilamamiento. Debera acreditarse mediante la baja médica o certificado médico oficial.

b) Por encontrarse disfrutando de licencia de maternidad, adopcion, matrimonio o pareja de
hecho. Debera acreditarse con fotocopia del libro de familia o certificacion publico.
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c) Por encontrarse en situacion de Alta en el Régimen de la Seguridad social. Deberd acreditarlo
con contrato de trabajo, certificado de empresa o administracién publica.

La persona integrante de la bolsa debera que justifique el rechazo pasara a situacion de “suspenso”.
Debera acreditar esta situacion en las 48 horas siguientes al llamamiento. Caso contrario pasara a
situacion de “rechazo”. Una vez cese la situacion que impide el Ilamamiento deberd comunicar a
Recursos Humanos el pase a situacion de “disponible”. Transcurrido un mes desde que hubiera
desaparecido el motivo de la justificacion sin que hubiera comunicado el pase a situacion de
disponible, pasara a situacion de “rechazo”. La situacion de rechazo supondra que el renunciante pasa
al final de la bolsa de trabajo

Las personas incluidas en la lista que hayan renunciado con causa justificada en dos llamamientos
seran excluidos definitivamente de la bolsa, salvo que haya previamente manifestado expresamente su
voluntad de pasar a inactivo a través de solicitud registrada. No podrd permanecer en situacion de
inactivo mas de un afio, debiendo ser el aspirante el que solicite la reincorporacion en bolsa y el pase
a la situacion de disponible.

8.4 Exclusion definitiva
Son causas de exclusion definitiva:
a) Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo.
b) No cumplir los requisitos de justificacion
c) Haber sufrido separacion o despido del servicio por expediente disciplinario, asi como haber
sido inhabilitado judicialmente.
d) Renuncia voluntaria.
e) Haber aceptado someterse al reconocimiento médico previo al nombramiento o contratacion y
posteriormente renunciar al nombramiento o contratacion.
f) Haber rechazados por dos veces el llamamiento y no haya manifestado a través del registro el
pasar a situacion de inactivo.

BASE NOVENA.- Nombramientos

Antes de su incorporacion y toma de posesion o firma del contrato el aspirante que haya sido Ilamado,
debera presentar en un plazo de 72 maximo desde su llamamiento la documentacién original que se
contempla en la base tercera para su cotejo. Asimismo debera someterse a reconocimiento médico. El
aspirante llamado debera someterse a un reconocimiento médico que tendra por objeto comprobar que
no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las
tareas de la plaza, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo Il de las presentes bases en que se
recoge el cuadro de exclusiones médicas. Si el resultado del reconocimiento fuera NO APTO, no se
hara efectiva la toma de posesion y se producira el llamamiento del siguiente aspirante en bolsa.

Los aspirantes en bolsa que sean Ilamados podran ser nombrados funcionarios interinos sin plaza de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del TREBEP, debiendo tomar posesion antes de su
incorporacion, siendo publicado en nombramiento en el BOP de Jaén o bien ser contratados
temporalmente mediante contrato laboral si las necesidades y la urgencia de su contratacion asi lo
requieren.
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BASE DECIMA .- Impugnacion:

La convocatoria con sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/15 del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas

En Martos a 9 de mayo de 2019. El Alcalde
ANEXO |

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios constitucionales
béasicos. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia

Tema 3.- La Ley 39/2015, de Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas: estructura,
principios generales y procedimiento administrativo.

Tema 4.- La Administracion Local: concepto y entidades que comprende. Organizacién municipal: El
Alcalde, El pleno, La junta de Gobierno Local.

Tema 5.- El fuego: Definicién y tipos de fuego. Triangulo y tetraedro del fuego. Productos de la
combustion: Gases de combustion, llamas, calor y humos. Transmision del calor: conduccion,
conveccion y radiacion.

Tema 6.- Elementos que intervienen en el incendio. ElI combustible: Punto de ignicion, punto de
inflamacion, punto de autoignicién, punto de inflamabilidad y explosividad. Propiedades del
combustible: poder calorifico, toxicidad de los productos resultantes de un incendio, velocidad de
propagacion de un incendio. El comburente. Energia de activacion y reaccion en cadena.

Tema 7.- Métodos de extincion: enfriamiento, sofocacion, inhibicion y desalimentaciondilucion.
Normas basicas de actuacion: reconocimiento y evaluacion de situaciones, salvamento y evacuacion,
extincion, ventilacion y consolidacion.

Tema 8.- Proteccion estructural y confinamiento del incendio: Objeto de la proteccion estructural.
Conceptos basicos: sector de incendio, curva de temperatura, resistencia al fuego. Elementos de
proteccion contra el desarrollo vertical del incendio. Proteccion de las estructuras frente al incendio.
Lucha contra el humo.

Tema 9.- Deteccion de incendios. Sistemas de deteccion de incendios. Caracteristicas generales de
una instalacion automatica de deteccion. Componentes de una instalacion automatica de deteccion de
incendios.

Tema 10.- Agentes extintores. Clasificacion de los fuegos. Clasificacion de los agentes extintores.
Agentes extintores gaseosos. Agentes extintores liquidos. Agentes extintores sélidos.

Tema 11.- Medios de extincién. Equipos de extincion. El agua. Equipos de espuma y su empleo.
Extintores portatiles.

Tema 12.- Lucha contra incendios forestales. El fuego. Tipos y causas. Los combustibles forestales.
Factores que intervienen en la propagacion. Normas preventivas. Extincion. Desarrollo de la
extincion. Andlisis de la situacion y plan de ataque. Accion contra el fuego. Linea de defensa.
Aplicacion del agua con manguera. Actuacion después del incendio. Seguridad personal.
Precauciones generales.

Tema 13.- Hidraulica basica: Introduccion. Fluidos. Presion. Presion atmosférica. Unidades de
presion. Aparatos de medida. Leyes fundamentales de la hidrostatica. Hidrodindmica. Leyes
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fundamentales de la Hidrodindmica. Presion estatica y presion dindmica. Pérdida de carga. Reaccion
en lanza. Golpe de ariete. Bombas. Aspiracion. Mecanismos de cebado. Turbobomba.

Tema 14.- Mercancias peligrosas. Caracteristicas de peligrosidad. Clasificacion de las mercancias
peligrosas. Identificacion de las mercancias peligrosas. Sefializacién de las mercancias peligrosas
segun los distintos medios de transporte. Normas de actuacion. Intervencion.

Tema 15.- Construccion basica. Sistemas constructivos. Reaccion al fuego. Resistencia al fuego.
Nociones simples de prevencién en edificacion.

Tema 16.- Electricidad: La corriente eléctrica, voltajes intensidades y resistencias. Ley de Ohm.
Efectos técnicos de la electricidad. Corriente continua. Corriente alterna. Instalaciones interiores
domeésticas y lineas de distribucion de baja tension.

Tema 17.- Proteccion respiratoria: atmosferas nocivas y toxicas. Aparatos de proteccion respiratoria:
presion positiva y a demanda. Uso de equipos y mantenimiento.

Tema 18.- Vehiculos contra incendios y de salvamento. Especificaciones comunes y normas UNE
vigentes.

Tema 19.- Primeros auxilios. Diversos casos y situaciones. Vendajes: su finalizacion y clasificacion.
Traumatismos craneo-cerebrales. Traumatismos torécicos. Fracturas de huesos y luxacion de
articulaciones. Esguinces. Quemaduras.

Tema 20.- Técnicas de rescate con cuerdas de montafia. Aparatos mecéanicos (descensores,
autobloqueantes, mosquetones).

Tema 21.- El término municipal de Martos y area de actuacion del SEI Martos. Callejeros.

Tema 22.- Caracteristicas del municipio de Martos y municipios dentro del area de actuacion. Vias de
comunicacion. Accidentes geograficos. Vegetacion tipica de la zona.

Tema 23.- Ubicacion de edificios singulares, historicos, oficiales y otros edificios de interés en el area
de actuacion del SEI Martos.

Tema 24.- El Parque de Bomberos de Martos. Estructura. Funcionamiento.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o servicios
municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento
de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o
facticos puedan exponerse.
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ANEXO Il

PRUEBAS Y MARCAS DE APTITUD FISICA
Las pruebas fisicas a realizar seran las siguientes, correspondiendo a la comision de seleccion
establecer el orden del desarrollo de las mismas:

1.2 Lanzamiento de balén medicinal (5 kg).

La/el aspirante se sitla detras de la linea de lanzamiento marcada por el Tribunal sin pisarla, con los dos pies
juntos en el suelo sin posibilidad de balanceo de talones ni punteras, sujetando el balén con ambas manos por
encima o detrds de la cabeza. Se lanza el balén a la méaxima distancia, mediante una flexién-extension del
tronco y miembros superiores, con los pies juntos y sin balanceo. Durante esta fase de lanzamiento y mientras
el balén no llegue al suelo, los pies deben tocar el suelo. Se registra la distancia entre la linea de lanzamiento y
la sefial donde ha caido més préxima el baldn.

Se consideraran lanzamientos nulos en los siguientes casos:

1.2 El lanzamiento en el que el aspirante haga apoyo alternativo y no simultaneo de los pies en el suelo o que
€stos no estén juntos.

2.2 Pisar la linea en el momento de lanzar.

3.2 Lanzamiento realizado con una sola mano.

4.2 Lanzamiento no realizado por encima de la cabeza.

5.2 El lanzamiento que no alcance la distancia minima segun la tabla adjunta.

2.2 Potencia de tren superior. Flexion de brazos. (Dominadas).

Desde la posicion de suspension pura con palmas al frente en la barra, brazos totalmente extendidos, se
realizaran flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la barra y al bajar extendiendo totalmente
los brazos, sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimiento de piernas.

Se calificara segun la tabla adjunta.

3.2 Potencia de tren inferior. Salto horizontal desde parado.

La/el aspirante se sitla detrds y frente a la linea, marcada por el Tribunal, desde donde se realizara un salto con
los dos pies juntos, sin perder el contacto con el suelo antes del salto. Se permitird el balanceo de talones
siempre y cuando no se pierda el contacto con el suelo ni exista desplazamiento. Se tomara la medida hasta la
sefial mas retrasada que deje la/el aspirante. Se calificara conforme a la tabla adjunta.

4.°Velocidad. Carrera de 50 m lisos.

El/la opositor/a se situara en el punto de partida, a la voz de “Listos-Ya”, recorrer una distancia de 50 metros sin
salirse de la calle correspondiente. El aspirante podra adoptar la posicion que desee para tomar la salida. No se
dispondra de tacos de salida ni se permitira el uso de zapatillas de clavos. Serd motivo de descalificacién el
cometer dos salidas falsas. Se calificara conforme a los tiempos establecidos en la tabla adjunta para esta
prueba.

5.2 Carrera de resistencia sobre 1.000 m lisos.

La/el aspirante se sitda en posicion de salida, detrds y frente a la linea marcada, sin pisar ésta. Al oir la sefial
establecida comienza a correr hasta alcanzar la linea de llegada. Se calificara conforme a lo establecido en la
tabla adjunta para esta prueba.

6.2 Press de Banca. (Horizontal).

Se realizard en gimnasio o campo de deportes. La/el aspirante se colocara tumbado boca arriba sobre un banco
horizontal para realizar una Unica repeticion de un levantamiento de una barra a la que previamente se le habra
colocado el peso segun se especifica en la tabla adjunta para esta prueba. Flexionando los brazos hacia el
pecho y tocandolo con la barra y realizando la extension completa de éstos, para dejar la barra con el
correspondiente peso en la zona de sujecién. Se calificara de apto 0 no apto de esta prueba.

Tabla de calificaciones de la prueba fisica. La calificacidn final de la prueba de aptitud fisica ser4 de apto o no
apto, segun se hayan superado o no las marcas minimas fijadas en la tabla que a continuacion se expone. Las
escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de aquéllas el dia de celebracion de las pruebas.

La calificacion como no apto de un/a aspirante supondra su eliminacion del procedimiento selectivo.
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Pruebas 1°.- Lanzamiento de | 2°- Potencia tren |3%- Potencia tren 6°.- Press de
balon medicinal | superior. Flexion de | inferior. Salto de | 4°.- Velocidad. Carrera | 5°-Resistencia. Carrera| banca (horizontal)
(5 kg) brazos longitud de 50 metros de 1.000 metros 1 repeticion.
EDAD (Afios) APTO lgual APTO lgual APTO lgual APTO lgual APTO lgual APTO lgual
0 superior a: 0 superior a: 0 superior a: o inferior a: o inferior a: 0 superior a:
HASTA 24
Hombres 530 cm 8 flexiones 205 cm 7,6 seg. 3 min. 45 seg. 60 Kilos
Mujeres 480 cm 7 flexiones 200 cm 7,8 seg. 3 min. 55 seg. 50 Kilos
DE25A 27
Hombres 500 cm 7 flexiones 195 cm 7,9 seg. 3 min. 50 seg. 55 Kilos
Mujeres 450 cm 6 flexiones 190 cm 8,1 seg. 4 min. 00 seg. 45 Kilos
DE 28 A 30
Hombres 500 cm 6 flexiones 185 cm 8,2 seg. 3 min. 55 seg. 50 Kilos
Mujeres 450 cm 5 flexiones 180 cm 8,4 seg. 4 min. 05 seg. 40 Kilos
DE31A33
Hombres 480 cm 5 flexiones 175 cm 8,5 seg. 4 min. 00 seg. 45 Kilos
Mujeres 400 cm 4 flexiones 170 cm 8,7 seg. 4 min. 10 seg. 35 Kilos
DE 34 A 36
Hombres 470 cm 4 flexiones 165 cm 8,8 seg. 4 min. 20 seg. 40 Kilos
Mujeres 385cm 3 flexiones 160 cm 9,0 seg. 4 min. 30 seg. 30 Kilos
DE 37 A39
Hombres 470 cm 3 flexiones 155 cm 9,1 seg. 4 min. 40 seg. 35 Kilos
Mujeres 385 cm 2 flexiones 150 cm 9,3 seg. 4 min. 50 seg. 25 Kilos
DE40A 42
Hombres 460 cm 3 flexiones 145 cm 9,4 seg. 5 min. 00 seg. 30 Kilos
Mujeres 325 cm 2 flexiones 140 cm 9,6 seg. 5 min. 10 seg. 20 Kilos
DE 43 A 45
Hombres 460 cm 2 flexiones 135¢cm 9,7 seg. 5 min. 30 seg. 30 Kilos
Mujeres 325 cm 2 flexiones 130 cm 9,9 seg. 5 min. 40 seg. 20 Kilos
DE 46 A 48
Hombres 450 cm 1 flexiones 125cm 10,0 seg. 5 min. 50 seg. 30 Kilos
Mujeres 300 cm 1 flexiones 120 cm 10,2 seg. 6 min. 00 seg. 20 Kilos
DE 49 A 51
Hombres 440 cm 1 flexiones 115¢cm 11,0 seg. 6 min. 00 seg. 30 Kilos
Mujeres 250 cm 1 flexiones 110 cm 11,2 seg. 6 min. 10 seg. 20 Kilos
MAS DE 52
Hombres 430 cm 1 flexiones 105 cm 12,0 seg. 6 min. 30 seg. 30 Kilos
Mujeres 225 cm 1 flexiones 100 cm 12,2 seg. 6 min. 45 seg. 20 Kilos
ANEXO 111

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de
cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la préctica profesional,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:
|. OFTALMOLOGIA.- No padecer:
A. Disminuciones de la agudeza visual inferiores a 1/2 en el ojo menor y 1/3 en el ojo peor medida sin

correccioén.

B. Retinopatia (se admite la coriorretinitis central serosa).
C. Retinosis pigmentaria.
D. Hemeralopia
E. Hemianopsia

F. Diplopia

G. Discromatopsias importantes
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H. Glaucoma

I. Afaquias, Pseudoafaquias

J. Subluxacion del cristalino

K. Distrofia corneal progresiva o con disminucion de la agudeza visual inferior a la permitida.

L. Queratitis cronica

M. Alteraciones oculomotoras importantes

N. Dacriocistitis cronica

O. Parpados: cualquier patologia o defecto que impida la proteccion del ojo a la intemperie.

P. Tumores oculares.

Q. Amputacion importante del campo visual en ambos 0jos.

Il. OTORRINOLARINGOLOGIA.- No padecer:

A. No se admitira audifono.

B. La agudeza auditiva conversacional sera medida segiin normas P.G.B. (Pérdida Global Binaural) y
no se admitird ningun grado de hipoacusia.

C. Trauma acustico o sordera profesional: no se admitiran pérdidas mayores a 22 decibelios en la
frecuencia 4.000 hertzios una vez descontada la pérdida normal para la edad segun normas E.L.I.
(Early Loss Index).

D. Vértigo.

E. Dificultades importantes de la fonacion.

F. Perforacion timpénica.

I1l. APARATO LOCOMOTOR.- No padecer:

A. Enfermedades y limitaciones de movimientos: no se admitiran grados de movilidad inferiores a:
1. Extremidades superiores:

a) Hombro:

(1) elevacion progresiva en anteversion hasta 180°.

(2) Abduccién hasta 120°.

(3) Dinamometria escapular menor de 25 kilos.

b) Codo:

(1) Flexion hasta 140°.

(2) Extension hasta 0°.

(3) Supinopronacion: de 0° a 180°.

¢) Mufeca:

(1) Flexo-extension hasta 120°

d) Mano y dedos:

(1) Dinamometria: no inferior a 30 kilos en cualquiera de las manos.

(2) Falta o pérdida de méas de 1/3 de la falange distal del primer dedo de una mano.

(3) Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier dedo, excepto la falange distal del 5° dedo.
(4) Falta de una mano o de cualquier parte de la misma salvo los dedos segun se escribe
anteriormente.

2. Extremidades inferiores:

a) Cadera:

(1) Flexion hasta 120°

(2) Extension hasta 10° (mas alla de 0°)

(3) Tener una extremidad inferior mas corta que la otra (mayor de 1 centimetro)

b) Rodilla:

(1) Extension completa

(2) Flexion hasta 130°
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(3) Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.

c) Tobillo:

(1) Flexo-extension dorso plantar hasta 45°

d) Pie:

(1) Pie zambo

(2) Pie plano

(3) Pie plano espastico

(4) Pie cavus

e) Dedos:

(1) Limitacion de movimientos que dificulte andar, correr o saltar.
(2) Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

(3) Dedos en garra que impidan llevar botas de trabajo.

(4) Hallux Valgus.

(5) Dedo en martillo

f) Columna Vertebral:

(1) Escoliosis mayor de 7°

(2) Costilla accesoria que produzca "robo de subclavia"”

(3) Hernia discal

g) Enfermedades varias:

(1) Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcién.

(2) Osteomielitis

(3) Osteoporosis

(4) Condromalacia

(5) Avrtritis

(6) Luxacion recidivante

(7) Paralisis muscular

(8) Miotonia congénita

(9) Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la movilidad dificultando las funciones de
Bombero.

IV. APARATO DIGESTIVO.- No padecer:

A. Cirrosis.

B. Hepatopatias cronicas

C. Pancreatitis crdnica

D. Ulcera sangrante recidivante

E. Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirirgicas que presenten secuelas
funcionales con repercusiones organicas y que incidan negativamente en el desempefio de su trabajo.
F. Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica importante.
V. APARATO RESPIRATORIO.- No padecer:

A. Disminucion del VEMS por debajo del 80%.

B. EPOC

C. Asma bronquial

D. Atelectasia

E. Enfisema

F. Neumotdrax recidivante

G. Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas fisicas y en las
tareas especificas de Bombero.

VI. APARATO CARDIOVASCULAR.- No padecer:
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A. Hipertensidn arterial mayor de 155/95 mmHg.

B. Insuficiencia cardiaca

C. Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.

D. Coronariopatias.

E. Arritmias importantes

F. Taquicardia sinusal permanente de més de 120 latidos por minuto.

G. Flutter

H. Fibrilacién

I. Sindromes de preexcitacion

J. Bloqueo auriculo-ventricular de 2° o 3° grado.

K. Extrasistoles patoldgicos.

L. Valvulopatias.

M. No se admitiran protesis valvulares.

N. Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

O. Insuficiencia arterial periférica

P. Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o alteraciones tréficas
varicosas importantes.

Q. Secuelas post-tromboembdlicas

R. Defectos y deformidades de los dedos y/o manos producidos por problemas de
circulacion, que sean sintomaticos o dificulten la realizacion satisfactoria de los trabajos de
Bombero.

VII. SISTEMA NERVIOSO CENTRAL.- No padecer:

A. Parkinson, Corea o Balismo.

B. Epilepsia

C. Esclerosis multiple

D. Ataxia

E. Arteriosclerosis cerebral sintomatica

F. Vértigo de origen central

G. Alteraciones psiquiatricas de base

H. Cualquier grado de hiposmia

VIII. PIEL Y FANERAS.- No padecer:

A. Cicatrices que produzcan limitacién funcional importante y aquellos procesos patolégicos
que, a juicio de la Comisién de seleccion, limiten o se agraven con el desempefio de la funcién de
Bombero.

IX. OTROS PROCESOS PATOLOGICOS QUE IMPIDAN EL NORMAL DESARROLLO DE
LAS FUNCIONES DE BOMBERO-CONDUCTOR.- No padecer:

A. Diabetes tipo 1 o Il

B. Diabetes insipida

C. Enfermedad de Cushing

D. Enfermedad de Addison

E. Insuficiencia renal cronica

F. Falta de un rifién

G. Enfermedades renales evolutivas

H. Hemopatias crénicas graves

I. Pruebas analiticas compatibles con patologia de base

J. Tumores malignos invalidantes

K. Tuberculosis
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L. Hernia inguinal

M. Andlisis de orina: albuminuria y/o cilindruria importantes.

X. No alcoholismo ni drogodependencia

X1. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del facultativo/s médico/s, dificulte o
impida el desarrollo de las funciones de Bombero-Conductor

ANEXO |IV. Autorizacion para a pruebas médicas previas a la firma del contrato o toma de posesion.

APEIIAOS Y NOMIE ..ottt e et e et et e e et e e nnes

DINI C et Fecha de nacimiento: ...........ccoecvevviieiieein e

Edad: .....ccooveeeenne

Autorizo por la presente al equipo del reconocimiento médico del proceso selectivo para la cobertura de 11
plazas de Bombero-Conductor del Excmo. Ayuntamiento

para la prestacion del Servicio de Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamento de Martos, a que me
efectlen la exploraciones y examenes médicos necesarios, asi como las extraccion y analitica de sangre y
analitica de orina de los parametros que a continuacion se determinan, y de cualquier otro que a juicio del
responsable médico sean precisos a efectos de comprobar mi aptitud fisica para el desempefio de las funciones
de las plazas convocadas:

Andlisis de sangre:

Hemograma completo, férmula leucocitaria, glucosa, colesterol total. HDL colesterol, triglicéridos, urea,
creatinina, acido Urico, bilirrubina total. GOT (AST), GPT (ALT), gamma glutamil transpeptidasa (CGT), fosfatasa
alcalina, hierro.

En caso de dar elevada la tasa de transaminasas, se efectuard la determinacion del anti Hbc y del Ag. Hbs.
Analisis de orina: Densidad, pH, anormales.

Sedimento: Andlisis citoldgico.

Deteccion de drogas opiaceos, cannabis, metabolitos de cocaina. Sustancias estimulantes prohibidas por el
Consejo Superior de Deportes.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion (indicar el nombre comercial de
los medicamentos o indicar la composicién en caso de no recordarlo):
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ANEXO V. DECLARACION JURADA CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS BASE
SEGUNDA

APEIIAOS Y NOMDIE ...t e st et e e e e e s e e e e anneeeeaaes
DNI o Fecha de nacimiento: ..........cccceeeeeeeeeeeieeccccccccccas

Declaro bajo mi responsabilidad, el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en
la convocatoria,

f) Me comprometo a conducir vehiculos oficiales del Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamento y Proteccion Civil en concordancia con el punto €) base segunda.

h) No haber sido condenada/o por delito doloso ni haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en supuesto de
inhabilitacién para el desempefio de funciones publicas.

i) No estar incursa/o en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.



