_Excmo. Ayuntamiento de Martos

BASES PARA LA SELECCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA OCUPAR EL
PUESTO DE TRABAJADOR SOCIAL EN EL AREA DE SERVICIOS SOCIALES
DESTINADO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE INFORMACION, ORIENTACION,
ASESORAMIENTO Y PROMOCION DE LA POBLACION INMIGRANTE ASENTADA

ANUNCIO

Existiendo la necesidad en el Area de Servicios sociales de incorporar un trabajador social con objeto
de ejecutar el programa de INFORMACION, ORIENTACION, ASESORAMIENTO Y
PROMOCION DE LA POBLACION INMIGRANTE ASENTADA 2019-2020 y formar una bolsa de
trabajo temporal para posibles futuras convocatorias del mismo programa, de acuerdo a la Orden de
la Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de la Junta de Andalucia de 25 de abril de
2018 (BOJA num. 82, de 30 de abril) por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva (Linea 6), siendo una necesidad urgente y
excepcional, se convoca este puesto con las siguientes caracteristicas:

- Denominacion del puesto: trabajador social
- Requisitos de los aspirantes:
o Tener 16 afios cumplidos y ni exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
o Encaso de ser extranjero, permiso de residencia o permiso de trabajo.
o Estar en posesidn la titulacion exigida: Diplomatura o grado en trabajo social.
o No padecer enfermedad o disminucion fisica que impida el desempefio del puesto de
trabajo
o Conocimiento adecuado del castellano.
o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de actividad publica.
- Contratacién 2019-2020 (las condiciones del contrato variardn anualmente de acuerdo a la
subvencion concedida)
o Tipo de contrato: de duracion determinada (6 meses y 21 dias). Parcial.
o Jornada de trabajo: 15 horas/semanales
- Plazo de solicitud: 10 dias habiles desde la publicacién en la web municipal y tablon de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento.

Presentacion de solicitudes: en el registro del Excmo. Ayuntamiento de Martos (Plaza de la
Constitucion), cualquiera de los registros auxiliares del ayuntamiento o por cualquiera de los medios
sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/15. Para aquellos que no hayan presentado la solicitud
presencial ~ deberan  remitir ~ OBLIGATORIAMENTE  un  correo  electrénico  a
recursoshumanos@martos.es adjuntando copia escaneada del registro de la solicitud presentada en
tiempo y forma con objeto de tener constancia de la fecha del registro (el incumplimiento de este
requisito es causa de exclusion)
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_Excmo. Ayuntamiento de Martos

BASES PARA LA FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE
CARACTER TEMPORAL DE UN/A TRABAJADOR/A SOCIAL PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE INFORMACION, ORIENTACION, ASESORAMIENTO Y
PROMOCION DE LA POBLACION INMIGRANTE ASENTADA.

Primero.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la formacion de una bolsa de empleo temporal durante un
periodo de cuatro afios con objeto de formalizar la contratacion de un TRABAJADOR SOCIAL en la
ejecucién del PROGRAMA DE INFORMACION, ORIENTACION, ASESORAMIENTO Y
PROMOCION DE LA POBLACION INMIGRANTE ASENTADA, sujeto a subvencion por
parte de la Consejeria de Igualdad, politicas sociales y Conciliacion de la Junta de Andalucia.

El procedimiento de seleccidn se desarrollard bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, mérito, capacidad y transparencia debiendo la presente convocatoria ser pablica a través del
tablén de anuncios, web municipal y portal de transparencia. Asimismo se dara cuenta de la misma a
los representantes sindicales

La vigencia y duracién de los contratos que se formalicen de acuerdo a la bolsa que se forme serd la
correspondiente a los requisitos de la subvencion que en su caso se conceda al Excmo. Ayuntamiento
de Martos. Por tanto los llamamientos y contratos que se deriven dependeran estrictamente de la
concesion a esta Administracion de dicha subvencion.

SEGUNDA.- Descripcion del puesto.

Finalidad del puesto:

e Informar, orientar y asesorar sobre los recursos sociales, laborales, educativos, sanitarios,
administrativos y juridicos a la poblacion inmigrante.

e Acercar y facilitar el acceso igualitario a los servicios, asi como fomentar un buen uso de los
recursos publicos y privados.

e  Cubrir las necesidades basicas para evitar situaciones extremas que puedan llevar a estados
de vulnerabilidad y/o exclusion social.

e Acompafar al inmigrante en su proceso de insercion social poniendo a su disposicion todas
las herramientas posibles para lograr este objetivo.

e Favorecer el acceso a una vivienda digna, evitando situaciones de infravivienda y
hacinamiento.

e  Facilitar el acceso al mercado laboral de los inmigrantes a través de una mejor formacién.

e Prevenir las distintas problematicas de aculturacion y estrés migratorio, desencadenados por
el mismo proceso.
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_Excmo. Ayuntamiento de Martos

Estimular y fomentar la participacion del colectivo inmigrante dentro del entorno local
mediante la realizacion de actividades de conocimiento mutuo entre culturas y de actividades
conjuntas entre autoctonos e inmigrantes.

Fomentar el trabajo en red en el tercer sector.

Promover el asociacionismo y la participacién social, sobre todo de las mujeres inmigrantes,
favoreciendo el agrupamiento y la creacion de redes, asociaciones.

Fomentar la motivacion de las mujeres inmigrantes, trabajar desde una perspectiva de género
para superar las especiales dificultades que encuentran las mujeres inmigrantes en su
participacion y su integracion sociolaboral.

Sensibilizar y prevenir conductas discriminatorias fomentando el respeto a la diferencia por
parte de la poblacion autéctona e inmigrante.

Realizar andlisis y diagndstico de la realidad sociocultural sobre los flujos migratorios y la
acogida de los mismos.

Tareas y funciones a desempefiar:

Informar, orientar y asesorar a la poblacién inmigrante sobre los recursos disponibles y su
derecho a utilizarlos.

Detectar, analizar y diagnosticar situaciones de riesgo y necesidad social en la poblacién
inmigrante.

Favorecer la insercion social de las personas inmigrantes a través de los procesos de
participacion y cooperacion social.

Coordinacidn con los recursos formativos de la zona y derivacion a los mismos a la poblacion
inmigrante.

Anadlisis de la realidad del fendmeno migratorio en la localidad.

Disefio, implementaciéon y evaluacion de acciones de sensibilizacion intercultural en la
comunidad.

Mediacién intercultural, facilitando los procesos de comunicaciéon entre la poblacién
inmigrante y la comunidad.

Intermediacion en el mercado de vivienda, facilitando el acceso a la poblacion inmigrante.

Caracteristicas del puesto:

Categoria profesional A2-22

Jornada de trabajo, retribuciones y disfrute de vacaciones conforme al contrato.

Contrato de duracion determinada: de acuerdo a la subvencion concedida al Excmo.
Ayuntamiento de acuerdo a lo estipulado en la Orden de 25 de abril de 2018.

Periodo de prueba de quince dias a contar desde el inicio de la relacién laboral

Extincion del contrato: extincion de la duracion del mismo o cualquiera de las causas
contempladas en la legislacion vigente.
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Tercero.- Requisitos.

Para poder ser admitido y tomar parte en las pruebas de acceso, los aspirantes reuniran los siguientes
requisitos:

o Tener 16 afios cumplidos y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

o Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos del articulo 57 de la ley 7/2007
de 13 de abril.

o Estar como minimo en posesion de la siguiente titulacion: Diplomatura o grado en
trabajo social. Los titulos obtenidos en el extranjero deben presentarse con la
homologacion oficial del Ministerio de Educacion.

o No padecer enfermedad o disminucion fisica que impida el desempefio del puesto de
trabajo.

o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de actividad publica.

El aspirante debera poseer todos los requisitos enumerados el dia que finalice el plazo de presentacion
de instancias y deberan mantenerse en el momento de la formalizacién del contrato de trabajo.

Cuarta.- Instancias.

Las instancias para formar parte del procedimiento selectivo deberan de quedar firmadas por los
aspirantes quienes reconocen y aceptan las presentes bases y que retinen los requisitos citados en la
bases tercera, dirigiéndose a la Concejal de Recursos Humanos.

Dicha solicitud (anexo II) se presentard desde el dia habil siguiente de la publicacion de la presente
convocatoria en la web municipal, &rea de recursos humanos: personal laboral temporal y el plazo
de presentacion sera de 10 dias.

Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud anexo II;
- Copia DNI/pasaporte
- Titulacién exigida
- Vida laboral
- Fotocopias de los titulos que acrediten méritos en la fase de concurso (ambas caras)
- Acreditacion de la experiencia relacionada con el puesto acreditada mediante contratos y/o
certificados de empresa.

El comité de seleccion podra requerir el cotejo con el original en cualquier momento del
procedimiento de seleccion y en todo caso una vez finalice el procedimiento selectivo si el aspirante
es seleccionado/a antes de la firma del contrato.

Quinto.- Aspirantes admitidos
Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucién en la que se aprobara la lista

provisional de admitidos y excluidos asi como las causas de exclusion. Esta lista sera publicada en la
web municipal a efectos de reclamaciones.
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Los aspirantes excluidos dispondran de un periodo de 3 dias habiles para subsanar los errores que
hayan sido causa de exclusidn, asi como presentar reclamaciones a la lista provisional. No se
aceptaran en este periodo documentos adicionales relativos a la fase de concurso ni documentacion
que no sea necesaria para la subsanacion

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca la posesion de los
requisitos exigidos.

Sexta.- Comision de seleccion

Estara compuesta por trabajadores municipales de la misma categoria profesional (o superior) al
puesto ofertado:

a) Presidente
b) 2 Vocales
c) Secretario

La Comision de Seleccion no podrad constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus
miembros.

Los aspirantes podrén recusar, asi como los miembros de la comisidn podran abstenerse cuando
concurran las circunstancias previstas en la Ley de procedimiento.

La Comisidn de seleccion queda habilitada para resolver las dudas que puedan plantearse y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden.

Una vez finalizado el procedimiento la Comisién de Seleccion propondra la constitucion de la bolsa
de empleo (méaximo 5 personas) con las/los aspirantes que hubieran obtenido mayores calificaciones,
quedando en reserva el resto de aspirantes que hubieran superado el proceso.

Séptima.- Proceso selectivo: concurso y entrevista
FASE DE CONCURSO: méaximo 7 puntos
- Meéritos profesionales (experiencia): maximo de 4 puntos.

Se cotejaran la experiencia reflejada en los contratos aportados o certificados de empresa con la vida
laboral. Es requisito imprescindible la presentacion de esta documentacion para que los méritos por
experiencia sean valorados. Solo computaran los meses completos acreditados.

o Por cada mes de trabajo acreditado en la Administracion Local como trabajador social
en la ejecucion del programa objeto de la bolsa, grupo de cotizacién 2 o 1, mediante
contrato o certificado expedido por el secretario general de la administracion o
recursos humanos, en el puesto de trabajador social se valorara 0,50 puntos/mes

o Por cada mes de trabajo acreditado en la administracion local, como trabajador social,
grupo de cotizacion 2 o 1, mediante contrato o certificado por el secretario general o
recursos humanos se valorard 0,20 puntos.
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o Por cada mes de trabajo en empresa privada como trabajador social, grupo de
cotizacion 2 o 1: puntos mediante contrato o certificado de empresa 0,10.

o Por cada mes de practicas acreditadas en Administracion Publica certificadas por la
misma como Trabajador Social en el Area de Servicios Sociales Comunitarios: 0,05
puntos.

Solo computaran los meses completos acreditados. Se podra puntuar acumulativamente la suma de
varios contratos entendiendo que un mes es un periodo de 30 dias de acuerdo a la informacion
contemplada en la vida laboral.

- Formacion (maximo 3 puntos)

Solo serén puntuables la formacién directamente relacionada con el puesto a desempefiar, es decir los
directamente relacionados con las funciones y tareas a desempefar.

o Cursos de especializacién y perfeccionamiento: Los cursos de formacién impartidos,
organizados, homologados o financiados por Administraciones Publicas, colegios
profesionales, organizaciones sindicales y empresariales, y organismos publicos, que
guarden relacion con el puesto de trabajo. No se tendran en cuenta la participacion en
jornadas, charlas o seminarios. No se tendrd en cuenta cursos no relacionados
directamente con el puesto:

= De 101 horas 0 més de duracién: 0,75 puntos
= De 76 a 100 horas de duracion: 0,50

= De 50 a 75 horas de duracion: 0,25

= De 25a49 horas: 0,10

- Formacion postgrado: Master, especializacién o experto directamente relacionado con las
materias contempladas en los temas relacionados con poblacion inmigrante o inmigracion: 1
punto.

Criterios de valoracion de méritos académicos y formacion.

= Los méritos académicos (cursos y formacién académica) se valoraran siempre que su contenido
guarde relacidn directa con las funciones propias del puesto al que se opta y las materias relacionadas
en el temario. Para este fin se tendrd como base de interpretacion la familia profesional, funciones
descritas y area de conocimiento del puesto ofertado. No se valoraran los seminarios, congresos,
jornadas y ponencias.

= En cualquier caso se valoraran los cursos impartidos por Administraciones Publicas y Entidades de
Derecho Publico. Los cursos impartidos por organizaciones sindicales o empresariales, colegios
profesionales, fundaciones o empresas privadas se valoraran siempre estén homologados y/o tengan
autorizacion administrativa para impartir formacion académica u ocupacional.

= Se valorarén los cursos de prevencion de riesgos laborales, género e igualdad de oportunidades,
nuevas tecnologias e idiomas, hasta un maximo de 1,0 puntos en su conjunto.

(No sera valorado el curso de formacidn en idiomas B1 por ser imprescindible para la obtencién de la
titulacion o grado).

= Cuando la persona candidata presente mas de un curso con contenidos similares solo se valorara
uno, el que sea mas favorable para la persona interesada.

= Los cursos de formacién con una antigiiedad anterior al 2012 seran valorados al 50%.
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FASE DE ENTREVISTA: méximo 3 puntos

Los 10 aspirantes con mejor puntuacion en la fase de concurso pasaran a realizar una entrevista que
versara sobre las condiciones del puesto, las funciones y tareas a desempefiar y casos practicos
planteados por el tribunal relacionado con el puesto.

Octavo. Resultado del proceso selectivo

La puntuacién total del proceso selectivo vendra determinado por la suma del resultado del concurso
y la entrevista, por orden de prelacidn, siendo propuesto/a el aspirante cuya puntuacion sea superior.

En caso de empate primard aquel que hubiera obtenido mas puntuacién en la fase de concurso:
experiencia profesional.

El resto de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo (accedido a la entrevista) quedaran
integrados en la bolsa de empleo que se forme hasta un maximo de 5. El resto de aspirantes quedaran
en reserva de modo que la bolsa siempre esté constituida por 5 aspirantes.

Las calificaciones se haran publicas a través de la web municipal y tablon de edictos.
Noveno. Formalizacion de contrato y periodo de prueba

La persona que sea llamada para firmar el contrato debera aportar para su formalizacion los siguientes
documentos originales:

- DNl y titulo exigido para participar en la convocatoria

- Original para compulsa de todos los documentos que hubiera presentado en la fase de
concurso.

- Certificado o parte médico que acredite que no presenta enfermedad o defecto fisico que le
imposibilita para el ejercicio de sus funciones expedido en documento oficial y por un
facultativo competente.

- Certificado de no estar incurso en delitos sexuales.

El contrato 2019-2020 se formalizara durante el mes de diciembre de 2019 finalizando el mismo en el
momento en que se agoten los fondos disponibles de la subvencion, con una jornada de 15
horas/semanales. Las futuras contrataciones derivadas de la subvencién para afios posteriores se
ajustaran a los términos de la subvencion que en su caso se conceda.

Se entendera que el aspirante renuncia al puesto en la bolsa si no firma el contrato en un plazo de 3
dias naturales desde el llamamiento o no justifica la renuncia en ese plazo, proponiéndose al siguiente
aspirante. En caso de renuncia sin causa justificada, se eliminard al aspirante de la bolsa y entrara a
formar parte de la misma el siguiente en reserva y asi sucesivamente.

Se establece un periodo de prueba de 15 dias. Si la persona seleccionada a juicio de la persona
responsable y propuesta de la alcaldia no superase el periodo de prueba establecido en el contrato, el
contrato quedara rescindido y podra adjudicarse el mismo a la siguiente persona aspirante aprobada
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con mayor puntuacion y asi sucesivamente. La no superacién del periodo de prueba debe ser motivada
y supondra la expulsién de la bolsa.

El periodo de prueba sera objeto de evaluacion y calificacion por la persona responsable del centro,
debiendo valorarse los siguientes apartados:

- Cumplimiento de tareas y obligaciones

- Calidad en el trabajo

- Conductas de aprendizaje

- Iniciativa

- Responsabilidad y adaptacion

- Conductas de colaboracion

A la finalizacion de este contrato, el responsable del servicio emitird informe sobre aspirante
contratado con objeto de tener una valoracién del trabajo realizado.

Décimo.- Llamamiento y funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

La bolsa que se constituye a partir de este proceso selectivo tendrd una duracién de cuatro afios
naturales a contar desde la firma del primer contrato.

Anualmente, si el Excmo. Ayuntamiento de Martos es beneficiario nuevamente de la subvencion de la
que deriva el contrato, realizara el llamamiento en tiempo y forma con una antelacion minima de 15
dias habiles a la formalizacion del nuevo contrato.

10.1. Llamamiento: El llamamiento de los candidatos se efectuara de acuerdo con el orden de
puntuacion obtenido en el proceso. El orden de los candidatos en la bolsa no se modificara,
manteniéndose el mismo puesto e idéntica puntuacion durante todo el periodo de vigencia de la bolsa
sin perjuicio de lo establecido en estas bases.

10.2. Llamamiento fallido o rechazado: Si el candidato rehdsa un llamamiento sin causa justificada
de las contempladas en el punto 10.5. se realizar4d una anotacion como primer rechazo. Cuando
rechace por dos veces el llamamiento se declarara su eliminacidn de la bolsa pasando a realizar el
Ilamamiento del siguiente y asi sucesivamente, quedando incorporado en bolsa el siguiente candidato
en reserva.

Igualmente, si el candidato est4 ausente en dos intentos de localizacion entre los que debera mediar un
intervalo minimo de 1 dia (24 horas) se considerard que ha rehusado el llamamiento y se le anotara
como primer rechazo, dandose el mismo tratamiento que el punto anterior.

El candidato que acepte el llamamiento serd convocado para la formalizacion del contrato laboral que
corresponda, debiendo aportar a su firma la documentacion original que present6 junto a su solicitud
para su cotejo.

10.3. Expulsion de la bolsa por ausencia o rechazo: Si el candidato rehisa la oferta de contratacion
por dos veces sin acreditar ninguna de las causas justificadas que se establecen en el punto 10.5, se le
remitird notificacion, en la que conste la citada oferta y se declare su eliminacién de la bolsa por
haber rechazado la misma. Igual se actuara en los casos de ausencia por dos veces.
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10.4. Incorporacidn de la reserva: Entrard a formar parte de la bolsa el candidato correspondiente,
de los puestos de reserva pasando éste a integrar el Gltimo puesto de la lista y debiendo notificarle esta
circunstancia en los casos en los que la bolsa quede integrada por un nimero inferior a 5 candidatos.

10.5. Causas que justifican el rechazo: Se entenderd que existe justificacion cuando se acredite
mediante el medio de prueba adecuado a cada supuesto, en el plazo de 2 dias naturales desde que se
produce la oferta de contratacidn, alguna de las siguientes situaciones:
a) Por razon de enfermedad que impida el desempefio del trabajo en el momento del llamamiento.
Deberé acreditarse mediante la baja médica o certificado médico oficial.
b) Por encontrarse disfrutando de licencia de maternidad, adopcion, matrimonio o pareja de
hecho. Debera acreditarse con fotocopia del libro de familia o certificacion publica.
c) Por encontrarse en situacion de Alta en el Régimen de la Seguridad social. Debera acreditarlo
con contrato de trabajo, certificado de empresa o administracion publica.

10.6. Alta en la bolsa tras causa justificada de rechazo del llamamiento: Una vez finalizada la
causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado, se debera comunicar por el
interesado la disponibilidad para el siguiente llamamiento. Si el candidato no hubiera realizado dicha
notificacion en el plazo de un mes desde la finalizacién de la causa supondra su exclusién definitiva
de la bolsa. El érgano gestor de la bolsa dara de alta en la misma, como disponibles, a partir del dia
siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja
temporal acreditada prevista en el apartado anterior.

10.7. Situacién de disponible y orden de la bolsa: Cuando un candidato fuera contratado por el
Ayuntamiento, finalizado el contrato dicho candidato pasara a posicionarse en la posicién original de
la lista, realizandose siempre los llamamientos por orden de puntuacién en relacion a los candidatos
disponibles. Igualmente pasard cuando un candidato haya justificado causa de rechazo y haya
comunicado su situacion de disponible. La bolsa, por tanto, siempre realizara los llamamientos por el
primer candidato disponible.

10.8. Exclusién definitiva de la bolsa: Sera en todo caso motivo de exclusion de la Bolsa los
siguientes motivos:
a) Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo.
b) Haber sufrido separacién o despido del servicio por expediente disciplinario, asi como haber
sido inhabilitado judicialmente.
¢) Renuncia voluntaria.
d) Haber rechazado o no atendido por dos veces el llamamiento sin causa justificada.
e) Quienes hayan sido sancionados a través de despido disciplinario en anteriores
contrataciones.
f) Quienes no aporten la documentacién que sea requerida para justificar los datos declarados en
la solicitud a la firma del contrato.
g) Los que no justifiquen el cese de la causa que justifique el rechazo en un plazo de un mes
desde su desaparicion.
h) Los que no superen el periodo de prueba.
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ANEXO I. TEMARIO

TEMA 1.- Orden de 25 de abril de 2018 (BOJA num. 82/2018 de 30 de abril), bases reguladoras de
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, Linea 6. Finalidad del Programa.

TEMA 2. 11l Plan integral para la inmigracion en Andalucia y las funciones de los Servicios Sociales
Comunitarios. Definicion y objetivos generales.

Martos, 12 de noviembre de 2019
Concejal de Recursos Humanos
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