_Excmo. Ayuntamiento de Martos

RECURSOS HUMANOS

ACTA DE LA SESION de la fase de entrevista del procedimiento selectivo para la constitucién
de bolsa para contrataciéon temporal de un/a trabajador/a social para el Area de Servicios
Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Martos destinado a la ejecuciéon del programa de
informacién, orientacién, asesoramiento y promocién de la poblacién inmigrante asentada.

Siendo el dia 17 de diciembre de dos mil diecinueve, a las 11,00 horas, se rednen en las
instalaciones de Servicios Sociales Comunitarios os miembros de la Comisidn de Seleccion
abajo referenciados al objeto de constituirse y valorar las solicitudes y méritos aportados por
los aspirantes admitidos en el procedimiento para la constitucién de bolsa para contratacién
temporal de un/a trabajador/a social para el Area de Servicios Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Martos destinado a la ejecucion del programa de informacidn, orientacion,
asesoramiento y promocién de la poblacion inmigrante asentada del modo que sigue:
o Presidente: Carmen Martos Barranco.
o Vocales:
= Ana Belén Pulido Villar.
= Maria Isabel Ferndndez Pozo.
o Secretaria/o: Cristina Orta Rodriguez.

La Comisién de Seleccién, de conformidad con las bases que rigen este proceso selectivo,
procede a la realizacién de la entrevista de acuerdo a lo dispuesto en las bases de la
convocatoria, valorédndose con un mdximo de 3 puntos:

hora APELLIDOS, NOMBRE DNI Puntuacién
11,00 | Garcia Heinen, Patricia 4726...1 2,40
11,10 | Milla Espejo, Marta 7510....N 2,00
11,20 | Lépez Cano, Estefania 7736...D 2,20
11,30 | Martinez Torres, Irene 7734...W 1,80
11,40 | Camacho Ruiz, Maria del Carmen 7738...V 1,15
11,50 | Mill&dn Olmo, Maria José 2604....R N.P
12,00 | Cafo Munoz, Rocio 7736....N N.P
12,10 | Ortega Urenaq, Isabel Maria 7738....2 N-P
12,20 | Chamorro Pérez, Macarena 7743....A 0,80
12,30 | Torres Senso, Nazaret 2102....P 0,90

N.P. No presentada.

Una vez redlizada la entrevista, se pasa a sumar los resultados con la fase de concurso y a
determinar el resultado del proceso selectivo de acuerdo a la base octava, quedando
ordenado el listado por orden de puntuacién:

APELLIDOS, NOMBRE DNI Puntuacién

Garcia Heinen, Patricia 4726...7 8,675

Milla Espejo, Marta 7510....N 7,00

Lépez Cano, Estefania 7736...D 6,20

Martinez Torres, Irene 7734...W 4,40

Camacho Ruiz, Maria del Carmen 7738...V 3.25

Torres Senso, Nazaret 2102....P 1.15

Chamorro Pérez, Macarena 7743....A 1,05
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La bolsa queda constituida con las cinco aspirantes que han obtenido las mdximas
puntuaciones en la suma global, siendo estas:

1° Garcia Heinen, Patricia 4726...1

2° Milla Espejo, Marta 7510....N
3° Lépez Cano, Estefania 7736....D
4° Martinez Torres, Irene 7734...W
5° Camacho Ruiz, Maria del Carmen 7738....V

De acuerdo a las bases la Comisidon de seleccidon propone la contratacion de DONA PATRICIA

GARCIA HEINEN, quedando el resto en la bolsa como reservas.

Se da por terminada la sesién, siendo las 13:27 horas del dia y en el lugar arriba resenado de
lo que como Secretaria doy fe.

Martos, 17 de diciembre de 2019
La Secretaria.
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