UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

Excmo. Ayuntamiento de Martos

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE DOS TECNICOS
PARA REALIZAR LAS FUNCIONES DE ORIENTACION LABORAL, FORMACION,
INSERCION, INTERMEDIACION Y TUTORIZACION DE LOS ALUMNOS PARTICIPANTES EN
EL PROYECTO EMPLEATE - PROGRESA MARTOS 2020 (PROYECTO COFINANCIADO POR
EL PROGRAMA DEL FONDO SOCIAL EUROPEO (AYUDAS AP-POEJ), DESTINADAS A LA
INTEGRACION SOSTENIBLE DE PERSONAS JOVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO, EN
EL CONTEXTO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL).

I.-OBJETO.

El presente documento establece las bases reguladoras y la convocatoria del
proceso de seleccion de dos técnicos/as, que llevardn a cabo las funciones de
orientacion laboral, formacion, insercion, intermediacién y tutorizaciéon de los
alumnos participantes en el proyecto empleaTe — Progresa Martos 2020.

El confrato se realizard por modalidad de obra y servicio a jornada completa

entendiéndose extinguido dicho contrato con la finalizacién del proyecto
empleaTe — Progresa Martos 2020 (fin aproximado diciembre de 2018).

Il.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Funciones.
Con cardcter general entfre otras, las funciones a desempenar por los técnicos
seleccionados serdn las siguientes:

- Difusion del proyecto entre los potenciales beneficiarios del mismo.

- Trabajos relativos a la busqueda y seleccion del alumnado del proyecto.

- Acciones de tutoria para facilitar la insercién profesional de las personas
beneficiarias.

- Orientacion laboral, diagndstico individualizado y elaboracion del perfil
profesional, diseno de ifinerarios personalizados de  empleo,
acompanamiento y seguimiento en el desarrollo de itinerarios , revision y
actualizacion de itinerarios, soporte y ayuda en la buUsqueda activa de
empleo, informacidén sobre herramientas y recursos de busqueda de empleo,
informacion sobre el mercado laboral actual, oferta formativa, informacion
sobre contratacion y subvenciones tanto al usuario como a las empresas,
mejora de competencias y habilidades, deteccién de iniciativas
emprendedoras, motivacion al autoempleo, imparticion de talleres y charlas,
mercado de trabagjo.

- Difundir y dar a conocer el proyecto entre las empresas.

- Implementacion del médulo de Orientacion Laboral de los itinerarios.

- Derivacion de usuarios a servicios especializados e imparticion de formacion
complementaria en habilidades sociales y de inclusidon social.

- Diseno de estrategias de promocion personal y de intervencion grupal.
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- Diagnéstico, valoracion y acompanamiento social.

- Contacto con las empresas, seguimiento de las prdcticas laborales.

- Tramitacion, gestion y seguimiento de la documentaciéon relacionada con el
proyecto.

Titulacidon exigida.

GRADO, DIPLOMATURA O LICENCIATURA, EN TITULACIONES UNIVERSITARIAS
PERTENECIENTES A LA RAMA DE LAS CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES Y LAS
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS.

Se desestimard toda aquella candidatura presentada que sea distinta a la
titulaciéon exigida.

En el caso de presentar titulacion diferente a la exigida, cuando el candidato
considere que es equivalente a la solicitada en la convocatoria, se deberd justificar
con informe o justificacién oficial donde se haga constar tal hecho.

Experiencia profesional exigida.

Los candidatos deberdn acreditar, disponer de al menos 6 meses de experiencia
profesional en categoria A-2 o A-1, llevando a cabo acciones similares a las
definidas como funciones del puesto de frabajo que rigen las presentes bases, es
decir, haber trabajado un minimo de 6 meses como técnico de gestion en
proyectos relacionados con la orientacion laboral, insercion y formacién para el
empleo, la infermediacion y tutorizacion de alumnos.

Competencias personales /profesionales.

Formacion relacionada con insercion sociolaboral, gestion de equipos, motivacion,
desarrollo personal, gestion empresarial, gestion de recursos humanos y gestion de
proyectos en entidades locales.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo y empatia con colectivos juveniles.

Creatividad e innovacion.

Capacidad de sintesis, rigor y organizacion.

Habilidad comunicativa, empdtica y comercial.

Autonomia Personal.

Iniciativa personal.

lll. REQUISITOS.

Para poder optar a esta Convocatoria, se exige obligatoriamente, todos estos
requisitos, siendo excluidas las candidaturas que no los cumplan:

a) Ser mayor de edad.

b) Tener la titulacion exigida expresamente en la Convocatoria.

c) Tener la experiencia profesional exigida expresamente en la Convocatoria.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
administracién ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Formacion relacionada con el puesto ofertado desarrollada en el apartado II-
CARACTERISTICAS DEL PUESTO, de estas bases.

f) Conocimientos de informdtica, internet y mercado local de frabajo y tejido
empresarial local.

g) Cumplimentar y adjuntar debidamente, toda la documentacion requerida para
cada puesto, segun lo establecido en el apartado V.- DOCUMENTACION A
PRESENTAR.

IV.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Toda persona interesada en participar en este proceso de seleccidon deberd
cumplir y acreditar documentalmente todos los requisitos que aparecen en el
apartado Il de estas bases.

El plazo de presentacion de candidaturas serd de 10 dias desde la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud, autobaremacion y demdas documentacion requerida se presentardn,
en el registro municipal del Ayuntamiento.

Asimismo, cabe la posibilidad de presentar la solicitud en cualquiera de las
determinadas en la Ley 39/15. En el caso de ufilizar algunas de estas vias
establecidas por Ley y no ser solicitud presencial en el registro municipal, deberd
remitirse, denfro del plazo de presentacion de instancias, por email a
recursoshumanos@martos.es el Anexo | de solicitud con la acreditacion fehaciente
de su presentaciéon en plazo, e indicdndose la via empleada para la presentacion;
es un correo de recepcidon no de informacion. Dicha documentacién remitida
carecerd de valor definitorio en tanto no tuviera enfrada en el registro municipal la
solicitud en modelo original.

v. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las bases y Anexos (I, y Il) de la convocatoria estardn disponibles en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Martos y en la web municipal del Ayuntamiento de
Martos: www.martos.es (RRHH: empleo: personal contratado).

Deberd aportase toda la documentacion y méritos que se indiquen en el Anexo I
de Autobaremacion (puntos 1 a 11)

Parte general de los requisitos:
1. Anexo | de Solicitud, debidamente cumplimentado (por duplicado)
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2. Anexo Il de Autobaremacion cumplimentado, segun lo establecido en las Bases.
3. Fotocopia del DNI vigente.

4. Curriculum Vitae, donde queden reflejados los periodos de experiencia indicados
(fechas de inicio y fin, indicando dia, mes y ano), asi como las horas de duracion de
la formacién que se incluya en el mismo.

5. Fotocopia del fitulo académico que se pide expresamente en la convocatoria.

6. Fotocopia de diplomas de formacion complementaria.

7. Informe de Vida Laboral actualizada en donde aparecerdn subrayados los
periodos de experiencia relacionada con el puesto y que estardn reflejados en la
autobaremacion.

AutoBaremo de Formacion:
8. Fotocopia de los certificados, diplomas o titulos (con nUmero de horas)

AutoBaremo de la Experiencia:

9. Informe de Vida laboral actualizada expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social (se puede obtener de forma inmediata habilitando el servicio de
recepcion de sms de forma presencial en la TGSS y asi imprimirla desde su propio
ordenador a fravés de www.seg-social.es o recibiéndola en su domicilio
posteriormente si se solicita por Internet 6 por teléfono).

10. Contratos laborales dénde se detallen las funciones, puestos y fechas para
justificar la experiencia laboral relacionada con el puesto.

11. Fotocopia certificados de cualquier otro mérito (becas, voluntariados, practicas,
colaboracién social...), que establezca funciones puesto y fechas, siempre
relacionado con el puesto.

VI. PUBLICIDAD Y PLAZO DE SUBSANACION DE SOLICITUD

Todo el procedimiento selectivo aparecerd publicado en la web municipal
www.martos.es, empleo, empleo temporal y en el tabldn de edictos del
ayuntamiento.

Una vez cerrado el plazo de recepcion de candidaturas, se publicard un listado de
admitidos al proceso selectivo y de los candidatos que tuvieran que subsanar su
solicitud por no presentar los requisitos exigidos en la base IV de la convocatoria.

El plazo de subsanacion es de cinco dias naturales, franscurrido el cual se obtendrd
el listado definitivo con las personas que pasan a la fase caso prdctico entrevista,
con su puntuacion (las 8 con mayor puntuacion). Ademds se contactard por
teléfono con los candidatos que pasen a la fase CASO PRACTICO / ENTREVISTA a fin
de citarles para la realizacion de dichas fases.
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No se admitird ninguna justificacion o documento de méritos, posterior a la fecha
de solicitud.

VII. SISTEMA DE SELECCION Y BAREMACION.

El sistema de seleccidn serd concurso, caso prdctico y enfrevista, estableciéndose
una puntuaciéon mdxima de: 25 puntos. La puntuacidon final, serd la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada fase, que serdn valoradas ambas por el tribunal
designado al efecto.

VILI. Fase de Concurso.

Se establece una doble baremacion:

- Baremacién de la FORMACION COMPLEMENTARIA, estableciéndose un mdximo de
2 puntos.

- Baremacién de la EXPERIENCIA LABORAL EXTRA A LA MINIMA EXIGIDA,
estableciéndose un tope de puntuacion de 3 puntos.

El computo de toda la baremacién se realizard puntuando sélo la informacion que
el solicitante indique en el Anexo Il de AUTOBAREMACION y siempre y cuando esté
relacionada con el puesto y las funciones del puesto, por ello deberd
cumplimentarse como se indica en las Bases, siendo sélo valorable lo que cada
solicitante se auto puntUe en dicho Anexo Il.

El tribunal calificador cotejard la veracidad de las autobaremaciones realizadas,
con la documentacion presentada, segun lo establecido en las Bases, no
valoradndose ninguna informaciéon que no haya sido autobaremada por el
candidato/a.

En el caso de no ser correcta la autobaremacion realizada por el candidato, la
puntuacion final serd la establecida por el tribunal de seleccidn no teniendo en
cuenta aquellos mérito que no estén suficientemente justificados de acuerdo a las
bases. Dicha puntuacion final nunca podrd ser superior a la autobaremada e
indicada por el candidato.

No se valorard aquellas candidaturas que no hayan cumplimentado el Anexo Il de
acuerdo con las bases de la convocatoria.

La Autobaremaciéon de la Formacion Complementaria y de la Experiencia
tendrd que tener una estrecha relacién con las caracteristicas o descripcion
del puesto de trabajo a cubrir, que estard definida y detallada en el
apartado Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO, de estas bases y en caso de duda
se tfendrd en cuenta el criterio del evaluador.
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1.-BAREMO- FORMACION COMPLEMENTARIA: Cursos relacionados con el
puesto/perfil de trabajo a desempenar (maximo de 2 puntos) Quedan
excluidas de este baremo las titulaciones de formacion reglada.

Cursos entre 50 y hasta 200 0,15 puntos/curso.
horas.
Cursos entre 201 y hasta 300 0,30 puntos/curso.
horas.
Cursos de mas de 301 horas. 0,60 puntos/curso.

Cuando en el diploma no se haga constar el nUmero de horas de duracion
de la formacion, se computard la puntuaciéon minima de 0.05/curso. En el
caso de que créditos, deberd presentarse el documento del érgano/entidad
gue indique el valor de dichos créditos en horas

2.- BAREMO- EXPERIENCIA (mdaximo de 3 puntos): Serd valorada la
experiencia profesional superior a 6 meses (puesto que poseer 6 meses de
experiencia es requisito para poder optar al puesto), en categoria A-2 o A-1,
llevando a cabo acciones similares a las definidas como funciones del puesto
de tfrabajo que rigen las presentes bases, técnico de gestion en proyectos
relacionados con la orientacion laboral, insercion y formacion para el
empleo, la infermediacion y tutorizacion de alumnos.

A) Experiencia como técnico de en labores similares: por mes completo
trabajado a partir del séptimo mes de experiencia profesional -> 0,20
puntos mes/trabajado hasta un mdximo de 3 puntos.

B) Otras experiencias: Becas, practicas, colaboracion social (acreditadas por

mediante certificado y relacionadas con el puesto ofertado -> 0,05 por cada
3 meses de trabajo acreditado.

VILIl. Fase de Caso practico y Entrevista.

Dicha fase consistird en la realizacién de UN CASO PRACTICO (Méximo 10 puntos) y
UNA ENTREVISTA (Méximo 10 puntos).

Esta fase tendrd estrecha relacion con las caracteristicas o descripcion del puesto
de trabajo a cubrir que estd definido y detallado, asi como la adecuacién de la
persona al puesto ofertado en funcion de la apftitud y actitud hacia el puesto de
trabajo, en caso de duda se tendrd en cuenta el criterio del responsable del drea.
Se tendrd en cuenta la exposicion, la ortografia (resta 0,20 por falta), la limpieza y la
claridad de ideas.
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A la fase de ENTREVISTA sélo optfardn a esta fase los ocho candidatos, que
habiendo superado la fase de oposicion (minimo 5 puntos) hayan obtenido la
mayor puntuacion en la suma de las fases de concurso y oposicion.

VIII.-CALIFICACION Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

El Tribunal acreditard y cotejard lo cumplimentado y presentado por cada
solicitante en el Anexo Il de Autobaremacion.

La puntuacion final, serd la suma de las puntuaciones obtenidas en las distintas
fases (concurso, oposicion y entrevista), con los limites de punfuacion marcados.

Fase Concurso: FORMACION COMPLEMENTARIA (Mdximo 2 puntos)

Fase Concurso: EXPERIENCIA LABORAL EXTRA A LA MINIMA EXIGIDA (Mdéximo 3
puntos)

Fase Caso Prdctico, (Mdximo 10 puntos).

Fase Entrevista (Maximo 10 puntos).

Puntuacidn total méxima: 25 PUNTOS.

La falta de acreditacion de los requisitos y méritos exigidos en la convocatoria
presentados junto con la solicitud, NO serd subsanable y dard origen a que no se
valore la candidatura presentada.

Los dos aspirantes que consigan la mayor puntuacion serdn propuestos para su
contrataciéon. El resto de aspirantes hasta 2 con mayor puntuacién, pasardn a
intfegrar una Bolsa de empleo, en calidad de reserva, por el orden de la puntuacion
obtenida. La bolsa de empleo, tendrd la misma duraciéon del contrato de los
seleccionados y serd utilizada para los casos en que proceda realizar contratos
temporales para sustituciones del personal de esta convocatoria.

IX.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Estard compuesto por:
- Presidente: funcionario de carrera o personal laboral fijo con la
misma categoria profesional
- Tres vocales: funcionario de carrera o personal laboral fijo con la
misma categoria profesional
- Secretario: empleado publico con la misma categoria profesional
que actuard con voz pero sin voto.
El fribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus
miembros.
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Los aspirantes podrdn recusar, asi como los miembros del fribunal podrdn
abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley de
procedimiento.

El tribunal queda habilitado para resolver las dudas que puedan plantearse y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden.

Una vez finalizado el procedimiento el tribunal propondrd para el puesto a las/los
aspirantes que hubieran obtenido mayores calificaciones.

X.- COFINANCIACION DEL PROGRAMA

La contratacion de personal regida en las presentes bases y convocatoria, se
realizan para el proyecto “empleaTe - Progresa Martos 2020”, el cual estd
cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el marco de las ayudas
correspondientes al Programa Operativo de Empleo Juvenil destinadas a la
infegracion sostenible de personas jévenes en el mercado de trabajo, en el
contexto del sistema nacional de garantia juvenil.




