_Excmo. Ayuntamiento de Martos

RECURSOS HUMANOS

ACTA DE LA SESION del procedimiento selectivo para la contratacién temporal de
un técnico de grado medio del drea de Desarrollo, como responsable de la unidad
de gestion para la coordinacién y seguimiento de la estrategia de desarrollo
urbano sostenible “EDUSI” “PROGRESA MARTOS 2020” (COFINANCIADA EN UN 80%
POR EL FEDER, EN EL MARCO DEL EJE 12 DEL PROGRAMA OPERATIVO DE CRECIMIENTO
SOSTENIBLE 2014 - 2020), como funcionario interino sin plaza.

Siendo el dia veintiuno de junio de dos mil dieciocho, a las once horas, se relnen en
el Salén de Plenos del Excmo. Ayuntamiento los miembros del tribunal de seleccién
abajo referenciados al objeto de proceder a la entrevista en el procedimiento
selectivo para la contratacién temporal de un técnico de grado medio del drea de
Desarrollo, como responsable de la unidad de gestidon para la coordinacion vy
seguimiento de la estrategia de desarrollo urbano sostenible “EDUSI” “PROGRESA
MARTOS 2020" (COFINANCIADA EN UN 80% POR EL FEDER, EN EL MARCO DEL EJE 12
DEL PROGRAMA OPERATIVO DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE 2014 - 2020), como
funcionario interino sin plaza, tal y como establecen las bases de la convocatoria
aprobadas por Resolucion nim. 1101/2018, siendo los miemibros del tribunal:

Presidenta: Maria Teresa Orta Rodriguez
Vocales:

Dona Maria del Rocio Rodriguez Porras
Dona Ascensidn Millan Jiménez

Don Rafael Antonio Martin Cano
Secretaria: Cristina Orta Rodriguez

El Tribunal calificador, de conformidad con las bases que rigen este proceso
selectivo, procede a la entrevista de los candidatos presentados de conformidad
con la base séptima resultando la siguiente puntuacidon (mdaximo 5 puntos):

APELLIDOS, NOMBRE DNI puntuacién
Balboa Sabalete, Miguel Angel 77353128B NP
Colmelero Jaén, Maria Custodia | 26046972R NP
Erena Ibdnez, Cristina Maria 77374937Q NP
Ferndndez Molina, Julia 52546428F 1,00
Jaén Jaén, Josefa 26034807A 0,00
Lendinez Gémez, Manuel 77333078V NP
Lucena Zamora, José Manuel 30836485C 4,50
Pablo Sdez de Tejada Hitos 74684167Q NP
Teba Colmelero, José Ramon 2598014717 2,50
Urbano Avila, Maria Salud 30482238Q 1,00

El cobmputo global del resultado del concurso vy las pruebas realizadas da lugar a las
siguientes puntuaciones definitivas:
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APELLIDOS, NOMBRE DNI puntuacién
Lucena Zamora, José Manuel 30836485C 17,60

Teba Colmelero, José Ramon 2598014717 13,65
Urbano Avila, Maria Salud 30482238Q 11,20
Fern&dndez Molina, Julia 52546428F 3,60

Jaén Jaén, Josefa 26034807A 0,70

El tribunal propone para la contratacién como funcionario interino sin plaza a Don
José Manuel Lucena Zamora, quedando los demds aspirantes en reserva.

De conformidad con lo dispuesto en la base décima se establece un periodo de
prueba de 1 mes. Si la persona seleccionada a juicio de la persona responsable y
propuesta de la alcaldia no superase el periodo de prueba establecido en el
contrato, el contrato quedard rescindido y podrd adjudicarse el mismo a la
siguiente persona aspirante aprobada con mayor puntuacién y asi sucesivamente.
La no superacidon del periodo de prueba debe ser motivada.

Martos, 21 de junio de 2018
La Secretaria.
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