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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAÉN)
INTERVENCIÓN

2018/5330 Relación Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Martos para el ejercicio
2018. 

Anuncio

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos.
 
Hace saber:
 
Habiéndose publicado en el Boletín Oficial del Estado número 161, de fecha 4 de julio de
2018, la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018,
la cual en su artículo 18 y siguientes establece que las retribuciones del personal al servicio
del sector público no podrán experimentar un incremento global superior al 1,5% respecto
de las vigentes a 31 de diciembre de 2017, en términos de homogeneidad para los dos
periodos de comparación; además de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto
(PIB) a precios constantes en 2017 alcanzara o superase el 3,1 por ciento se añadiría, con
efectos de 1 de julio de 2018, otro 0,25 por ciento de incremento salarial, circunstancia que
se ha producido.
 
Habiéndose aprobado inicialmente el Presupuesto General Municipal y sus Anexos para
2018, según acuerdo plenario adoptado en sesión extraordinaria celebrada el día 14 de
diciembre de 2017 y no habiéndose presentado reclamaciones contra dicha aprobación
inicial, por lo cual se procedió a su aprobación definitiva tras su publicación en el BOLETÍN
OFICIAL de la Provincia de Jaén, número 14, de fecha 19 de enero de 2.018, en la cual no
se incluyó la relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Martos, al no estar
aprobada, en dicho momento, la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año
2018, algo que ya sí ocurre.
 
De conformidad con el artículo 74 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del
Empleado Público, las Administraciones Públicas estructurarán su organización a través de
las relaciones de puestos de trabajo que comprenderán, al menos, la denominación de los
puestos, los grupos de clasificación profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que
estén adscritos, los sistemas de provisión y las retribuciones complementarias.
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La Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Martos está compuesta por los siguientes puestos de trabajo:

DENOMINACIÓN PUESTOS REG GRUPO NIVEL C. ESPC ESCALA SUBESCALA CLASE TITUL. TIPO ACC.O. ACC.E PROV. RESPONSABILIDAD GENERAL
FUNCIONARIOS               
Informador/a de Alcaldía 1 FC/LF C1 18/20 6.908,68 €    BACH/EQUIV. S OL/PI COL/CML C.M Cooperación en la tramitación e impulso de expedientes y relaciones con la prensa.
Administrativo Alcaldía 1 FC C1 18/20 6.308,03 € A. GENERAL ADMVA  BACH/EQUIV. NS OL/PI COL CM Tramitación e impulso de expedientes que no requieran una preparación técnica superior.
Administrativo 10 FC C1 18/20 6.007,79 € A. GENERAL ADMVA  BACH/EQUIV. NS OL/PI.  CM Tramitación e impulso de expedientes que no requieran una preparación técnica superior.
Ordenanza 2 FC E 14 4.269,65 € A. GENERAL SUBALT  CERT.ESCOLAR NS OL COL CM Custodia, vigilancia y auxilio de oficinas.
Secretario General 1 FHN A1 30 17.119,96 € F.H.N SECRETARIA T.SUPERIOR LICENCIATURA S OL  CM Fe pública y asesoramiento legal preceptivo.
Técnico Gestión de Contrat y
Patrim 1 FC A2 22/24 6.716,81 € A. GENERAL GESTION  DIPLOMATURA S OL/PI.  CM Control, supervisión y coordinación de tareas de gestión.

Aux. Adtvo/a 6 FC C2 14/16 4.786,47 € A. GENERAL AUXILIAR  GRAD. ESO/EQV NS OL/PI.  CM Operaciones elementales relativas al trabajo de oficinas y despachos.
Auxiliar Adtvo./a 4 FC C2 14/16 5.052,37 € A. GENERAL AUXILIAR  GRAD. ESO/EQV NS OL/PI.  CM Operaciones elementales relativas al trabajo de oficinas y despachos.
Responsable Neg. Rústica y Urb. 1 FC C1 22 8.110,38 € A. GENERAL ADMVA  BACH/EQUIV. S C.O/P.I  CM Tramitación e impulso de expedientes relativos a rústica y urbana.

Responsable Servicio Informática 1 FC A1/A2 26/28 10.340,99 € A.ESPECIAL TECNICA T. MEDIO DIPLOMATURA S OL/PI.  L.D
Responsable de las actividades de tratamiento de la información y administración del área
de su actividad.

Interventor 1 FHN A1 30 15.504,19 € F.H.N INTER-TESOR T.SUPERIOR LICENCIATURA S OL  CM Control y fiscalización interna de la gestión económico-financiera y presupuestaria.

Responsable Sección Económica 1 FC A1 28 9.651,57 € A.ESPECIAL TECNICA T.SUPERIOR LICENCIATURA S OL/PI.  L.D.
Dirigir, programar y controlar la totalidad del personal y medios materiales asignados
a la sección.

Técnico Medio Contabilidad 1 FC A2 22/24 6.716,81 € A.ESPECIAL TECNICA T.MEDIO DIPLOMATURA S OLP.I.  CM
Supervisión y contabilización del presupuesto municipal, bajo la supervisión del
interventor municipal.

Tesorero 1 FC A2 26 15.504,19 € F.H.N INTER-TESOR T.SUPERIOR DIPLOMATURA S OL/PI  CM
Manejo y custodia de fondos, valores y efectos del Ayuntamiento, así como los servicios
de recaudación municipal.

Responsable Sec. Gestión
Recaud. 1 FC A1 28 9.651,57 € A.ESPECIAL TECNICA T.SUPERIOR LICENCIATURA S OL/PI.  L.D.

Dirigir, programar y controlar la totalidad del personal y medios materiales asignados
a la sección.

Responsable Neg. Recaudación 1 FC A2 26 7.937,96 € A. GENERAL TECNICA  DIPLOMATURA S OL/PI.  CM Coordinar, gestionar y supervisar la recaudación de los tributos.
Notificador 1 FC E 14 4.88,04 € A.ESPECIAL S.ESPECIALES COMETIDOS E. CERT.ESCOLAR NS OLP.I. COL CM Traslado de todo tipo de comunicados, bandos, correspondencia.
Psicólogo 2 FC/LF A1 24/26 7.583,40 €    LICENCIATURA S OL/PI.  CM Explorar, diagnosticar y valorar los aspectos de personalidad, inteligencia y aptitudes.
Responsable Servicio de
Urbanismo 0 FC A1 28 10.340,99 € A.GENERAL TECNICA  LICENCIATURA S OL/PI.  L.D. Control, supervisión y coordinación de tareas de gestión.

Coordinador de Urbanismo 0 LF C1 22 6.908,82 €    BACH/EQUIV. S OL/PI.  CM Coordinación y cooperación en la tramitación e impulso de expedientes.
Arquitecto 1 FC A1 24/26 8.617,52 € A.ESPECIAL TECNICA T.SUPERIOR LICENCIATURA S OL/PI.  CM Elaborar y diseñar proyectos municipales y dirigir la ejecución de los mismos.

Arquitecto Técnico 2 FC A2 22/24 7.327,37 € A.ESPECIAL TECNICA T. MEDIO DIPLOMATURA NS OLP.I. COL CM
Proyectar, dirigir y coordinar obras municipales, así como informar y asesorar sobre
obras y urbanismo.

Ingeniero Técnico 1 FC A2 22/24 7.327,37 € A.ESPECIAL TECNICA  T. MEDIO DIPLOMATURA S OLP.I. COL CM
Proyectar, dirigir y coordinar trabajos mpales propios de su competencia, así como informar
y asesorar sobre su materia.

Asesor Jurídico 0 FC A1 24/26 7.583,40 € A.ESPECIAL TECNICA T.SUPERIOR LICENCIATURA S OL/PI. COL CM
Elaboración de propuestas e informes jurídicos de la sección de planeamiento y disciplina y
control en la tramitación de expedientes propios de la sección

Inspector de Obras y Rentas 1 FC C1 18/20 6.908,82 € A.ESPECIAL S.ESPECIALES COMETIDOS E. BACH/EQUIV. S OL/PI.  CM Control, vigilancia e inspección de obras mayores y menores.
Responsable Servicio R.R.H.H. 1 FC A1/A2 28/26 10.340,99 € A.GENERAL TECNICA  LICENCIATURA S L.D.  L.D. Control, supervisión y coordinación de tareas de gestión, cooperación y organización.
Responsable Negociado de
Personal 1 FC C1 22 7.809,99 € A. GENERAL ADMVA  BACH/EQUIV. S OL/PI  CM Control, supervisión y coordinación de las tareas propias del servicio.

Subinspector de Policía Local 1 FC A2 22/24 10.989,66 € A.ESPECIAL S.ESPECIALES POLICIA L. DIPLOMATURA S OL/PI.  C.M Dirigir, programar y continuar la totalidad de los servicios del Área de Seguridad.
Policía Local 2ª Actividad Admon.
(más de 60 años) 1 FC C1 18/20 9.011,41 € A.ESPECIAL S.ESPECIALES POLICIA L. BACH/EQUIV. NS   CM

Vigilancia de las dependencias policiales y arrestos municipales, así como la atención
ciudadana, telefónica y de la emisora policial.

Policía Local 2ª Actividad Admon.
(menos de 60 años) 2 FC C1 18/20 7.809,99 € A.ESPECIAL S.ESPECIALES POLICIA L. BACH/EQUIV. NS   CM

Vigilancia de las dependencias policiales y arrestos municipales, así como la atención
ciudadana, telefónica y de la emisora policial.

Oficial de Policía Local 3 T 6 FC C1 22 10.813,75 € A.ESPECIAL S.ESPECIALES POLICIA L. BACH/EQUIV. NS OL/PI.  CM
Mantenimiento del orden público como Agente de la Autoridad y funciones que le atribuyen las
disposiciones legales.



Número 237  Lunes, 10 de Diciembre de 2018 Pág. 16751

DENOMINACIÓN PUESTOS REG GRUPO NIVEL C. ESPC ESCALA SUBESCALA CLASE TITUL. TIPO ACC.O. ACC.E PROV. RESPONSABILIDAD GENERAL

Oficial de Policía Local Puertas 2ª
Act. 3 T (menos de 60 años) 0 FC C1 22 10.212,93 € A.ESPECIAL S.ESPECIALES POLICIA L. BACH/EQUIV. NS   CM

Vigilancia y control de dependencias policiales y arrestos municipales, así como la atención
ciudadana, telefónica y de la emisora policial,
tramitación y gestión de cuantas tareas, novedades de significancia para los efectivos de
dicho servicio y cuantas cuestiones le sean encomendadas por Jefatura propias de su categoría.

Agente de Policía Local 3 T 26 FC C1 18/20 9.011,41 € A.ESPECIAL S.ESPECIALES POLICIA L. BACH/EQUIV. NS OL  CM
Mantenimiento del orden público como Agente de la Autoridad y funciones que le atribuyen las
disposiciones legales.

Agente de Policía Local Moto 2T 0 FC C1 18/20 8.710,96 € A.ESPECIAL S.ESPECIALES POLICIA L. BACH/EQUIV. NS OL  CM
Mantenimiento del orden público como Agente de la Autoridad y funciones que le atribuyen las
disposiciones legales.

Agente de Policía Local Barrio 0 FC C1 18/20 8.410,64 € A.ESPECIAL S.ESPECIALES POLICIA L. BACH/EQUIV. NS OL  CM
Prevención de la delincuencia y de las conductas antisociales, ayuda al ciudadano sirviendo
de enlace entre éste y la Policía.

Policía Local Puertas 2ª Act. 3T 4 FC C1 18/20 9.011,41 € A.ESPECIAL S.ESPECIALES POLICIA L. BACH/EQUIV. NS   CM
Vigilancia de las dependencias policiales y arrestos municipales, así como la atención ciudadana,
telefónica y de la emisora policial.

Policía Local Puertas 2ª Actividad 1 FC C1 18/20 7.809,99 € A.ESPECIAL S.ESPECIALES POLICIA L. BACH/EQUIV. NS   CM
Vigilancia de las dependencias policiales y arrestos municipales, así como la atención ciudadana,
telefónica y de la emisora policial.

Jefe de Equipo de Bomberos 0 FC C2 18 9.306,92 € A. ESPECIAL S.ESPECIALES EXTINCION DE INCENDIOS
GRAD. ESO, FP
1ER. GRADO/EQV NS OL/PI.  CM

Dirección y supervisión del personal a su cargo y coordinación y ejecución operativa de las
tareas de prevención y extinción de incendios y salvamento. 

Bombero-Conductor 11 FC C2 14/16 7.977,39 € A. ESPECIAL S.ESPECIALES EXTINCION DE INCENDIOS
GRAD. ESO, FP
1ER. GRADO/EQV NS OL COL CM

Funciones operativas y de ejecución de las tareas de prevención y extinción de
incendios y salvamento. 

Resp. Sc. Servicios Comunitarios 1 FC A2 26 9.159,29 € A.ESPECIAL TECNICA T. MEDIO DIPLOMATURA S L.D.  CM Dirección, planificación, coordinación y control de los recursos humanos y materiales.
T.A.G. 3 FC A1 24/26 7.583,40 € A.GENERAL TECNICA  LICENCIATURA NS OL  CM Asesoramiento jurídico y técnico en la materia propia del área a la que esté adscrito

Ordenanza Conductor 1 FC E 14 4.536,40 € A.ESPECIAL S.ESPECIALES COMETIDOS E. CERT.ESCOLAR S OL  CM
Custodia y vigilancia de oficinas, Auxiliar a las dependencias mpales y traslado de personas,
mercancías y documentos.

Encargado Cementerio 1 FC E 14 6.937,97 € A.ESPECIAL S.ESPECIALES COMETIDOS E. CERT.ESCOLAR S OL COL CM
Apertura y cierre de las instalaciones, cuidar de la disciplina y distribución del trabajo del
personal a su cargo.

Técnico/a Administración
Especial, Asesor/a Jurídico. 1 FC A1 28 7.583,40 € A. ESPECIAL TECNICA T. SUPERIOR LICENCIATURA S OL/COL  CM Elaboración de propuestas e informes jurídicos y control en la tramitación de expedientes.

LABORALES FIJOS               
Responsable Neg. Estadística 1 FC/LF C2 18 6.647,82 €    GRAD. ESO/EQV. S C.O/P.I COL CM Operaciones elementales relativas al trabajo de oficinas y despachos.
Gestor de Aplicaciones 1 LF C1 18/20 6.308,05 €    BACH/EQUIV. S OL/PI.  CM Manejar los distintos dispositivos del ordenador, y ofrecer soporte, formación y asistencia técnica 
Telefonista 1 LF E 14 4.269,51 €    CERT.ESCOLAR S OL  CM Atender y establecer las comunicaciones telefónicas tanto interiores como exteriores.
Auxiliar de Compras 1 LF C2 14/16 4.786,33 €    GRAD. ESO/EQV S OL/PI.  CM Realización de operaciones elementales relativas al trabajo de oficinas y despachos.
Administrativo Caja 1 FC/LF C1 18/20 6.308,05 €    BACH/EQUIV. S O.L/.P.I.  CM Gestión de cobros y pagos que se generan en las distintas dependencias.
Notificador Cobrador 1 FC/LF C2 14/16 5.318,28 €    GRAD. ESO/EQV S OL/PI. COL/CML CM Traslado de todo tipo de comunicados, bandos, correspondencia y cobro de recibos
Responsable Neg. Emisora
Municipal 1 LF C1 22 8.410,63 €    BACH/EQUIV. S OL/PI.  CM Dirección y coordinación de la emisora municipal y trabajadores a su cargo.

Locutor Publicista 1 LF C2 14/16 5.052,37 €    GRAD. ESO/EQV S OL/PI.  CM Gestión de la publicidad en la emisora municipal, difusión de informaciones y noticias.
Locutor Técnico de Sonido 1 LF C2 14/16 4.786,33 €    GRAD. ESO/EQV S OLP.I.  CM Difusión de información y noticias. Manejo de equipos eléctricos y electrónicos, informáticos.
Encargado de Archivo y
Documentación 1 LF C1 18/20 6.308,05 €    BACH/EQUIV. S OLP.I.  CM Gestionar y controlar los fondos documentales, archivísticos y bibliográficos de urbanismo.

Delineante 1 LF C1 18/20 6.608,42 €    BACH/EQUIV. S OL/PI. COL/CML CM Desarrollar gráficamente toda clase de proyectos y trabajos de estudio
Responsable Sección de Cultura 1 LF A1 28 9.651,57 €    LICENCIATURA S OL/PI.  L.D. Dirección y coordinación de los servicios culturales.
Técnico Actividades Culturales 1 LF A2 22/24 6.716,86 €    DIPLOMATURA S OL/PI. COL/CML CM Organización y programación de actividades y certámenes culturales.

Auxiliar Biblioteca 2 LF C2 14/16 5.052,37 €    GRAD. ESO/EQV NS OLP.I.  CM
Realización de trabajos consistentes en auxiliar y colaborar en las tareas
biblioteca y documentación.

Ayudante de Biblioteca y Archivo
Histórico 1 LF A2 22/24 6.716,86 €    DIPLOMATURA S OL/PI. COL/CML CM Coordinación y organización de todo tipo de evento de bibliotecas.

Educadora 0 LF A2 22/24 7.327,30 €    DIPLOMATURA NS OL/PI. COL/CML CM Atención especializada de los usuarios de S.Culturales.

Auxiliar de Archivo 1 LF C2 14/16 5.052,37 €    GRAD. ESO/EQV S OL/PI. COL/CML CM
Gestionar y controlar los fondos documentales y archivísticos de las distintas
unidades administrativas.
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Responsable Sección de
Deportes 1 LF A2 26 8.548,45 €    DIPLOMATURA S OL/PI. COL/CML L.D. Coordinación y organización del área de Deportes.

Responsable Negociado de
Deportes 1 LF C1 18/20 8.110,25 €    BACH/EQUIV. S OL/PI. COL/CML CM

Organización del personal adscrito al área de Deportes, así como organización
actividades deportivas.

Auxiliar de Deportes 1 LF C2 14/16 5.584,19 €    GRAD. ESO/EQV S O.L/.P.I. COL/CML C.M
Colaboración y apoyo en el control y ejecución de tareas de administración propias
del servicio.

Vigilante Instalaciones
Deportivas 1 LF E 14 5.070,04 €    CERT.ESCOLAR S O.L/.P.I.  CM Apertura, vigilancia, mantenimiento y cierre de las instalaciones deportivas municipales.

Peón de Mantenimiento Int. Dep. 2 LF E 14 5.336,92 €    CERT.ESCOLAR NS OL COL/CML CM Realizar tareas de mantenimiento y limpieza de Instalaciones Deportivas Municipales.
Responsable Neg. Centro
Ocupacional 1 LF A2 26 8.243,28 €    DIPLOMATURA S OL  CM Atención especializada de los usuarios del taller ocupacional.

Técnico de Estudio y
Tratamiento 0 LF A1 24/26 7.583,40 €    LICENCIATURA NS OL  C.M

Explorar, diagnosticar y valorar los aspectos de personalidad, inteligencia y aptitudes
de los usuarios.

Educador/a Centro Ocupacional 2 LF A2 22/24 7.632,54 €    DIPLOMATURA NS OL  CM Atención especializada de los usuarios del Taller Ocupacional
Monitor/a Centro Ocupacional 1 LF C1 18/20 6.908,82 €    BACH/EQUIV. S OL  CM Desarrollar las actividades de auto-cuidado, trabajo y ocio de los discapacitados a su cargo.
Cocinero/a 1 LF C2 14/16 5.052,37 €    GRAD. ESO/EQV NS OL/PI. COL/CML CM Elaboración y condimentación de cuantos menús les sean aprobados por la dirección del centro.
Limpiador/a 1 LF E 14 4.803,15 €    CERT.ESCOLAR NS OL COL/CML CM Mantener limpias las dependencias municipales que se le asignen.
Responsable Neg. Escuela
Infantil 1 LF A2 26 8.243,28 €    DIPLOMATURA S OL  CM Dirección, coordinación, planificación y control de los recursos humanos y materiales del Centro

Educador/a Escuela Infantil 4 LF A2 22/24 7.632,54 €    DIPLOMATURA NS OL  CM Atención especializada a los niños que asisten a las guarderías infantiles.

Monitor/a Escuela Infantil 1 LF C1 18/20 6.608,43 €    BACH/EQUIV. S OL  CM
Colaboración directa con el educador en el desarrollo de actividades propias del grupo que
se le asigne.

Cocinero/a 1 LF C2 14/16 5.052,37 €    GRAD. ESO/EQV NS OL/PI. COL/CML CM Elaboración y condimentación de cuantos menús les sean aprobados por la dirección del centro.
Limpiador/a 1 LF E 14 4.803,15 €    CERT.ESCOLAR NS OL COL/CML CM Mantener limpias las dependencias municipales que se le asignen.
Coordinador/a de Prestac.
Básicas 1 LF A2 22/24 7.632,54 €    DIPLOMATURA S OL  CM Coordinación de las prestaciones básicas de Servicios Sociales 

Trabajador/a Social 2 LF A2 22/24 7.327,33 €    DIPLOMATURA NS OL  CM Atención integral de los distintos sectores de población.
Educador/a Social 2 LF A2 22/24 7.327,33 €    DIPLOMATURA NS OL/PI. COL/CML CM Atención especializada a familias e individuos con problemática social.
Trabajador/a Familiar 4 LF E 14 5.336,92 €    CERT.ESCOLAR NS OL  CM Actividades y tareas cotidianas de carácter doméstico, personal, educativo, social-comunitario 
Jefe de Estación de Autobuses 1 LF C2 18 5.052,37 €    GRAD. ESO/EQV S OL  CM A extinguir o reconvertir
Vigilante Estación de Autobuses 2 LF C2 14/16 5.584,19 €    GRAD. ESO/EQV NS OL  CM Apertura, vigilancia, mantenimiento, cierre y control de la estación de autobuses.
Vigilante de Mercados de
Abastos 2 LF E 14 4.269,51 €    CERT.ESCOLAR NS OL  CM Apertura, mantenimiento, vigilancia y cierre del mercado asignado.

Limpiador/a 100% jornada 3 LF E 14 4.803,20 €    CERT.ESCOLAR NS OL COL/CML CM Mantener limpias las dependencias municipales que se le asignen.
Limpiador/a 75% jornada 1 LF E 14 3.602,40 €    CERT.ESCOLAR NS OL COL/CML CM Mantener limpias las dependencias municipales que se le asignen.
Limpiador/a 71,43% jornada 6 LF E 14 3.431,10 €    CERT.ESCOLAR NS OL COL/CML CM Mantener limpias las dependencias municipales que se le asignen.
Limpiador/a 50% jornada 6 LF E 14 2.401,63 €    CERT.ESCOLAR NS OL COL/CML CM Mantener limpias las dependencias municipales que se le asignen.
Peón de Limpieza 4 LF E 14 5.069,99 €    CERT.ESCOLAR NS OL  CM Mantener limpias las dependencias municipales que se le asignen.

Peón de Limpieza 0 LF E 14 5.870,52 €    CERT.ESCOLAR NS OL  CM
Realizar tareas complementarias de ayuda y colaboración con el Conserje y encargado
del cementerio.

Conserje Celador 1 LF E 14 4.002,67 €    CERT.ESCOLAR NS OL COL/CML CM
Apertura y cierre de las instalaciones, cuidar de la disciplina y distribución del trabajo del
personal a su cargo

Maestro de Obras 1 LF C1 22 7.809,92 €    BACH/EQUIV. S OL  CM
Organizar y controlar al personal a su cargo en la realización de las obras y otras
actuaciones asignadas

Oficial 1ª Albañil Encargado
Grupo 3 LF C2 18 6.116,00 €    GRAD. ESO/EQV NS OL  CM

Realizar, organizar y coordinar tareas especializadas de albañilería con las indicaciones
del Maestro de Obras.

Oficial 1ª Albañil 2 LF C2 14/16 5.318,28 €    GRAD. ESO/EQV NS OL  CM Trabajos de albañilería, obras y reparación en vías y edificios.
Oficial 2ª Mantenimiento Señales 1 LF C2 14 5.850,10 €    GRAD. ESO/EQV NS OL  CM Tareas de mantenimiento y reparación básica de la señalización viaria.

Oficial 2ª Mantenimiento Taller 1 LF C2 14 5.052,37 €    GRAD. ESO/EQV NS OL  CM
Tareas de mantenimiento y reparación básica de los vehículos, automóviles y
maquinaria industrial.
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Peón Albañil 2 LF E 14 5.070,04 €    CERT.ESCOLAR NS OL  CM
Realizar tareas complementarias de ayuda, colaboración con los puestos de oficiales
y reparaciones simples.

Mecánico Conductor 1 LF C2 14/16 5.318,28 €    GRAD. ESO/EQV S OL   
Conducción de los vehículos asignados, así como su mantenimiento básico y
reparto de mercancías.

Mecánico Conductor Vehículos
Esp. 1 LF C2 14/16 5.318,28 €    GRAD. ESO/EQV S OL   

Conducción de vehículos, maquinaria de obras municipales, así como
reparto de mercancías.

Conductor Repartidor 1 LF C2 14/16 5.318,28 €    GRAD. ESO/EQV S OL   
Conducción de los vehículos asignados, mantenimiento básico y
reparto de mercancías.

Peón de Oficios Varios 2 LF E 14 5.070,04 €    CERT.ESCOLAR NS OL  CM
Tareas complementarias de ayuda, colaboración con los puestos de oficiales
y reparaciones simples.

Almacenero 1 LF C2 14/16 4.786,33 €    GRAD. ESO/EQV S OL   
Recepción de materiales y mercancías, clasificarlos y distribuirlos en el almacén
y dependencias anexas.

Encargado Mantenimiento Edif. P. 1 LF C2 14/16 7.179,63 €    GRAD. ESO/EQV S OL COL/CML CM
Tareas especializadas de mantenimiento e instalación de equipos e
infraestructuras eléctricas en instalaciones públicas.

Carpintero 1 LF C2 14/16 5.584,19 €    GRAD. ESO/EQV S OL COL/CML CM
Trabajos de carpintería, reforma y conservación en centros y
dependencias municipales.

Fontanero 1 LF C2 16/18 5.850,10 €    GRAD. ESO/EQV S OL  . Instalación, mantenimiento y reparación de todo tipo de instalaciones sanitarias.

Electricista Jefe 1 LF C2 18 7.509,46 €    GRAD. ESO/EQV S OL  CM
Organizar y controlar al personal del servicio, mantenimiento e instalación de
equipos e infraestructuras eléctricas.

Electricista 1 LF C2 16 5.850,10 €    GRAD. ESO/EQV NS OL  CM
Realizar tareas especializadas de mantenimiento e instalación de equipos e
infraestructuras eléctricas.

Electricista Oficial de Segunda 2 LF C2 14 5.318,28 €    GRAD. ESO/EQV NS OL  CM
Apoyo y ayuda en las tareas de mantenimiento, conservación y reparación
de redes y elementos eléctricos.

Jardinero Jefe 1 LF C2 18 7.509,46 €    GRAD. ESO/EQV S OL COL/CML CM
Realización de trabajos de jardinería y supervisión de las tareas realizadas
por los jardineros.

Jardinero 7 LF C2 14/16 5.584,19 €    GRAD. ESO/EQV NS OL  CM Arreglo, conservación y mantenimiento de parques, jardines y plantas de interior.
PERSONAL EVENTUAL               
Secretaria de Alcaldía 1 E            Tareas de confianza y asesoramiento relativas a gabinete de prensa y comunicación.

               
LEYENDA.              

S           Singularizado              
NS         No singularizado              
OL         Oposición Libre.              
COL       Concurso Oposición Libre              
CO/PI     Conc- Oposición Promoción Int.              
CM         Concurso de Méritos Libre              
L.D         Libre Designación.              

Lo que se hace público para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa legal vigente.

Martos, a 30 de Noviembre de 2018.- El Alcalde-Presidente, VICTOR MANUEL TORRES CABALLERO.


		2018-12-10T00:00:22+0100
	Diputación Provincial de Jaén
	SELLO ELECTRONICO DE LA DIPUTACION DE JAEN
	Documento firmado electronicamente




