Asunio

Ayuntamiento de Martos
Negociado y Funtionario
SEC.- SECRETARIA
85.- BES
BSEC14S0FV [fawrd 18-02-20 11:45

Inferesado

APROBAR BOLSA CONCILACION DE 70

[

HORAS ANUALES

L

MARIA TERESA ORTA RODRIGUEL, SECRETARIA ACCIDENTAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MARTOS.-

CERTIFICA.- Que la Sra. Concejal Delegada de Presidencia, Recursos
Humanos y Seguridad Ciudadana de este Excmo. Ayuniamiento, el dia 18 de
febrere de 2020, ha dictado, ante mi, la siguiente RESOLUCION.- {409/2020):

" Vista la viabllidad de confar en este Avuntamiento con una Bolsa de
Conciliacién de acuerdo a lo dispuesto en Disposicion adicional centésima
cuadragésima cuarfa punfo quinto de la LPGE 2018 y habiendo sido pactadas en Mesa
de Negociacion las condiciones de la misma con fecha de 21 de enero de 2020,
confando con el dictamen favorable de UGTy CCOQ v la absfencién de CFSl.

Las medidas adopfadas de regulacién de la bolsa son las siguientes:

“FINALIDAD; BOLSA DE 70 HORAS ANUAL Y RECUPERABLES para cuidado y atencién de:

- Mayores de primer grado que requieran cuidados: padre o madre del frabajador
por consanguinidad o dfinidad o en sifuacion que implique un cuidado
necesario.

- Discapacifados a cargo {minusvalia = o superior af 33% acreditada)

- Hijos menores de 12 afos a cargo.

- Familiares o carge hasta 2° grado dependienfes que convivan en el domicilio
{previa acreditacion de dependencia y domicilic).

MOTIVOS:

A. Enfermedad del mayor o del menor a cargo cuyo reposo haya sido prescrifo por
el facultativo.

B. Asistencia a reuniones, sesiones ¢ terapias {pdblicas o privadas] debidamente
justificadas por el facultativo en el que se haga necesaria la presencia o
acompafiamiento del frabajador.

C. Avisos de urgencia por parte del centfro escolar y centro de atencion al mayor
que impliquen la recogida del mismo por el trabajador para atender al menor o
mayor d cargo.
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NATURALEZA: las horas tienen cardcter recuperable, es decir no se frata de un permiso
con cardcter remunerada, sino qgue las horas empleadas por el frabgjador de acuerdo
a los supuesfos anfes relacionados, deben ser recuperadas por el rabajador/a.

Las horas recuperadas no se volverdn a incorporar en ningdn caso al saldo de la bolsa
de horas, es decir, esfa bolsa fiene cardcter anual y no se regenera por recuperacion.

COMO SE PIDEN HORAS Y COMO SE JUSTIFICAN:

En el portal del empleado, permisos, se crea un apartado bajo la denominacidn bolsa
de conciliacion con el nUmero de horas pactadas

En todos los casos SIEMPRE la ausencia deberd ser solicitada por la plataforma en el
apartado creado al efecto BOLSA DE CONCILIACION, debiendo aportar declaracién
jurada de estar enalguno de los motivos que permiten el uso de la bolsa.

RECUPERACION DE LAS HORAS EMPLEADAS: _

El frabgjador deberd solicitar a través de la misma el ndmero de horas necesarias parg
atender los asuntas de conciliacion.

Las horas empleadas deberdn ser recuperadas en el plazo de fres meses desde que las
mismas son ulilizadas y en el caso de las empleadas durante el mes de noviembre y
diciembre como mdximo dentro del mes de enero del afio siguiente con objeto de
proceder ol cierre del afio nafural. Todas las horas que no hayan sido recuperadas serdn
defraidas de los permisos del afio en curso por este orden: asunfos propios por horas,
asuntos propios, vacaciones hasfa completar el nimero de horas no devuelfas.

Las horas empleadas por el persanal laboral con conirato anual deben ser recuperadas
anfes de finalizacion del contrato (diciembrel o bien ser compensadas a fravés de
permisos.

Si algun frabgjador que haya empleado horas cesa en su relacion laboral con el
Ayuntamiento frenuncia, excedencia, permuta) deberd devolver las citadas horas a
través de fos permisos disponibles o si no tuviera serdn defraido el importe fotal de horas
a deber de la ditima némina.

COMUNICACION DE HORAS RECUPERADAS:

Las horas recuperadas en el plazc maximo permitido deberdn ser comunicadas a RRHH
por el portal def empleado con la fecha y hora de recuperacidn, debiendo confar con
la firma del responsable/concejal y haciendo constar expresamente que son horas de
recuperacién con abjefo de que no generen saldo v horas adicionales y tengan por
finalidad la justificacién del iempo empleado.

LIMITACIONES:
- Fsta bolsa de horas se limita of personal funcionario, personal laboral fijo,
indefinido no fijo v al personal laboral con contrato minimo de un afio.

TX6BMEat 78Xd0u] TXchvED== Estad:
Victor Manuel Torres Caballero - Alcalde-presidente Firmado

18/02/2020 13:40:34

:{ Maria Teresa Orla Rodriguez - Secretaria Accidental 18/02/2020 11:52:18

mad

2/3

https://plataforma.martos, es/verifirma/code/7k68MEeat 78¥d0uy TXchvK==




Ayuntamiento de Martos
Negociade y Funcionario
SEC.- SECRETARIA
85.- BES
BSEC1430FY jam) 18-02-20 11:45

- No se puede hacer uso de esta bolsa si se genera un gasto para a
Administracidn.

. Cuando se recuperen en jornada extraordinario, siempre a propuesta del
concejal de servicio, se procederd a compensar primero el ndmero de horas
pendiente de la bolsa con las horas exfraardinarias,

REVISION: esta bolsa entrard en vigor en febrero 2020, redlizéndose la revision del
funcionamiento de la misma en julio de 2020, salvo que por ofras causas se solicite par
los integrantes de la mesa una revision anterior”,

Por cuanto antecede y de conformidad con las afribuciones conferidas en Ia
Resolucidn de la Alcaldia n® 1521/201% de fecha 28 de junio, se dicta la siguiente,

RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar una Bolsa de Conciliacién de 70 horas/anudles en ios
términos y condiciones que se establecen en el texto de la presenfe resolucion de
conformidad con lo dispuesfo en Disposicion adicional cenfésima cuadragesima cuartd
punto quinto de la LPGE 2018.

SEGUNDO.- Esta bolsa entrard en vigor en febrero 2020, realizéndose Ia revisién
del funcionamienfo de la misma en julio de 2020, salva que por ofras causas se solicite
por los infegrantes de la mesa una revisién anterior.

TERCERO.- Publicar la presenfe en la infranet y portal de fransparencia para
publico conocimiento y dar traslado a Intervencion de fondos y recursos humanos pard
conoccimiento y efectos...”

Y para que conste y surta efectos donde proceda, se exfiende la presente de
orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde Presidente, que firmo en Martos a la fecha
de ig firma electrdnica.

Ve B®

El. ALCALDE-PRESIDENTE.-
Fdo. Victor Manuel Torres Caballero
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FUNCIONAMIENTO BOLSA DE CONCILIACION

MGN de 21 de enero de 2020 y aprobada por Resolucién de la Concejal de RRHH 409/2020 de fecha
de 18 de febrero.

FINALIDAD: BOLSA DE 70 HORAS ANUAL Y RECUPERABLES para cuidado y atencién
de:
- Mayores de primer grado que requieran cuidados: padre o madre del trabajador por
consanguinidad o afinidad o en situacién que implique un cuidado necesario.
- Discapacitados a cargo (minusvalfa = o superior al 33% acreditada)
- Hijos menores de 12 afios a cargo.
- Familiares a cargo hasta 2° grado dependientes que convivan en el domicilio {previa
acreditacién de dependencia y domicilio).

MOTIVOS:

A. Enfermedad del mayor o del menor a cargo cuyo reposo haya sido prescrito por el
facultativo.

B. Asistencia a reuniones, sesiones o terapias (publicas o privadas) debidamente
justificadas por el facultativo en el que se haga necesaria la presencia o
acompafiamiento del trabajador,

C. Avisos de urgencia por parte del centro escolar y centro de atencidn al mayor que
impliquen la recogida del mismo por el trabajador para atender al menor o mayor a
cargo.

NATURALEZA: las horas tienen cardcter recuperable, es decir no se trata de un permiso con
cardcter remunerado, sino que las horas empleadas por el trabajador de acuerdo a los
supuestos antes relacionados, deben ser recuperadas por el trabajador/a.

Las horas recuperadas no se volverdn a incorporar en ningtin caso al saldo de la bolsa de
horas, es decir, esta bolsa tiene cardcter anual y no se regenera por recuperacion.

COMO SE PIDEN HORAS Y COMO SE JUSTIFICAN:

En el portal del empleado, permisos, se crea un apartado bajo la denominacién bolsa de
conciliacién con el nimero de horas pactadas

En todos los casos SIEMPRE la ausencia deberd ser solicitada por la plataforma en el
apartado creado al efecto BOLSA DE CONCILIACION, debiendo aportar declaracién jurada
de estar en alguno de los motivos que permiten el uso de la bolsa.

RECUPERACION DE LAS HORAS EMPLEADAS:

El trabajador deberd solicitar a través de la misma el nimero de horas necesarias para
atender los asuntos de conciliacién.

Las horas empleadas deberdn ser recuperadas en el plazo de tres meses desde que las
mismas son utilizadas v en el caso de las empleadas durante el mes de noviembre y
diciembre como maximo dentro del mes de enero del afio siguiente con objeto de proceder al
cierre del afio natural. Todas las horas que no hayan sido recuperadas serén detraidas de los
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permisos del afio en curso por este orden: asuntos propios por horas, asuntos propios,
vacaciones hasta completar el niimero de horas no devueltas. '

Las horas empleadas por el personal laboral con contrato anual deben ser recuperadas antes
de finalizacién del contrato (diciembre) o bien ser compensadas a través de permisos.

Si algtin trabajador que haya empleado horas cesa en su relacién laboral con el
Ayuntamiento {renuncia, excedencia, permuta) debera devolver las citadas horas a través de
los permisos disponibles o si no tuviera serdn detraido el importe total de horas a deber de la
dltima némina.

COMUNICACION DE HORAS RECUPERADAS:

Las horas recuperadas en el plazo maximo permitido deberan ser comunicadas a RRHH por
el portal del empleado con la fecha y hora de recuperacién, debiendoe contar con la firma del
responsable/concejal y haciendo constar expresamente que son horas de recuperacién con
objeto de que no generen saldo u horas adicionales y tengan por finalidad la justificacién del
tiempo empleado.

LIMITACIONES:
- Esta bolsa de horas se limita al personal funcionario, personal laboral fijo, indefinido
no fijo y al personal laboral con contrato minimo de un afio.
- No se puede hacer uso de esta bolsa si se genera un gasto para la Administracién.
- Cuando se recuperen en jornada extraordinaria, siempre a propuesta del concejal de
servicio, se procederd a compensar primero el nimero de horas pendiente de la bolsa
con las horas extraordinarias.

REVISION: esta bolsa entrard en vigor en febrero 2020, realizindose la revisién del
funcionamiento de la misma en julio de 2020, salvo que por otras causas se solicite por los

integrantes de la mesa una revisién anterior.

Martos, a la fecha de firma electrénica
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