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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2020/4642 Bases de convocatoria para cubrir con caracter de Funcionario de carrera una
plaza de Psicologo/a en el Ayuntamiento de Martos.

Edicto

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada con fecha 19 de noviembre de 2020,
aprueba las Bases que regiran la convocatoria cubrir con caracter de funcionario de carrera,
1 plaza de Psicologo/a, Grupo A1, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica;
Técnico Superior, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de 2019 mediante
proceso extraordinario de tasa adicional de estabilizaciéon de empleo temporal reconocido en
el articulo 19.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2018 del modo que sigue:

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON CARACTER DE FUNCIONARIO DE CARRERA 1 PLAZA DE
PSICOLOGO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE MARTOS ( JAEN) MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir con caracter de funcionario de carrera, 1 plaza
de Psicologo/a, grupo A1, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica; Técnico
Superior, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de 2019 mediante proceso
extraordinario de tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal reconocido en el
articulo 19.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2018.

SEGUNDA. Legislacion aplicable.

La legislacién aplicable a la convocatoria y la realizacién de las pruebas selectivas, se
ajustara a lo previsto en las presentes Bases y en lo no previsto en las mismas se ajustara a
lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracién Local y demas legislacién vigente.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias asi como al principio de
transparencia, las presentes Bases Generales se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Asimismo, se publicaran
en la pagina Web del Ayuntamiento de Martos, www.martos.es a efectos informativos.
Publicandose anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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TERCERA. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas selectivas, los aspirantes, con referencia
al ultimo dia de presentacion de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

-Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

-Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, salvo que la normativa determine otra diferente.

-Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a desempenar.

-Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para el
normal ejercicio de las funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados
los ocupantes de la plaza a la que hayan optado, mediante dictamen expedido con
posterioridad de la publicacién de estas bases en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
siempre con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional
competente, conforme a los criterios establecidos en el articulo 12.3.a) del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion Social. Si no aporta el citado dictamen en
tiempo y forma no sera admitido a las pruebas selectivas.

-Estar en posesion de la titulacion de psicélogo/a, conforme a lo establecido en el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

-Abonar la Tasa por Acceso al Empleo Publico establecida en las bases especificas dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

-El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

-No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacién vigente vy,
comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.
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Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de instancias que sera de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
sin perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en el correspondiente anexo.

Los requisitos exigidos deberan mantenerse con posterioridad hasta la toma de posesion o
contratacion laboral.

CUARTA.- Instancias y documentos a presentar.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Instancia de participacion, segun modelo anexo incluido en las presentes bases.

b) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen: El importe a ingresar es de 30
€ y se efectuara en la cuenta de CajaSur, cuenta: ES32 0237 0210 3091 5064 9656

c) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o carnet de conducir.

d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las personas que
aleguen méritos, deberan aportar copias de los documentos que sirvan de prueba para la
justificaciéon de aquellos, pudiendo el Ayuntamiento solicitar originales si existen dudas de
las mismas.

e) Los aspirantes con alguna minusvalia igual o superior al 33% que precisen adaptacion de
tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando certificaciéon o
informacion adicional expedida por la Administracién Publica competente a fin de que el
Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de
diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan presentado en el plazo
y la forma anteriormente mencionados.

No se valoraran, en ningun caso, los méritos que no se justifiquen con la documentacion
adecuada. Las personas que aleguen méritos, deberan aportar los documentos que sirvan
de prueba para la justificacidon de aquellos.

La falta de presentacion de los documentos citados en el apartado d) no supondra la
exclusién de los aspirantes a las pruebas selectivas, aunque significara una valoracion de
cero puntos en el concurso.

La falta de presentacién de instancia oficial y del justificante de pago de los derechos de
examen, supondra la exclusion de los aspirantes a las pruebas selectivas.

Las adaptaciones de tiempo o medios se acordaran por el Tribunal calificador, publicandose
en el tablén de anuncios y en la pagina Web, con una antelacion minima de diez dias
habiles a la fecha de realizaciéon de las pruebas. Cuando se requiera adaptacion de tiempo,
el Tribunal calificador resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion,
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conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

QUINTA.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Martos o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca
el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas
en la mencionada oficina

SEXTA.- Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Concejal Delegada de Recursos
Humanos, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidas/os y excluidas/os,
en su caso. En la misma se establecera un plazo de diez dias habiles para subsanar, si
fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusién u omisién. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

De no existir aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el
procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacidon concedido a los aspirantes excluidos, se dictara nueva
Resolucion en la que se incluirdn como admitidas/os en el proceso selectivo aquellas/os
aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. Asi mismo en la mencionada
Resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal y fecha de constitucion del mismo.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia asi como en la Web de la Corporacién, a
efectos meramente informativos. El resto de anuncios se haran publicos en el Tablon de
Edictos y, a efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacion.

SEPTIMA.- Tribunal Calificador.

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo vy, en el articulo 4.e) del R.D.
896/1991, de 7 de junio, los miembros del Organo de Seleccién deberan de poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, debiendo
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ajustarse su composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad
con el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y estara integrado por:

PRESIDENTA/E: Un empleado publico de este Ayuntamiento designado/a por el Alcalde
VOCALES: Tres empleados publicos designadas/os por el Alcalde

SECRETARIA/O: El de la Corporacioén o persona en quien delegue El Secretario tendra voz y
voto.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de
menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 o cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en
los cinco afios anteriores a esta convocatoria.

A estos efectos el Presidente del Tribunal exigira a los miembros del mismo, declaracién
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 106 y siguiente de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El érgano de seleccidon queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas
bases.

OCTAVA.- Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

La seleccién constara de dos fases: una de CONCURSO y otra de OPOSICION. La fase de
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Concurso sera previa a la de Oposicién. Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se
sumaran a la puntuacioén obtenida en la fase de oposicion a los efectos de establecer los
aspirantes seleccionados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar la fase de
oposicion.

Entre las distintas fases del proceso selectivo (Fase de Concurso y Fase de Oposicion)
deberda transcurrir un minimo de 72 horas. Desde la terminacion de un ejercicio y el
comienzo del siguiente de la Fase de Oposicion, debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio para cada ejercicio en llamamiento
unico. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados
comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se
trate y en los sucesivos, quedando, en consecuencia, excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su
defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén caducados.

Hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion los opositores podran pedir al Tribunal
que revise la fase de concurso.

1.- FASE DE CONCURSO Y FORMA DE ACREDITACION DE LOS MERITOS:

Los aspirantes deberan aportar junto con su solicitud de participacion en el proceso
selectivo copias de las certificaciones, contratos, vida laboral y demas méritos alegados,
responsabilizandose los interesados de la veracidad de los documentos que presenten.
Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentacién en el procedimiento selectivo
al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo publico, o en caso de que
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar a los participantes el
cotejo de las copias aportadas por ellos, requiriéndoseles la exhibicion del documento
original.

Los méritos alegados seran relacionados en el modelo de solicitud y los mismos seran
acreditados de la siguiente manera:

A) Experiencia Profesional. Puntuacion maxima por este apartado: 12 puntos.

Se acreditara mediante presentacion de certificacién expedida por la Administracion
correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados con mencion del periodo,
plaza o puesto y el grupo de titulacién, acompafiado del correspondiente informe de vida
laboral:.

En el caso de no incluirse todos y cada uno de estos aspectos en la certificacion de la
administracién, ésta se acompafara también con el contrato de trabajo y siempre con la

vida laboral.

* Por cada mes completo de servicios prestados en esta Administracién Local en plaza o
puesto de psicélogo/a: 0,09 puntos

* Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
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plaza o puesto de psicologo/a: 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral

B) Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento: La puntuacién total
maxima de este apartado: 8 puntos

B.1 La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos,
master, seminarios, jornadas o acciones similares, y las publicaciones seran valorados
siempre que se encuentren relacionados con las materias recogidas en el temario de la
convocatoria o con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por
una Administracion Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o
Universidad Publica, o Institucion Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion
de la Administracién Publica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con
representacion en el Ayuntamiento de Martos asi como los impartidos por Colegios
Profesionales . Asimismo seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados,
las acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion
de riesgos laborales, ofimatica, igualdad de género y calidad en la Administracion Publica.

* La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,003 puntos por cada hora completa
de curso recibido, siempre que tenga una duracién igual o superior a 10 horas.

*Los cursos de menos de 10 horas o en los que no se especifique su duracién, se valoraran
a razoén de 0,01 puntos por curso.

Calificacion de la fase de Concurso: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los distintos apartados anteriormente descritos, con un maximo de 20 puntos.

2.- FASE DE OPOSICION.
Que constara de dos ejercicios uno teorico y otro practico

A) Ejercicio Teorico.- Consistira en el desarrollo de un tema relacionado con el temario del
Anexo | de la presente convocatoria establecido por el Tribunal teniendo en cuenta que no
tiene por qué responder de modo exacto a los enunciados del mismo

El tiempo maximo de duracion para su realizacion sera de dos horas. El ejercicio sera
valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

Se valorara en este ejercicio la capacidad de relacién entre temas de la convocatoria, la
redaccion del mismo, concrecion de ideas y referencias normativas en su caso

Tras la realizacion de la prueba concediéndose a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles,
a partir del dia siguiente a dicha publicacion, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo
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del segundo ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones
por las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara, las calificaciones de los
aspirantes que han superado el ejercicio asi como el lugar, fecha y hora para la realizaciéon
del segundo ejercicio.

B) Ejercicio Practico.- Consistira en la realizacion de un supuesto practico a elegir por la/el
aspirante, entre dos propuestos por el Tribunal relacionados con las Materias Especificas
del Programa y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de dos horas. Este ejercicio sera valorado
hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un
minimo de 10 puntos.

La puntuacién de cada aspirante en el los ejercicios de la oposicidon sera la media aritmética
de las calificaciones de los miembros del tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la
menor puntuacion otorgadas.

Calificacion de la fase de Oposicion: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios de que conste la misma que sean igual a superior a las minimas
establecidas para superar cada ejercicio, con un maximo de 30 puntos. La puntuacion de
cada aspirante en los ejercicios de la oposicién sera la media aritmética de las calificaciones
de los miembros del tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la menor puntuacion
otorgadas.

3.- CRITERIO DE DESEMPATE.

Tras la conclusion de las fases anteriores y solo en el caso de empate entre los aspirantes,
se procedera a la realizacién de una Entrevista que versara sobre la concrecion de los
méritos alegados y la capacitacion de la persona aspirante para el desempefio del puesto
de trabajo convocado. Esta entrevista se desarrollard en un plazo no superior a 72 horas
siguientes a la publicacién de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y para aquellos
en los que se dé estas circunstancias que seran convocados a una entrevista por orden
alfabético y llamamiento unico.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 5 puntos.
NOVENA- Relacion de aprobados y propuesta de nombramiento de funcionaria/o de carrera.

Publicadas las puntuaciones de los aspirantes que han superado el ejercicio, el Tribunal
concedera a los mismos un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a dicha
publicacién para que aporten en el Area de Recursos Humanos la documentacion necesaria
para acreditar que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la
convocatoria. Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, el Area de Recursos
Humanos lo trasladara al Tribunal Calificador a fin de que por éste se haga y se publique la
propuesta de nombramiento de funcionaria/o de carrera. La documentacién que los
aspirantes deberan aportar a fin de comprobar que los mismos reunen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria seran los siguientes:

a) Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
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b) Original y fotocopia del titulo académico exigido en la Base tercera de la convocatoria o,
en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, todos los estudios para su obtencion.

c¢) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser propuestos para su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesto el siguiente aspirante que
le correspondiese por orden de puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarias/os publicas/os estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificado de la Administracién de quien dependan, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal, sin perjuicio de lo
relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

El Tribunal calificador, una vez que por el Area de Recursos Humanos se haya comprobado
que los aspirantes que superaron la Fase de Oposicidon reunen las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria para poder ser nombrados
funcionarias/os de carrera, realizara y publicara la propuesta de nombramiento de
funcionario de carrera a favor de las/os aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion
en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la Oposicién y
la obtenida en la Fase de Concurso. Dicha propuesta se elevara al Alcalde-Presidente para
que proceda al nombramiento de las/os aspirantes seleccionados como funcionarias/os de
carrera. En ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

2°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.

3°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

4° - Mayor puntuacién obtenida en méritos de servicios prestados en la fase de concurso.
5°.- Por sorteo entre los aspirantes.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la

cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del
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organo de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os
propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento
como funcionaria/o de carrera.

DECIMA.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo. En lo no previsto en las bases de la convocatoria,
se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en
tanto en cuanto no se oponga o contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en
la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de
junio; y supletoriamente, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado

BASE FINAL.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

ANEXO | TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion normativa durante el transcurso
de la misma, se exigira en todo caso la legislacién vigente en el momento de realizacién de
las respectivas pruebas

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional.

2. El Estado Espainol como Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores
superiores del ordenamiento juridico.

3. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension

4. El Tribunal Constitucional. Eleccién, composicidn, organizacién y competencias.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La proteccion
de derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias del Tribunal
Constitucional

5. El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La Jefatura del Estado. La
Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona. Sucesion y regencia.
El refrendo
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6. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobaciéon de leyes. La funcién
parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de cuentas

7. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: composicion y funciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

8. El Poder Judicial: principios informadores. La organizacion judicial espafiola. El Consejo
general del Poder Judicial. El Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal

9. La representacion politica en Espafia: los partidos politicos. Organizaciones sindicales y
empresariales en Espafa: principios fundamentales, régimen juridico y estructura interna. El
sistema electoral espaniol.

10. La Administraciéon Publica espafola: concepto, caracteres y clases. Principios
constitucionales. Las relaciones interadministrativas

11. Los principios de organizacion y actuacion de la Administracién Publica. Especial
referencia a los principios de jerarquia, eficacia, descentralizacion, desconcentracién y
coordinacion

12. La Administracién del Estado: Organos Superiores y Organos periféricos. El Delegado
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno

13. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de
cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas.
La financiacion de las Comunidades Auténomas.

14. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacién politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de Autonomia de Andalucia

15. La Administracion local. Concepto, naturales y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacién juridica. Entidades que integran la administracion local

16. La Administracion institucional. Las Corporaciones Publicas. Entidades Publicas
Empresariales. Las Agencias Publicas

17. Los 6rganos consultivos de la Administracion Espafiola. Clases de érganos consultivos.
El Consejo de Estado: antecedentes y regulacion actual o. Composicion. Organizacion.
Atribuciones. El consejo econdémico y Social

18. Politicas sociales: Politicas de igualdad de género y contra la violencia de género.
Discapacidad y dependencia. Normativa estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia
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MATERIAS ESPECIFICAS.

TEMARIO ESPECIFICO:

1. El Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia. Normativa reguladora. Estructura
territorial de los servicios sociales. Competencias de las Administraciones Publicas.
Participacién ciudadana. Estrategia de ética. Modelo de calidad.

2. Los servicios sociales comunitarios en la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de servicios
sociales de Andalucia. Funciones. Equipos profesionales. Profesional de referencia. El
Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia. La ley de Servicios Sociales de
Andalucia. El catdlogo de Prestaciones y Servicios del Sistema Publico de Servicios
Sociales.

3. El psicélogo en los Servicios Sociales.

4. El trabajo en equipo e interdisciplinariedad en los Servicios Sociales. Gestion de la
calidad en los servicios sociales.

5. Metodologia en psicologia social y comunitaria. Tipos y estrategias de investigacion social.
Técnicas de recogida de datos.

6. Evaluacion de los proyectos sociales. Conceptos, tipos y modelos.

7. Técnicas de dinamicas de grupo. Intervencion psicolégica grupal. Relaciones
intergrupales e intragrupales.

8. Intervencién en crisis y emergencias. Delimitacion conceptual y tipologia de emergencias.
Primeros auxilios psicoldgicos. Estrés y toma de decisiones en situaciones dificiles.
Concepto de resiliencia.

9. La entrevista como técnica psicoldgica. Concepto y tipologia. Entrevista motivacional.

10. Aspectos legales de la profesién psicolégica. Cédigo deontoldgico y ética profesional.
11. Proteccidon de datos: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al

tratamiento de datos personales y la libre circulacion de estos.

12. Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales. Objetivos. Gestiéon de
expedientes. Médulos. Herramientas administrativas.

13. Atencidn a la infancia y adolescencia. Legislacion internacional, estatal y autonémica.
Elementos orientadores del sistema de atencion a la infancia y adolescencia en Andalucia

14. El maltrato y la desproteccion infantil. Marco Juridico. Tipologia de situaciones de
desproteccion infantil. Explicaciones etioldgicas y factores de riesgo de las situaciones de
desproteccion infantil. Programas de deteccion, prevencion y tratamiento del maltrato infantil
en Andalucia. El sistema de Informacion de maltrato infantil en Andalucia.

15. 1l Plan Integral de la Infancia de Andalucia (2016-2020). Plan Municipal de Infancia
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conceptos claves y técnicas para su elaboracion.

16. La integracion y coordinacion de los Equipos de Tratamiento Familiar en el Sistema
Puablico de Servicios Sociales. Coordinacion con otros servicios publicos. Los psicélogos/as
en los Equipos de Tratamiento Familiar.

17. Modalidades del programa de Tratamiento Familiar con Menores. Tratamiento a familia
con menores en situacion de riesgo social. Tratamiento a familias para posibilitar la
reunificacion familiar.

18. Primera Infancia: inteligencia motora, desarrollo afectivo y social. Problemas y
dificultades mas frecuentes en esta etapa. Orientacion psicoldgica a las familias. Pautas de

intervencion para el personal docente y educador.

19. La nifiez intermedia: desarrollo cognitivo, afectivo-emocional y social. Orientacién
psicoldgica para las familias. Pautas de intervencion para el personal docente y educador.

20. Pubertad y Adolescencia. Cambios anatomofisiolégicos. Desarrollo cognitivo y moral.
Socializacion en esta etapa. Desarrollo de la sexualidad.

21. La edad adulta. Cambios psicosociales. Desarrollo socioafectivo. Iniciacién y desarrollo
de la vida laboral. Constitucion de la propia familia.

22. La familia. Modelos familiares de la sociedad actual Las familias con factores de riesgo.
La familia multiproblematica. Redes de apoyo formales e informales.

23. El modelo cognitivo-conductual aplicado a las familias disfuncionales y
multiproblematicas.

24. El modelo ecosistémico aplicado a las familias disfuncionales y multiproblematicas.

25. Instrumentos de medicidon y evaluacion aplicado a las familias disfuncionales y
multiproblematicas segun los modelos cognitivo-conductual y ecosistémico.

26. Teoria y evaluacion del apego. Trastornos de la vinculacién. Evaluacién de
competencias parentales.

27. Protocolo de actuacién ante las situaciones de desproteccion infantil. Ambito educativo.
Ambito Sanitario. Servicios Sociales. Cuerpos y fuerzas de seguridad del estado.

28. Valoracién de la gravedad de la situacion de riesgo de los menores. Instrumentos.

29. El informe de riesgo y desproteccién en menores.

30. Ayudas sociales y servicios para las familias de la administracion local de Martos.

31. Los abusos sexuales en la infancia. Prevencion, deteccién y tratamiento. El analisis de

la credibilidad del testimonio. Los programas de atenciéon a menores victimas de abusos
sexuales.
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32. Menores victimas de violencia sexual. Especial referencia a contextos familiares.

33. Protocolo de derivacion al programa de evaluacién, diagnéstico y tratamiento a menores
victimas de violencia sexual.

34. Violencia doméstica intergeneracional. Menores agresores en el hogar. Prevencién e
intervencion. Programas y recursos institucionales.

35. Psicoterapia integrativa basada en escenas e intervencion en familia con menores en
situacioén de riesgo social.

36. La justicia juvenil en Andalucia. Regulacion sobre responsabilidad penal de la personas
menores. Centros y Servicios para la ejecucion de medidas. Intervencion psicoldgica en los
equipos técnicos.

37. Marco legal de la salud en Andalucia. Planes y Programas de Salud Mental en
Andalucia. Determinacién de necesidades, prevencion y promocion de la salud. Educacion
para la salud. Estrategias de actuacion en Psicologia de la Salud. La coordinacion entre los
servicios sociales y sanitarios.

38. Psicopatologia en la infancia y adolescencia. Clasificacion CIE-10 y DSM-V. Diagnéstico
e intervencion psicologica.

39. Psicopatologia en la adultez y senectud. Clasificaciéon CIE-10 y DSM-V. Diagndstico e
intervencién psicoldgica.

40. La intervencion integral en Atencién Infantil Temprana y el programa de salud materno
infantil en Andalucia.

41. Conceptos generales sobre igualdad de género en Andalucia: género, discriminacion,
desigualdad, accidén positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo:
discriminacién directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo.
Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres: igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.

42. La igualdad de género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Normativa andaluza en materia de igualdad de género y de medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género.

43. Violencia y malos tratos hacia las mujeres: definicion y caracteristicas generales.
Etiologia, contexto social y proceso de los malos tratos. Entorno familiar. Caracteristicas
psicolégicas y situacion personal de las victimas y de los maltratadores. Indicadores de
violencia. La intervencion en crisis. La violencia sexual. Recursos y programas especificos
en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

44. Regulacion sobre las medidas de prevencién y proteccion Integral contra la violencia de
género. El informe pericial en casos de violencia de género. Pruebas psicolégicas para
detectar malos tratos. El sindrome de Estocolmo doméstico en mujeres maltratadas y el
Trastorno de Estrés Postraumatico como indicativos validos en los juzgados de violencia.
Los equipos psicosociales en los juzgados de violencia. La segunda victimizacion.
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Promocién de la autonomia y empoderamiento de la mujer.
45, Plan transversal de género del Ayuntamiento de Martos.

46. Otras victimas de violencia de género. Intervencién psicolégica en la infancia y
adolescencia.

47. Politicas de envejecimiento activo y calidad de vida. Etica en la intervencién con
personas mayores. Regulacidon sobre atencion y proteccion a las personas mayores en
Andalucia. Programas, servicios y prestaciones en Andalucia.

48. Las personas cuidadoras. El soporte emocional para las familias. Estrategias y técnicas.
49. Servicios Sociales y Tercera Edad. Recursos y servicios municipales.

50. Psicogerontologia. Conceptos y significados de la vejez. El maltrato a personas mayores:
Definicion, tipologia y factores de riesgo. Repercusiones psicoldgicas y sociales en el mayor.

51. Duelo y pérdida: Tipos y proceso de duelo. Duelo patolégico: causas, sintomas.
Intervencién psicoldgica en procesos de duelo en adultos y en menores.

52. El sistema para la autonomia y atencion a la dependencia. El reconocimiento de la
situacion de dependencia. El Catalogo de Prestaciones y servicios del sistema para la
autonomia y atenciéon a la Dependencia. La promocion de la autonomia personal y la
prevencion de la dependencia.

53. La declaracion Internacional de los derechos de las personas con discapacidad.
Normativa vigente en Espafia y Andalucia. El reconocimiento administrativo de la situacion
de discapacidad. Funciones de los centros de valoracion y orientacién de personas con
discapacidad en Andalucia.

54. La diversidad funcional y el modelo de vida independiente. El apoyo a las personas con
capacidad juridica modificada judicialmente. Las entidades y fundaciones tutelares.

55. Psicologia forense y sus ambitos de aplicacion. La entrevista psicoldgica forense y las
pruebas psicolégicas. Funcién del profesional de la psicologia en los procesos de
separacion y divorcio de las familias. La evaluacion psicologica con fines periciales. El
informe pericial.

56. Regulacién en materia de prevencion de riesgos laborales. Plan de prevencion de
riesgos laborales del Ayuntamiento de Martos.

57. Motivacion en el trabajo. Efectos de los estilos de liderazgo sobre el comportamiento y la
productividad del equipo de trabajo.

58. Los factores psicosociales en la prevencion de riesgos laborales. Definicién y
clasificacion de los factores psicosociales.

59. El hostigamiento psicoldgico en el trabajo o mobbing: definicion y formas de expresion.
Causas. Prevencion e intervencién del mobbing.
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60. El sindrome de estar quemado o bournout: definicién, variables predictoras y
consecuencias para las personas trabajadoras. Colectivos laborales propensos a padecer el
sindrome de bournout. Técnicas de intervencion.

61. Protocolo de actuacion frente al acoso laboral del Ayuntamiento de Martos.

62. Conductas adictivas: concepto, clasificacion. Antecedentes, lineas generales y
estructura del Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones. Regulacién sobre prevencion y
asistencia en materia de drogas y normas tema de desarrollo.

63. El abordaje psicoldgico de las conductas adictivas. Programas terapéuticos. Red de
recursos. ltinerarios personalizados de incorporacion social.

64. Acoso sexual y ciberacoso. Control de los contenidos digitales en Internet. La regulacion
de contenidos licitos e ilicitos para la infancia y la adolescencia. Las redes sociales de
caracter virtual y videojuegos: beneficios y riesgos. Orientacion a las familias.

65. Educacion y atencion a la diversidad. Programas educativos. Atencion y prevencion al
acaso escolar o bullying. Atencién al absentismo escolar. Recursos y servicios municipales.

66. Modelos y ambitos de la mediacion. Normativa reguladora. Técnicas y Modelos de
mediacién familiar. Diferencias con la terapia psicolégica.

67. La atencion, los recursos y la intervencién social con personas sin hogar. Recursos y
servicios municipales

68. Movimientos migratorios. Legislacién y marco institucional. Gestién de la violencia de
proximidad. Plan Integral para la inmigracién en Andalucia. Recursos y servicios
municipales.

69. Servicios Sociales y Minorias étnicas. El Plan Integral para la Inclusién de la Comunidad
Gitana en Andalucia. Recursos y servicios municipales.

70. Los servicios sociales en Martos. Ordenanzas y reglamentos municipales. Estructura
actual.

71. La exclusion social. Concepto y medicion de la pobreza, la desigualdad y la exclusién
social. Estrategias de lucha contra la exclusion social. Las rentas minimas de insercion en
las Comunidades Auténomas en Espafia y en Andalucia. Planes integrales en zonas
desfavorecidas.

72. Voluntariado y accién social no gubernamental. Legislacion y planificacion en materia de
voluntariado en Andalucia. El Tercer sector de accién social en Andalucia: asociaciones y
fundaciones. El papel de la iniciativa social en la prestacién de servicios sociales.
Financiacion de la iniciativa social.
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ANEXO Il

MODELO SOLICITUD PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN) MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION PERTENECIENTE A LA OEP 2019 DENTRO DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO

DATOS DEL ASPIRANTE:
1er APELLIDO:
2° APELLIDO:
NOMBRE:
D.N.L
FECHA NACIMIENTO:
DOMICILIO:
MUNICIPIO:
PROVINCIA:

C.P.:

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que cumple
todos y cada uno de los requisitos establecidos en la BASE 3 de la convocatoria
para la provision de una plaza de psicélogo/a vacante en la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Martos (Jaén) mediante el sistema de
concurso oposicion pertenecientes a la OEP 2019 y que presentara los
justificantes de los mismos en el caso de ser seleccionado de conformidad con la
BASE 10
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Por lo que SOLICITO sea admitido en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente solicitud aportando los siguientes documentos.

Instancia de participacion, segin modelo anexo
incluido en las presentes bases.

Fotocopia de la titulacién requerida

Resguardo de abono de la tasa por derechos de
examen

Fotocopia del documento nacional de identidad,
pasaporte o carnet de conducir.

Documentacién acreditativa de los méritos
alegados a tener en cuenta. Las personas que
aleguen méritos, deberan aportar fotocopias de los
documentos que sirvan de prueba para la
justificaciéon de aquellos.

Martos a.....ccvveevvmrnns o L= S de 2020

Excmo. Sr. Alcalde Ayuntamiento de Martos

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal, el Excmo. Ayuntamiento de Martos le informa que sus datos personales, obtenido mediante la
cumplimentacion de este documento van a ser incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado de
gestion personal, que tratara a todos los participantes en la presente convocatoria conforme al procedimiento
establecido en la misma. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion dirigiendo
un escrito al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Martos sito en Plaza Constitucion, 1 23600

Martos (Jaén)”
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Martos, a 20 de noviembre de 2020.- El Alcalde-Presidente, VicTOR MANUEL TORRES CABALLERO.
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