=19

_Excmo. Ayuntamiento de Martos

ACTA DE LA COMISION DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL DE TRABAJADOR/A SOCIAL.

Siendo el dia 11 de marzo de marzo de 2022 a las a las 16:30 horas se retnen en el
Instituto San Felipe Neri de esta localidad los/as aspirantes que a continuacién se relacionan
al objeto de celebrar el ejercicio tedrico/ préctico para la constitucién de una bolsa de empleo
de trabajador/a social.

Se constituye la Comisién de selecciéon del modo siguiente:

[Presidente: Dofia Teresa Cordoba Lamelas.
[IVocales:

Vocal 1: Dofia Ana Belén Pulido Villar.
Vocal 2: Doiia Isabel Fernandez Pozo.

Vocal 3: Dofia Elena Gélvez Molina.

[Secretaria: Dofia M* Rocio Rodriguez Porras

Por parte de los miembros de la Comisién de seleccién se lleva a cabo la correccién de
ejercicios arrojandose la siguiente puntuacion:

APELLIDOS, NOMBRE DNI Puntuacién | Puntuacién | Puntuacion
CONCURSO | EJERCICIO TOTAL
PRACTICO

1 Alba Matas, Esther YA 1,60 N.P.

2 | Arroyo Moreno Soraya AT 78** 10 4,35 14,35

3 | Bravo Santiago Julia AR 9** 9.50 4,60 14,10

4 | Camaocho Ruiz  Maria  del | ¥**176** 9,20 2,45 11,65

Carmen

5 | Cdmara Montijano Aurora HEXE] 59> 6 4,55 10,55

6 | Cano Lopez Marta HrAA878** 2,60 0,85 3.45

7 | Ceballos Pena Rocio k44 6** 3,40 N.P

8 | Chica Cobo Antonio Jesus FHEXG30** 7.70 3,15 10,85

9 | Del Cano Campana Mercedes RHARAZ ] 5 3,55 8,55

10 | Escabias BermuUdez Almudena | ****581** 3,50 2,20 5,70

Maria

11 | Escobedo Collado Yolanda HRx 6 63** 9 2,50 11,50

12 | Ferndndez Muela Laura Maria FHEDO 4+ 4,40 2,25 6,65

13 | Ferndndez Romero Angel AR ] 9 6,1 N.P.

14 | Garcia Heinen Patricia FHEXQ] > 10 8,75 18,75

15 | Garcia Ruiz Marina FrERG 7 H** 2,70 2 4,70

16 | Garcia Santin Pablo D OF* 8,60 1,35 9,95

17 | Gonzdlez Cobo Ana RHER] Q7 H* 2,20 1,65 3,85

18 | Huete Cano Verdnica kx5 5 4** 6,60 5,75 12,35

19 | Lopez Cano Estefania FRHX324** 4,40 4,30 8,70

20 | Lopez Gonzdlez Ana HRHXQTBHE 1,80 3.35 515
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21 | Martinez Torres Irene kxR 35%* 6,30 N.P.

22 | Milla Espejo Marta k] 33** 10 9.75 19,75
23 | Millédn Olmo Maria José FAEEBD | *F 3,30 N.P.

24 | Molina Chica Sonia HARRT QT 4,70 2,45 7.15
25 | Ortiz Fornell Marta Hkx358** 3,10 N.P.

26 | Pérez Martinez Lidia FHEHQ 4+ 6,60 4,50 11,10
27 | Pulido Delgado Antonio José ) e 3 2,15 5,15
28 | Ruiz Melero Maria Teresa YL 1,80 7.35 9,15
29 | Tapia Priego Ana Isabel HRAEBI7 10 3.60 13,60
30 | Teba Ortiz Marta FHET 1 OF* 4,70 2,95 7,65
31 | Tomé Carballo Maria ST 10 5,15 15,15

Siendo N.P.= No presentado

Los 5 aspirantes que han obtenido la mejor puntuacién en las fases de concurso y
ejercicio practico son los siguientes:

1.- Milla Espejo Marta

2.- Garcia Heinen Patricia
3.- Tomé Carballo Maria
4.- Arroyo Moreno Soraya
5.- Bravo Santiago Julia

No obstante, el apartado IX de las Bases reguladoras del proceso de seleccién,
establece que los candidatos que, habiendo superado el proceso selectivo, no hubieran
entrado en la bolsa (maximo de 5 aspirantes) atendiendo a su puntuacién global, quedaran
en reserva ante posibles renuncias o expulsiones de los titulares de la bolsa de acuerdo a los
criterios establecidos. Los 5 siguientes candidatos con la mejor puntuacién global son los que
se relacionan a continuacion:

6.- Tapia Priego Ana Isabel

7.- Huete Cano Veroénica

8.- Camacho Ruiz Maria del Carmen
9.- Escobedo Collado Yolanda

10.- Pérez Martinez Lidia

Visto cuanto antecede, son convocados a la entrevista que tendra lugar el préximo
viernes, 18 de marzo de 2022, en Centro Municipal de Servicios Sociales (junto al Centro de
Salud de Martos) en Avda. Principe Felipe 197, con el siguiente horario:

. A las 9,00 horas los cinco primeros candidatos
. A las 10,30 horas los cinco ultimos candidatos

Y siendo estos los asuntos tratados, se da por concluida la prueba selectiva siendo las 15,00
horas del dia 16 de marzo de 2022, de lo que como secretaria doy fe.



