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BASES PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO: NOTIFICADORES.-

Las siguientes bases que han de regir la convocatoria de una BOLSA DE TRABAJO
para futuras contrataciones de personal con cardcter no permanente de acuerdo con las
directrices marcadas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado 2021, que no puedan
ser atendidas por el personal al servicio de esta Administracion, siempre que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias y de conformidad con la legislaciéon laboral, tendrdn las
siguientes estipulaciones:

PRIMERA.- Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y sistema selectivo
elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provisidon por el sistema de concurso-oposicion
de una BOLSA DE TRABAJO del Excmo. Ayuntamiento de Martos para notificadores en las
distintas dreas con una duracién de 24 meses prorrogables otros 24.

Los/as solicitantes presentardn junto con la solicitud de admisidon (anexo ll), curriculum vitae
donde se expresardn los méritos a valorar por la Comision de Seleccion y se aportard la
documentacion acreditativa de los mismos, asi como de los requisitos establecidos en cada
Caso.

SEGUNDA.- Requisitos.

Los/as aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

- Ser espanol o nacional de alguno de los Estados miembros de la Unidn Europa o cumplir los
requisitos del articulo 57 de la Ley 5/15, de 30 de octubre y disposiciones vigentes.

- Ser mayor de 16 anos.

- No padecer enfermedad, ni limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
normal desempeno de las tareas o funciones del puesto.

- No haber sido separado/a del servicio mediante expediente disciplinario instruido por
cualquiera de las Administraciones PUblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la
funciéon publica.

- Certificado de Escolaridad o superior. En el caso de titulacion obtenida en el extranjero
deberd acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacién o cualquier otro érgano
de la Administraciéon competente.

- Carnet de conducir B.

- Los nacionales comunitarios y extranjeros deberdn demostrar un conocimiento adecuado
del castellano y no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su respectivo estado de origen el acceso a la funcién publica.

TERCERA.- Presentacion de Solicitudes.

Los/as aspirantes presentardn instancia, ajustada al modelo que se publica en el Anexo |l
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Martos, sito en Plaza Constitucion, 1, de
lunes a viermnes de 9 a 14 horas, donde serd debidamente registrada. El plazo de
presentacion es desde el dia 9 al 30 de diciembre ambos inclusive, de la presente



convocatoria en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y la pdgina web del
Ayuntamiento.

La citada instancia (Anexo Il) deberd dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacién, bastando que el/la aspirante manifieste que relne las condiciones exigidas
en la base 2° de la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo
senalado para la presentacion de instancias.

También podrdn presentarse las instancias en la forma que determina el art. 16 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones.
Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

Los/as aspirantes presentardn junto a la instancia antes senalada los documentos que
justifiqguen los méritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en
la Base SEXTA de la presente convocatoria. La documentacion aportada no deberd i
compulsada, pudiendo a instancia del tribunal exigirse la documentacién original para su
comprobacioén o cotejo en cualquier momento. Los méritos o servicios a tener en cuenta en
el concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentaciéon de instancias.

La Comision sélo valorard aquellos méritos justificados documentalmente y presentados con
la solicitud:

- Cursos: diplomas o certificaciones oficiales.

- Experiencia profesional por cuenta ajena: contratos de trabajo y/o certificado de servicios
prestados junto con la vida laboral.

- Titulacién Superior a la exigida relacionada con la materia objeto del contrato.

CUARTA.- Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se dictard Resolucion donde y se declarard
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, asi como los componentes de
la Comisidn de Seleccion, publicdndose en el Tabldn de Anuncios de la Corporacién y en la
Pagina Web del Ayuntamiento.

En dicha Resolucion se indicard el plazo de subsanacion de defectos, de cinco dias hdbiles,
que se concede a los aspirantes excluidos.

La publicacion de esta resolucidén en el Tabldén de Anuncios y en la web municipal de la
Corporaciéon serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as se expondrd en el Tabldn de Anuncios de la
Corporacién y en la pdgina web del Ayuntamiento, estableciéndose la fecha para la
realizacion de la fase de oposicion y el lugar de celebracion.

QUINTA.- Comision de Seleccion.
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La Comision de Seleccion estd integrada por los siguientes miembros en atencién a la
agilidad a la que ha de sujetarse la seleccidon de este fipo de personal:

. Presidente: Un empleado publico.

. Vocales: Tres empleados publicos

. Secretario: La Secretaria de la Corporacion.

Deberd designarse el mismo niUmero de miembros titulares y suplentes para los supuestos de
ausencia, enfermedad o abstencidn o recusacion por la concurrencia de alguno de los
casos previstos en el art. 23 y 24 de la Ley 39/2015.

Le corresponde a la Comision de seleccion el desarrollo y calificacion de las pruebas
selectivas a que hace referencia la base 6° de la presente convocatoria.

La Comision de seleccion no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus
miembros, al menos 3 de ellos, pudiendo acudir indistinfamente a cada sesidon que se
produzca el titular o bien su suplente.

Los miembros de la de Comision de seleccion de personal laboral temporal deberdn
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran algunas de las circunstancias
previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 39/2015. Los/as interesados/as podrdn promover
recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores
circunstancias.

Los/as miembros de la Comision de seleccion son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para
la valoracién curricular y para la publicacién de los resultados.

El/la Presidente/a de la Comisidn de seleccidon podrd exigir a los miembros del mismo
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias anteriormente previstas, sin
perjuicio de que, de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que representa.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltos por el tribunal sin apelaciéon alguna.

SEXTA.- Procedimiento de Seleccion:

Se redlizard en primer lugar la fase del concurso y con posterioridad la fase de oposicidon y
las solicitudes se valorardn de acuerdo con el anexo | siguiente:

A. FASE DE CONCURSO: (Puntuacién maxima: 10 puntos).

1.- MERITOS ACADEMICOS: hasta un méximo de 2 puntos, segun el siguiente baremo:
- Titulacion superior a la exigida (excluyentes):
FP grado Medio y superior y los equivalentes, ESO: 0,5 puntos.
"l 1Bachillerato: 0,75 puntos.



_[1Diplomatura, licenciatura o grado: 1 punto.

- Cursos de formacioén: Por cada curso, jornada o seminario relacionados con las funciones
a desempenar, impartido por instituciones publicas o privadas reconocidas oficialmente:
*De mds de 350 horas: 2,00 puntos.

*De entre 201 a 350 horas: 1,50 puntos.

*De 101 a 200 horas: 1,00 puntos.

*De 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

*De 20 a 50 horas: 0,20 punto.

*De menos de 20 horas: 0,10 puntos.

* Jornadas de formacion: 0, 25 puntos por cada una de ellas.

No serdn puntuables los cursos que no guarden ninguna relacién con la materia y puesto
objeto de la presente convocatoria.

2.- MERITOS PROFESIONALES, hasta un mdximo de 8 puntos.
- Experiencia laboral relacionada con la materia: 0,8 puntos por mes completo trabajado
en el mismo puesto objeto de la convocatoria. No serdn puntuables las fracciones.

B. FASE DE OPOSICION (Puntuacién méxima: 20 puntos).

Esta fase se compondrd de la realizacion en un tiempo mdaximo de 1 hora de una bateria
de preguntas relacionadas con el temario Anexo | a esta convocatoria, valordndose los
conocimientos generales en la materia, asi como la claridad en la exposicion en aquellas
preguntas que sean de desarrollo o explicacion.

Las preguntas serdn tedricas y practicas.

La presente prueba tiene cardcter obligatorio y eliminatorio, siendo necesario obtener un
minimo de 10 puntos para superarla.

Las faltas de ortografia se penalizardn de la siguiente forma: 5 faltas de ortografia restardn
un punto.

C.- ENTREVISTA CURRICULAR mdximo 5 puntos.

Los/as candidatos/as a continuacion serdn convocados a una entrevista por orden
alfabético y llamamiento Unico. La entrevista versard sobre cuestiones relacionadas con el
puesto, asi como la experiencia profesional en la materia.

SEPTIMA..- Puntuacién total.

La puntuacién final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso, fase de la oposicion y entrevista.

La relacion de aspirantes, en orden de puntuacioén, serd objeto de inclusidn en una lista que
actuard como bolsa para posibles contrataciones temporales en virtud de las necesidades
que vayan surgiendo en los servicios municipales, bolsa que contard con un maximo de diez
candidatos y cuya duracion serd de 24 meses que podrd ser prorrogable por otro periodo
idéntico. La corporaciéon podrd determinar la no necesidad de prérroga un mes antes de la
finalizacién de su vigencia.
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En caso de empate en la puntuacién global se dard prioridad a aquel que hubiera
obtenido mds calificacion en la fase de oposicion.

Los candidatos que habiendo superado el proceso selectivo no hubieran enfrado en la
bolsa (mdaximo de 8 aspirantes) atendiendo a su puntuacion global quedardn en reserva
ante posibles renuncias o expulsiones de los fitulares de la bolsa de acuerdo a los criterios
establecidos.

OCTAVA.- Formalizacion de contratos.

La relacion de aspirantes que al haber superado las pruebas selectivas constituyan la bolsa
de nofificadores, serdn llamados por orden de prelacién cuando las necesidades del
servicio asi lo requieran.

La formalizaciéon de los contratos se realizardn por duracion determinada con un minimo de
15 dias y un mdximo de tres meses, pudiendo prorrogarse estos por periodos mdximos de
igual duracién, debiendo para ello contar con informe de necesidad del responsable del
drea que justifique dicha prérroga.

La renuncia a un llamamiento o contrato salvo causa debidamente justificada supondrd la
expulsion de la bolsa y la incorporacidon a la misma de un suplente de los aprobados por
orden de puntuacién. El despido por causas objetivas supondrd igualmente la expulsidon de
la bolsa.

NOVENA.- Informacion.

Todos los anuncios que conlleven el desarrollo de la presente convocatoria serdn expuestos
en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento y en la pdgina web www.martos.es.

DECIMA.- Participacion.
La participacién en esta Convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes Bases.
DECIMO PRIMERA.- Impugnacién.

Estas Bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacién de la Comisidon de Seleccion podrdn ser impugnados por los interesados/as en los
casos y en la forma establecida en la Ley.

ANEXO I.

TEMARIO: BOLSA DE NOTIFICADORES.

TEMA 1.- La nofificacion: fines y naturaleza.

TEMA 2.- Condiciones generales para la practica de la notificacion
TEMA 3.- Prdctica de las notificaciones en papel.

TEMA 4.- Practica de las notificaciones a través de medios electrénicos.


http://www.martos.es/

TEMA 5.-. El domicilio de la notificacién y constancia de las noftificaciones. El renUse de la
nofificacién. Notificaciones infructuosas.

TEMA é.- Las notificaciones de los tributos municipales: regulacion, clases y aspectos
generales.

TEMA 7 .-Las notificaciones en el dmbito tributario: regulacion y aspectos generales.

TEMA 8:- Callejero de Martos y sus Anejos.

ANEXOII
MODELO SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS DE SELECCION CON CARACT!ER TEMPORAL DE
NOTIFICADORES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN).

DATOS DEL ASPIRANTE:
Ter APELLIDO:
2° APELLIDO:
NOMBRE:
D.N.L
FECHA NACIMIENTO:
DOMICILIO:
MUNICIPIO:
PROVINCIA:
C.P.:

DOCUMENTACION OBLIGATORIA A PRESENTAR JUNTO A LA SOLICITUD:
1. Informe de vida laboral.

. Documentacidn relativa de los cursos de formacion.

2
3. Documentacion / certificados que acrediten la experiencia profesional.
4. Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras.

5

. DNL

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos
consignados en la solicitud y que cumple todos y cada uno de los requisitos establecidos
en las Bases de la convocatoria para la provision de un puesto de técnico de
Medioambiente del Excmo. Ayuntamiento de Martos (Jaén).

Por lo que SOLICITO sea admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud.
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Martos a................... Lo [T de 2021.-

Excmo. Sr. Alcalde Ayuntamiento de Martos.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa vigente en materia de
proteccion de datos de cardcter personal, el Excmo. Ayuntamiento de Martos le
informa que sus datos personales, obtenido mediante la cumplimentacion de este
documento van a ser incorporados para su tratamiento, en un fichero
automatizado de gestion personal, que tratard a todos los participantes en la
presente convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma. Puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion dirigiendo
un escrito al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Martos sito en
Plaza Constitucion, 1 23600 Martos (Jaén).

ANEXO Il

HOJA DE AUTOBAREMACION PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS PARA CONSTITUCION BOLSA
TRABAJO DE NOTIFICADORES EN EL AYUNTAMIENTO DE MARTOS .-

Don Dona:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Teléfono:

AUTOBAREMACION:

PUNTOS:

1. Valoraciéon de méritos profesionales. Maximo 8 puntos

. - Experiencia laboral relacionada con la materia: 0,8
puntos por mes completo tfrabajado en el mismo puesto
objeto de la convocatoria. No serdn puntuables las
fracciones.

2. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento. Maximo 2
puntos.

. - Titulacidn superior a la exigida (excluyentes):

FP grado Medio y superior y los equivalente, ESO: 0,5 puntos.
Bachillerato: 0,75 puntos.
Diplomatura, licenciatura o grado: 1 punto.

- Cursos de formacion: Por cada curso, jornada o seminario|




relacionados con las funciones a desempenar, impartido
por instituciones puUblicas o privadas reconocidas
oficialmente:

*De mds de 350 horas: 2,00 puntos.

*De entre 201 a 350 horas: 1,50 puntos.

* De 101 a 200 horas: 1,00 puntos.

*De 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

* De 20 a 50 horas: 0,20 punto.

* De menos de 20 horas: 0,10 puntos.

* Jornadas de formacion: 0, 25 puntos por cada una de
ellas.

No serdn puntuables los cursos que no guarden ninguna
relacion con la materia y puesto objeto de la presente

convocatoria.
PUNTUACION FINAL.

El /la abagjo firmante, declara que son ciertos los datos consignados en este anexo y que
reune las condiciones senalas en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.



