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BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL DIRECTIVO PARA LA DIRECCION,
ORGANIZACION Y GESTION DEL PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO “DINAMIZACION
SOCIAL, TURISTICA Y CULTURAL EN MARTOS”, OFERTA DIRIGIDA A PERSONAS TRABAJADORAS
DESEMPLEADAS Y A PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS

1.- OBJETO Y PLAZAS OFERTADAS. El presente documento establece las bases reguladoras del
proceso de seleccién de un personaldirectivo con caractertemporal y a jornada completa, para
la direccién, impulso, control, gestidn y coordinacion del itinerario formativo que conforma el
proyecto denominado “Dinamizacién social, turistica y cultural en Martos”, concedido al
Ayuntamiento de Martos por la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la
Junta de Andalucia, al amparo de los establecido en la Orden de 13 de septiembre de 2021,
modificadaporla Ordende 11 de abril de 2022, por la que se regulael programa de empleoy
formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa; delo establecidoenlaResolucionde 7 de juliode 2022, de la Direccién General de
Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas
previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021; y de lo establecido en la Resolucidn
Complementaria de reasignacién de crédito de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresay
Trabajo Auténomo de Jaén de concesién de subvenciones en régimen de concurrenda
competitiva en materia de Formacién Profesional para el Empleo para incentivar la realizacién
del Programa de Empleo y Formacidn conforme a lo previsto en la Orden de la Consejeria de
Empleo, Formaciony Trabajo Auténomo de 13 de septiembre de 2021, modificada porla Orden
de 11 de abril de 2022, porlaque se regulael Programade Empleoy Formaciénen la Comunidad
Auténomade Andaluciay se aprueban las bases reguladoras paralaconcesion de subv enciones
en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, de fecha 24 de abril de 2023.

2. REQUISITOS GENERALES PARA CONCURRIR. Para seradmitido/aen el proceso de seleccidn
los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. Para ciudadanos/as extranjeros/as haber obtenido el
certificado de registro dela ciudadania comunitaria o latarjetafamiliar deciudadano de la Unién
o ser titular de permiso de trabajo en Espafia en vigor en los términos establecidos en la
legislacion espafiola.

b) Ser mayor de edad y no exceder de la edad de jubilaciéon forzosa.



c) Tenerla titulacién exigida expresamente en la Convocatoria. Paralos ciudadanos extranjeros
se requiere la homologacién del titulo requerido por el Ministerio.

d) No habersido separado mediante expediente disciplinario del serviciode laadministracién ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) No encontrase incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la
normativa.

f) Estar en posesion de los requisitos minimos exigidos para el puesto de trabajo al que se opta

g) Cumplimentary adjuntar debidamente todala documentacionrequerida para cada puesto,
segun lo establecido en el apartado

h) Demostrar un conocimiento adecuado del castellano.

3. REQUISITOS ESPECIFICOS SEGUN EL PUESTO. Los/as aspirantes deben reunir los siguientes
requisitos minimos relacionados con el puesto de trabajo a desarrollar:

a) Nivel formativo minimo de titulacion universitaria oficial.

b) Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccidn, organizacion o
coordinacién en programas o iniciativas relacionadas con la formacion profesional para el
empleo o politicas activas de empleo.

c) Titulacion oficial en materia de formacion ocupacional y de orientacién profesional para el
empleo.

4. DOCUMENTACION A APORTAR

4.1. Presentacién de solicitudes. Toda persona interesada en participar en este proceso de
seleccidn deberd cumpliry acreditar documentalmente todos los requisitos que aparecen en el
apartado lll de estas bases. El plazo de presentacion de candidaturas serd de diez dias naturales
desde la publicacion del extracto de esta convocatoria en la web municipal. La solicitud,
autobaremaciény demds documentacidon requerida se presentaran, en el registro municipal del
Ayuntamiento. Asimismo, cabe la posibilidad de presentar la solicitud en cualquiera de las
determinadasenlaley39/15. En el caso de utilizaralgunas de estas vias establecidas porLey y
no ser solicitud presencial en el registro municipal, debera remitirse, dentro del plazo de
presentacidon de instancias, por emailarecursoshumanos@martos.es el Anexo | de solicitud con
la acreditacion fehaciente de su presentacién en plazo, e indicandose la via empleada para la
presentacidn; es un correo de recepcién no de informacidn. Dicha documentacidn remitida
carecerd de valordefinitorio en tanto no tuvieraentradaen el registro municipal lasolicitud en
modelo original.

4.2. Documentacion a aportar junto a la solicitud. Las basesy Anexos (I, II) de la convocatoria
estardn disponiblesen el tablénde anuncios del Ayuntamientode Martosy en la web municipal
del Ayuntamiento de Martos: www.martos.es (RRHH: empleo: personal contratado). Debera
aportase toda la documentacion y méritos que se indiquen en el Anexo |l de Autobaremacién
(puntos 1a 10):



1. Anexo | de Solicitud, debidamente cumplimentado (por duplicado)
2. Anexo Il de Autobaremacion cumplimentado, segun lo establecido en las Bases.
3. Fotocopia del DNI vigente.

4. CurriculumVitae, donde queden reflejados los periodos de experienciaindicados (fechasde

inicioy fin, indicando dia, mes y afo), asi como las horas de duracidn de la formacién que se
incluya en el mismo.

5. Fotocopia del titulo académico que se pide expresamente en la presente convocatoria.
6. Fotocopia de diplomas de formacidon complementaria.

7. Informe de Vida Laboral actualizada en donde apareceran subrayados los periodos de
experiencia relacionada con el puesto y que estaran reflejados en la autobare macion.

8. Fotocopiade los certificados, diplomas o titulos (con nimero de horas) de los que se esté en

posesion, relacionados con la ocupacién o con materias transversales como pueden ser género,
nuevas tecnologias o prevencién de riesgos laborales.

9. Informe de Vidalaboral actualizada expedido porlaTesoreria General de la Seguridad Sodial
(se puede obtener de forma inmediata habilitando el servicio de recepcién de sms de forma
presencial enlaTGSSy asi imprimirla desde su propio ordenadoratravés de www.seg-social.es
o recibiéndola en su domicilio posteriormente si se solicita por Internet o por teléfono).

10. Contratos laborales o certificados de empresa donde se detallen las funciones, puestos y
fechas para justificarla experiencialaboral relacionada con el puesto. En caso de trabajador por
cuentapropiaoauténomo acreditard su experienciamediante vidalaboral, certificaciéon del alta
en el IAE correspondiente y modelo 036 o 037

4.3. Admision de solicitudes Aquellas solicitudes que no acompaiien la totalidad de la
documentacién exigida en la convocatoria no seran valoradas por el Tribunal Calificador,
procediendo a su exclusién. No se valorardn aquellos requisitos o méritos que a juicio del
tribunal calificador no estén debidamente acreditados. Solo se valoraran los méritos acreditados
dentro del plazo de solicitudes. Una vez finalizado el plazo no se podran aportar documentos
qgue avalen nuevos méritos. La documentacion se acreditara mediante fotocopias y e n caso de
ser seleccionado debera presentar la documentacién original para su cotejo. Cualquier
alteracion de la documentacion presentada dard lugar a la exclusién de la contratacion.

5. ADMISION DE PARTICIPANTES A LA SELECCION. Todo el procedimiento selectivo aparecera
publicado en la web municipal www.martos.es, empleo, empleo temporal y en el tablén de
edictos del ayuntamiento. Unavez cerrado el plazo de recepcién de solicitudes, se publicara un
listado provisionalde admitidos y excluidos al proce so selectivoy de los candidatos que tuvieran
que subsanarsu solicitud porno presentar los requisitos exigidos enlas bases de la convocatoria.
El plazo de subsanacidn es de 3dias habiles parasubsanarlos motivos de exclusién, transcurrido
el cual se obtendra el listado definitivo. No se admitird ninguna justificacién o documento de
méritos posterior a la fecha de solicitud.

6. SISTEMA DE SELECCION Y BAREMACION.

6.1. PRIMERA FASE: Fase de concurso (60% del proceso selectivo), 6 PUNTOS



6.1.1. Experiencia profesional (maximo3 puntos). Porcada mes completode servicios prestados
en la Administracién local o en organismos autonomos dependientes de estas, entidades
publicas o entidadesy empresas privadas, dirigiendo, coordinandou organizando programas de
formacién profesional para el empleo o politicas activas de empleo: 0,10 puntos.

6.1.2. Cursos de formaciony perfeccionamiento (maximo 3 puntos): Porlarealizaciénen centros
oficiales (dependientes de una Administracion publica o en su caso centros privados con la
debida homologacién de una Administraciéon Puablica), de cursos de formacién vy
perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollaren el puesto convocado, cuya aptitud o superacidn se acredite mediante certificacion

o diploma expedido al efecto, con duracién minima de 20 horas -> 0,03 puntos por cada hora
recibida.

Pasaran a la segunda fase los 5 candidatos con la mejor puntuacién.
6.2. SEGUNDA FASE: Oposicién (40% del procedimiento selectivo): 4 PUNTOS

Consistirden unaentrevista personal alas personas candidatas que versara sobre la experiendia
y formacidon previa, tareas y funciones relacionada con la con funciones de direccion,
organizacién o coordinaciéon en programas o iniciativas relacionadas con la formacion
profesional para el empleo o politicas activas de empleo.

La entrevistaserafijadaporel tribunal (dia, horay lugar) en el acta de resolucionde lafase de
concurso.

AUTOBAREMACION El candidato debe presentar junto a su solicitud y documentacién su
autobaremacion.

Se establece una doble baremacién:
- Baremacion de la FORMACION COMPLEMENTARIA.
- Baremacion de la EXPERIENCIA LABORAL.

El cOmputo de toda la baremacion se realizara puntuando sélo lainformacion que el solicitante
indique enel Anexo Il de AUTOBAREMACION y siemprey cuando esté relacionada con el puesto
y las funciones del puesto, porello debera cumplimentarse como se indica en las Bases, siendo
sélo valorable lo que cada solicitante se autopuntie en dicho Anexo Il.

El tribunal calificador cotejara la veracidad de las autobaremaciones realizadas, con la
documentacidn presentada, segin lo establecido en las Bases, no valordndose ninguna
informacion que no haya sido autobaremada por el candidato/a.

En el caso de no ser correcta la autobaremacion realizada por el candidato, la puntuacion final

serd la establecidaporel tribunal de seleccién no teniendo en cuentaaquellos méritos que no
estén suficientemente justificados de acuerdo a las bases.

Dicha puntuacidnfinalnunca podrasersuperioralaautobaremada e indicada por el candidato.
No se valoraraaquellas candidaturas que no hayan cumplimentado el Anexo Il de acuerdo con
las bases de la convocatoria.



7. CALIFICACION DEFINITIVA. El Tribunal acreditard y cotejard lo cumplimentadoy presentado

por cada solicitante en el Anexo |l de Autobaremacion. La puntuaciénfinal, serala sumade las
puntuaciones obtenidas enlas dos fases, estableciéndose el siguiente orden en caso de empate:

12- La mejor puntuacién de la primera fase
292 La mejor puntuacion en la segunda fase
Se propondrd al candidato con mayor puntuacién.

La propuestadel tribunal calificador deberd servalidada porla Consejeria de Empleo, Formacidn
y Trabajo Auténomo de la Juntade Andalucia, Administracién competente para el seguimiento
y control del Programa de Formaciéon y Empleo en Andalucia, atendiendo a las estipulaciones
establecidas enlanormativareguladorade la presente convocatoria. Si el candidato propuesto
no es ratificado no sera contratado proponiéndose al siguiente candidato.

Los aspirantes que no hubieran sido seleccionados quedaran en reserva pororden en provision
de posibles contingencias, vacantes, bajas... teniendo efectividad hasta el final del proyecto.

8. TRIBUNAL CALIFICADOR. Estara compuesto por:

- Presidente: funcionariode carrerao personal laboral fijo con la misma categoria profesionaly
suplente

- Tres vocales: funcionario de carrera o personal laboral fijo con la misma categoria profesional
y suplente

- Secretario: empleadopublico con lamisma categoria profesional que actuara con voz pero sin
voto y suplente.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros.

Los aspirantes podrdn recusar, asi como los miembros del tribunal podran abstenerse cuando
concurran las circunstancias previstas en la Ley de procedimiento. El tribunal queda habilitado
para resolver las dudas que puedan plantearse y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden. Una vez finalizado el procedimiento el tribunal propondra para el puesto a las/los
aspirantes que hubieran obtenido mayores calificaciones.

9. FINANCIACION DELPROGRAMA. Segun lo dispuesto en el Fundamentode Derecho cuarto de
la Resolucidn de 24 de abril de 2023, la financiacidon de las subvenciones concedidas al amparo
de la presente Resolucién provienen en su totalidad de fondos de la Administracion General del
Estado.

10. CONTRATACION Y BOLSA DE EMPLEO. Una vez validados los candidatos por la Consejeria
de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, se procederd a la firma de los contratos por los
candidatos. Los candidatos que hubieran superado el proceso selectivo formaran parte de una
bolsa, con orden de prelacién de acuerdoal resultado delmismo. Dicha bolsa servira para cubrir
posibles eventualidades que pudieran producirse en el periodo de desarrollo del Programa de
Formacidony Empleo (renuncia, baja, extincién del contrato...). Los candidatos propuestos para



cubrir dichas eventualidades deberan ser propuestos y contar igualmente con la validadén
previa de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.



