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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)
2023/2317 Aprobacién de las Bases de la Convocatoria para cubrir con caracter de

Personal Funcionario de Carrera una Plaza de Trabajador/a Social por el
sistema de Concurso-Oposicién libre.

Edicto
Don Emilio Torres Velasco, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada con fecha 28 de abril de 2023, aprueba las
Bases que regiran la convocatoria para cubrir con caracter Personal Funcionarios de
Carrera, una Plaza de Trabajador/a Social Grupo A2, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2023, por el sistema de Concurso-Oposicion libre, del modo que sigue:

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON CARACTER DE FUNCIONARIO DE CARRERA UNA PLAZA
DE TRABAJADOR/A SOCIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN) INCLUIDA EN LA OEP 2023.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir con caracter de funcionario de carrera, 1 plaza
de Trabajador/a Social, Grupo A2, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica;
Técnico Medio, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2023 mediante por el sistema de
Concurso-Oposicion libre.

Segunda.- Legislacion aplicable.

La legislacion aplicable a la convocatoria y la realizacion de las pruebas selectivas, se
ajustara a lo previsto en las presentes Bases y en lo no previsto en las mismas se ajustara a
lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracion Local y demas legislacion vigente.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias, asi como al principio de
transparencia, las presentes Bases Generales se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Asimismo, se publicaran
en la pagina Web del Ayuntamiento de Martos, www.martos.es, a efectos informativos, y
publicandose ademas anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Tercera.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes, con
referencia al ultimo dia de presentacion de instancias, habran de cumplir los siguientes
requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, salvo que la normativa determine otra diferente.

- Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a desempeniar.

- Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para el
normal ejercicio de las funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados
los ocupantes de la plaza a la que hayan optado, mediante dictamen expedido con
posterioridad de la publicacién de estas bases en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
siempre con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional
competente, conforme a los criterios establecidos en el articulo 12.3.a) del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social. Si no aporta el citado dictamen en
tiempo y forma no sera admitido a las pruebas selectivas.

- Estar en posesioén de la titulacion de Grado de Trabajador Social o su equivalente En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

- Abonar la Tasa por Acceso al Empleo Publico establecida en las bases especificas dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

- El conocimiento adecuado del castellano para nacionales de otros Estados.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacién vigente vy,
comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto

707/1979, de 5 de abril.

Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracién del
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plazo de presentacion de instancias que sera de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
sin perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en el correspondiente anexo.

Los requisitos exigidos deberan mantenerse con posterioridad hasta la toma de posesién o
contratacion laboral.

Cuarta.- Presentacion de instancias y documentacion.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Instancia de participacion, segun modelo anexo incluido en las presentes bases.

b) Resguardo de abono de la Tasa por derechos de examen. El importe a ingresar es de 30
euros y se efectuara en la cuenta de Cajasur, cuenta: ES32 0237 0210 3091 5064 9656.

c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir.
d) Fotocopia de la titulacion exigida.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las personas que
aleguen méritos, deberan aportar copias de los documentos que sirvan de prueba para la
justificacion de aquellos.

f) Los/as aspirantes con alguna minusvalia igual o superior al 33% que precisen adaptacion
de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacién o
informacion adicional expedida por la Administracién Publica competente a fin de que el
Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan presentado en el plazo
y la forma anteriormente mencionados.

No se valoraran, en ningun caso, los méritos que no se justifiquen con la documentacion
adecuada. Las personas que aleguen méritos, deberan aportar los documentos que sirvan
de prueba para la justificacidon de aquellos.

La falta de presentaciéon de los documentos citados en el apartado e) no supondra la
exclusién de los/as aspirantes a las pruebas selectivas, aunque significara una valoracién
de cero puntos en el concurso.

La falta de presentacién de instancia oficial y del justificante de pago de los derechos de
examen, supondra la exclusion de los/as aspirantes a las pruebas selectivas.

Las adaptaciones de tiempo o medios se acordaran por el Tribunal calificador, publicandose
en el tablén de anuncios y en la pagina Web, con una antelacion minima de diez dias
habiles a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se requiera adaptacion de tiempo,
el Tribunal calificador resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion,
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conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Quinta.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Martos o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dentro del plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el siguiente en que
aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas
en la mencionada oficina.

Sexta.- Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Concejal Delegada de Recursos
Humanos, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidas/os y excluidas/os,
en su caso. En la misma se establecera un plazo de diez dias habiles para subsanar, si
fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusién u omisién. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asi mismo, en la mencionada Resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los/as aspirantes excluidos/as, se dictara
nueva Resolucién en la que se incluiran como admitidos/as en el proceso selectivo
aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos/as y excluidos/as
se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como en la Web de la
Corporacion, a efectos meramente informativos. El resto de anuncios se haran publicos en
el Tablon de Edictos y, a efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacion.

Séptima.- Tribunal calificador.

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y, en el articulo 4.e) del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, los miembros del Organo de Seleccién deberan de poseer
un nivel de titulaciéon igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada,
debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de
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conformidad con el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
estara integrado por:

PRESIDENTE/A: Un/a empleado/a publico/a de este Ayuntamiento designado/a por el Alcalde.
VOCALES: Tres empleados/as publicos/as designados/as por el Alcalde.

SECRETARIA/O: La/El de la Corporacion o persona en quien delegue. La/El Secretaria/o
tendra voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivos/as suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno
de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir el/la Presidente/a
sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituida/o por el/la miembro de
menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Los/as asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradores/as que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidos/as en el proceso lo hagan aconsejable.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 o cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en
los cinco afios anteriores a esta convocatoria.

A estos efectos la Presidencia del Tribunal exigira a los/as miembros del mismo, declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 106 y siguiente de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El 6érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas
bases.
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Octava.- Procedimiento de seleccion de aspirantes.

La seleccién constara de dos fases: una de CONCURSO y otra de OPOSICION. La fase de
oposicién sera previa a la de concurso que en ningln caso sera eliminatoria y los puntos
obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion a los efectos de establecer los/as aspirantes seleccionados/as. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar la fase de oposicion.

Entre las distintas fases del proceso selectivo (Fase de Oposiciéon y Concurso) debera
transcurrir un minimo de 72 horas. Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente de la Fase de Oposicién, debera transcurrir igualmente un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias.

Los/as aspirantes seran convocados/as mediante anuncio para cada ejercicio en
llamamiento unico. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamados/as comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos, quedando, en consecuencia, excluido del
proceso selectivo.

A efectos de identificacidn, cada aspirante acudira a las pruebas provisto de DNI o, en su
defecto, del pasaporte o permiso de conducir, siempre que los mismos no estén caducados.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicion, los/as opositores podran pedir al
Tribunal que revise la fase de concurso.

1.- FASE DE CONCURSO Y FORMA DE ACREDITACION DE LOS MERITOS.
A) Experiencia profesional. Puntuacion méxima por este apartado: 10 puntos.

» Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local, en puesto igual
o equivalente al que se opta: 0,20 puntos. No se puntuaran fracciones.

» Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
puesto igual o equivalente al que se opta: 0,05 puntos. No se puntuaran fracciones.

Se acreditara mediante presentacion de certificacion expedida por la Administracion o
Entidad correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados con mencién del
periodo, plaza o puesto y grupo de titulacion, acompanado del correspondiente informe de
vida laboral.

En caso de no incluirse todos y cada uno de estos aspectos en la certificacion de la
administracion, éste se acompanara también con el contrato de trabajo y siempre con la
vida laboral.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.
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B) Participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento. Puntuacion maxima por
este apartado: 6 puntos.

B.1. La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos,
seminarios, jornadas o acciones similares, distintas de masteres valorados en el punto B.2,
seran valorados siempre que se encuentren relacionados con las materias recogidas en el
temario de la convocatoria o con la naturaleza de la plaza convocada y supongan una mejor
preparacion para el desempefio de los puestos de trabajo adscritos a la misma, no siendo
puntuables aquellos anteriores al afio 2003 y hayan sido organizados, bien por una
Administracién Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas,
Universidades, Colegios Profesionales, o bien por alguna Organizacién promotora de
Planes de Formacion con financiacién de la Administracién Puablica (Unién Europea,
Gobierno de Espafia, Comunidad Auténoma, Diputacion, etc.) en cuyos titulos o certificados
conste dicha participacién publica.

Asimismo, seran valorados, siempre que se den los requisitos anteriormente enunciados,
las acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencién
de riesgos laborales, ofimatica, igualdad de género y calidad en la Administracion Publica.

Estas actividades formativas y/o de perfeccionamiento se acreditaran mediante titulos o
certificados de realizacién de los mismos en los que figuren el nimero de horas de que ha
constado y la fecha de realizacion de las mismas. Aquellos en los que no aparezcan el
numero de horas o la fecha de realizacién de la accién formativa, no se valoraran, salvo que
se determinen los créditos a que se corresponden, teniéndose en cuenta que un crédito
equivale a 10 horas.

La valoracién de este apartado se hara a razén de:

- Por cada hora completa de curso recibido: 0,005 puntos.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 4 puntos.

B.2) Otra titulacién universitaria distinta a la exigida como requisito de acceso:

Por haber obtenido una Titulacion Académica Oficial de igual o superior nivel académico y
diferente a la exigida como requisito de acceso o bien por la acreditaciéon de master
universitario oficial, siempre que este ultimo se encuentre relacionado con las materias
recogidas en el temario de la convocatoria o guarde relacion directa con la naturaleza del
puesto convocado: 2 puntos.

Puntuaciéon maxima por este apartado: 2 puntos.

Calificacion de la fase de concurso: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas en
los méritos valorados, con un maximo de 16 puntos.

2.- FASE DE OPOSICION.
Que constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico.

2.- Fase de Oposicion.
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Constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico:

A) Ejercicio Tedrico.- Consistird en la respuesta a una o varias preguntas relacionadas con
el temario (tanto general, como especifico) de la presente convocatoria, establecidas por el
Tribunal, teniendo en cuenta que las preguntas que se determinen no tienen por qué
responder de modo exacto a los enunciados del mismo.

El tiempo maximo de duracién para su realizacion sera de noventa minutos. El ejercicio sera
valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

Se valorara en este ejercicio la capacidad de relacién entre temas de la convocatoria, la
redaccién del mismo, concrecion de ideas y referencias normativas en su caso.

Tras la realizacién de la prueba se haran publicas las calificaciones de la misma, que
tendran caracter provisional, concediéndose a los/as aspirantes un plazo de 5 dias naturales,
a partir del dia siguiente a dicha publicacién, a los efectos de que los mismos puedan
formular las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal antes
del comienzo del segundo ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan
presentado alegaciones por los/as aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara
las calificaciones definitivas de aquellos/as que han superado el ejercicio asi como el lugar,
fecha y hora para la realizacion del segundo ejercicio.

B) Ejercicio Practico.- Consistira en la realizacion de un supuesto practico a elegir por la/el
aspirante, entre dos propuestos por el Tribunal relacionados con las materias especificas
relacionadas en el anexo de la presente convocatoria, y las funciones/ tareas a desempenar
en el puesto de trabajo al que se opta.

El tiempo méaximo de realizacion del ejercicio serd de noventa minutos. Este ejercicio sera
valorado hasta un maximo de 14 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no
alcancen un minimo de 7 puntos.

La puntuacién de cada aspirante en los ejercicios de la oposicidn sera la media aritmética
de las calificaciones de los miembros del tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la
menor puntuacién otorgadas.

Calificacion de la fase de Oposicion: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios de que conste la misma que sean igual a superior a las minimas
establecidas para superar cada ejercicio, con un maximo de 24 puntos, salvo que hubiera
que incluirse la puntuacién obtenida en el Criterio de Desempate, si lo hubiese.

3.- CRITERIO DE DESEMPATE.

Tras la conclusién de las fases anteriores y sélo en el caso de empate entre los aspirantes,
se procedera a la realizacién de una Entrevista que versara sobre la concrecion de los
méritos alegados y la capacitacion de la persona aspirante para el desempefio del puesto
de trabajo convocado.

Esta entrevista se desarrollard en un plazo no superior a 72 horas siguientes a la
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publicacion de los puntos obtenidos en la fase de oposicidn y para aquellos en los que se dé
estas circunstancias que seran convocados a una entrevista por orden alfabético y
[lamamiento unico.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 5 puntos.

Novena.- Relacién de aprobados/as y propuesta de nombramiento de funcionario/a de
carrera.

Publicadas las puntuaciones de los/as aspirantes que han superado el ejercicio, el Tribunal
concedera a los mismos un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a dicha
publicacién para que aporten en el Area de Recursos Humanos la documentacion necesaria
para acreditar que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la
convocatoria. Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, el Area de Recursos
Humanos lo trasladara al Tribunal calificador a fin de que por éste se haga y se publique la
propuesta de nombramiento de funcionario/a de carrera. La documentacion que los/as
aspirantes deberan aportar a fin de comprobar que los/as mismos/as reunen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria seran los siguientes:

a) Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Original y fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera de la convocatoria o,
en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, todos los estudios para su obtencion.

c¢) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser propuestos para su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesto/a el/la siguiente aspirante
que le correspondiese por orden de puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as estaran exentos/as de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar unicamente certificado de la Administracién de quien dependan,
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal,
sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.

El Tribunal calificador, una vez que por el Area de Recursos Humanos se haya comprobado
que los/as aspirantes que superaron la fase de Oposicion reunen las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria para poder ser nombrados/as
funcionarios/as de carrera, realizara y publicara la propuesta de nombramiento de
funcionario/a de carrera a favor de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacion en funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la
Oposiciéon y la obtenida en la fase de Concurso. Dicha propuesta se elevara al
Alcalde-Presidente para que proceda al nombramiento de los/as aspirantes
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seleccionados/as como funcionarios/as de carrera. En ningun caso el Tribunal podra
declarar aprobados/as mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, excepto
cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes, el
Tribunal procedera al desempate entre los/as aspirantes con la aplicacion de las reglas que
a continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en la entrevista.

2°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

3°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedérico.

4° .- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

5°.- Mayor puntuacion obtenida en méritos de servicios prestados en la fase de concurso.
6°.- Por sorteo entre los/as aspirantes.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as
propuestos/as, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento
como funcionario/a de carrera.

Décima.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo. En lo no previsto en las bases de la convocatoria,
se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en
tanto en cuanto no se oponga o contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en
la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de
junio; y supletoriamente, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

Base final.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO |

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas fundamentales. Principios Generales y
estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola. El sistema de garantias
de las libertades y derechos fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos y deberes. Competencias

4. La Administracion Publica Espafiola. La Administracion General del
Estado. Administracion de la Comunidad Auténoma Andaluza. Administracion Local.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

6. El régimen juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo
Comun. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracién Publica. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la Administracion, con especial referencia a la
Administraciéon Local.

7. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion.
Eficacia. Validez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidades. El silencio
administrativo.

8. El procedimiento administrativo local. Recepcion y registro de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

9. El Régimen Local Espafiol. Clases de Entidades Locales. Organizacion municipal.
Competencias municipales. Organizacion provincial. Competencias provinciales.

10. Los Organos Colegiados Locales. Convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucién. Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

11. El personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios publicos: Clases.
Seleccion. Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccién. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario.

12. Los Contratos Administrativos. Concepto y clases. Elementos.

13. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién, aprobaciéon. Ejecucién
presupuestaria. Control y fiscalizacion.

14. La Ley 19/2003, de 9 de diciembre, de transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
Especial referencia al ambito local.
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MATERIAS ESPECIFICAS

1. Los Servicios Sociales en Espafia. Nocion constitucional de asistencia social y servicios
sociales. Competencias institucionales de las Comunidades Auténomas y del Estado en
materia de servicios sociales.

2. El Sistema Publico de Servicios Sociales Municipales: Contenidos y criterios de actuacion.
El Plan Concertado para el desarrollo de prestaciones basicas de Servicios Sociales en las
Corporaciones Locales.

3. Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad. Competencias y funciones.

4. Consejeria de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e Igualdad. Catalogo de
Procedimientos y Servicios.

5. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia: Motivos,
novedades y estructura.

6. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia: El Catalogo de
Servicios. Prestaciones garantizadas y prestaciones condicionadas.Estructura funcional y
territorial de los servicios sociales en Andalucia. Organizacion y coordinacion.

7. La Ciudadania y el Sistema Publico de Servicios Sociales. Derechos y obligaciones

8. El concepto de Calidad en los Servicios Sociales. Manual de Estandares de calidad de los
Servicios Sociales Comunitarios de la Junta de Andalucia.

9. La Ley de promocion de la autonomia personal y de atencion a las personas en situacion
de dependencia. Conceptos generales. Sistema para la autonomia y la atencién a la
dependencia. El reto social de la dependencia. Marco conceptual.

10. Procedimiento en materia de dependencia: objetivo y ambito de aplicacion, distribucion
de competencias, elaboracién de la propuesta de Programa Individual de Atencién (PIA), la
descripcion de los servicios y prestaciones econdmicas y el sistema para la revisiéon de PIA.

11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia: politicas sociales, considerando
las modificaciones contempladas en la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la
anterior.

12. Prevencién, actuacion y seguimiento de la violencia de género en Martos: protocolo de
coordinacién y cooperacion.

13. La evaluacion en Servicios Sociales. Tipos de Evaluacion. Fases de la Evaluacion.
Evaluacion de necesidades. Evaluacion de programas.

14. Trabajo Social de casos. Métodos del estudio de casos. Instrumentos y técnicas en el
proceso de estudio.
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15. Los indicadores sociales. Funciones. Tipologia.

16. Servicios Sociales Comunitarios y coordinacidn con otros servicios. Las derivaciones en
Servicios Sociales Comunitarios. Tipos y formas.

17. Planificacién social: plan, programa y proyecto. Niveles de intervencién en Trabajo
Social: individual, grupal y comunitario.

18. La prevenciéon como intervencion social. Niveles e intervencion preventiva.

19. Inadaptacion social infanto-juvenil. Programas de prevencion. Intervencién desde los
Servicios Sociales.

20. La ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las personas con
discapacidad en Andalucia: igualdad de oportunidades y no discriminacion y actuaciones
desde los servicios sociales.

21. Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el
apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

22. La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

23. La Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia: Distribucion de
competencias y derechos y deberes de los nifios, nifias y adolescentes.

24. La prevencion social en drogodependencias. Modelo preventivo de atencién y
reinsercion de drogodependientes y en grupos de alto riesgo.

25. Actuaciones comunitarias en la prevencién de drogodependientes y grupos de alto
riesgo.

26. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con factores de riesgo. La familia
multi-problematica. Intervencion social con familias.

27. Estructura administrativa en la atencion a la infancia por la Junta de Andalucia: los
Servicios Proteccion de Menores y de Prevencién y Apoyo a la Familia. La coordinacién con
los Servicios Sociales Comunitarios.

28. Maltrato y abuso infantil. Lineas generales de actuacion y prevencion.

29. El trabajo con familias desde los Servicios Sociales Comunitarios. Objetivos.
Actuaciones. Metodologia. Equipo de intervencion.

30. Procedimiento de atencién ante situaciones de riesgo y desamparo de Infancia y
Adolescencia en Andalucia (SIMIA).

31. Instrumento para la valoracion de la gravedad de la situacion de riesgo, desproteccion y
desamparo de Infancia y Adolescencia en Andalucia, VALORAME. Situaciones. Niveles de
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gravedad. Procedimiento de valoracion.

32. Ley 6/1999, de 7 de julio, de Atencion y Proteccion a las personas mayores: atencién
comunitaria, servicios sociales especializados y derechos de los usuarios.

33. Aspectos Psicosociales en las personas mayores. Personas jubiladas. Personas con
pérdidas de autonomia fisica o psicosocial.

34. Las necesidades sociales: Concepto de necesidad social, métodos para la prospeccién
de necesidades sociales. El analisis de la demanda. Los recursos sociales: Concepto,
caracteristicas y diferentes formas de clasificarlos.

35. Servicio de Ayuda a Domicilio. Regulacion autonémica.

36. Las nuevas tecnologias en la Ayuda a Domicilio. Teleasistencia.

37. Desarrollo comunitario.

38. Los fendmenos grupales. Lineas basicas en el estudio psicosocial de los grupos.
Intervencion colectiva desde el Trabajo Social: Trabajo social con grupos.

39. El voluntariado social y los movimientos de autoayuda como agentes de intervencién
social.

40. Técnicas de investigacion social. Tipos. Objetivos. Metodologia. Aplicaciones.

41. La ética profesional del Trabajo Social. Cédigo de Etica Profesional de la Federacion
Internacional del Trabajo Social.

42. Estrategia Etica de los Servicios Sociales de Andalucia aprobada mediante Orden de 22
de diciembre de 2020: Los valores éticos del Sistema Publico de servicios sociales de
Andalucia y ejes y objetivos de la Estrategia.

43. El Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales: la Ficha Social.

44. Técnicas basicas en Trabajo Social. La entrevista: Bases conceptuales y diferentes tipos
de entrevista. El informe social. Ficha Social. Historia social. El genograma. El contrato un
instrumento para el cambio.

45. El diagnéstico social. Tipologia del diagnostico social.

46. Exclusion social. Causas. Caracteristicas. Las personas en situacion de exclusién social.

47. Mecanismos de garantia de rentas: la Renta Minima de Insercion Social de Andalucia y
el Ingreso Minimo Vital.

48. Movimientos sociales. Naturaleza y definicién de los movimientos sociales. Situaciones
sociales que favorecen los movimientos sociales. Tipos.

49. Trabajo Social en inmigracion. Principales probleméaticas sociales de la poblacién.
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Intervencion con poblacién inmigrante. Breve marco normativa sobre la poblacién inmigrante
en Andalucia.

50. Programa de Tratamiento a familias con menores en situacién de riesgo o desproteccion.
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PROPUESTA DE BASES PARA LA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL

MODELO SOLICITUD PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN) MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023.

DATOS DEL ASPIRANTE:

1er APELLIDO:
2¢ APELLIDO:

NOMBRE:

DNI:

FECHA NACIMIENTO:
DOMICILIO:

MUNICIPIO:

PROVINCIA:

CP:

CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO:

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que cumple todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la BASE 3 de la convocatoria para la provisiéon de una plaza de Trabajador/a Social vacante en la
plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Martos (Jaén) mediante el sistema de concurso
oposicién pertenecientes a la OEP 2023 y que presentara los justificantes de los mismos en el caso de ser
seleccionado de conformidad con la BASE 10

Por lo que SOLICITO sea admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud aportando los
siguientes documentos.

- Instancia de participacion, segun modelo incluido en las presentes bases.

- Fotocopia de la titulacion requerida

- Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen

- Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o carnet de conducir.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las personas que aleguen
méritos, deberan aportar fotocopias de los documentos que sirvan de prueba para la justificacion de
aquellos.

Martos a........cc.ceueee [ [T de 2023

Excmao. Sr. Alcalde Ayuntamiento de Martos

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de Ia normativa vigente en materia de proteccion de datos de cardcter
personal, el Excmo. Ayuniamiento de Martos le informa que sus datos personales, obienido mediante la
cumplimentacion de este documento van a ser incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado de
gestion personal, que tratara a todos los participantes en la presente convocatoria conforme al procedimiento
establecido en la misma. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion dirigiendo
un esctito al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Martos sito en Plaza Constitucion, 1 23600 Martos
(Jaén)”
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ANEXO Il

HOJA DE AUTOBAREMACION PARAPARTICIPAR EN LAS PRUEBAS PARACUBRIR UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A
SOCIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE MARTOS CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023.

Don Dona:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Teléfono:

AUTOBAREMACION

I. Valoracion de méritos profesionales Maximo 10 puntos

Por cada mes de trabajo al servicio en la Administracién Local en puesto igual o equivalente al que se opta: 0,20
puntos/mes.

Por cachmesde servicios prestados enotras Administraciones Publicas en puesto igual o equivalente al que se opta:
0,05 puntos/mes.

B. 1.- Cursos de formacién y/o perfeccionamiento Maximo 4 puntos Por la participacion como asistente 0,005
puntos por cada hora completa de curso recibido.

Otra titulacion: 2 puntos.

PUNTUACION FINAL

El /a abajo fimante, declara que son ciertos los datos consignados en este anexo y que reline las condiciones sefalas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

En a de de 2023.

Fdo:

Lo que se hace plblico para general conocimiento.
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Martos, 1 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, EMILIO TORRES VELASCO.
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