Excmo. Ayuntamiento de
Martos.-

Recursos Humanos.-

ANEXO Il

MODELO SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS DE SELECCION PARA CONSTI,TUCI(')N DE BOLSA
DE UN/A PSICOLOGO/ ADSCRITA AL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER DE
MARTOS.
DATOS ASPIRANTE:
ler APELLIDO:
2° APELLIDO:
NOMBRE:
D.N.I.
FECHA NACIMIENTO:
DOMICILIO:
MUNICIPIO:

PROVINCIA:
C.P.:

TELEFONO DE CONTACTO:

CORREO ELECTRONICO:

DOCUMENTACION OBLIGATORIA A PRESENTAR JUNTO A LA SOLICITUD:

- Copia DNI/pasaporte

- Copia Titulacién exigida

- Acreditacion de la experiencia mediante vida laboral actualizada junto con
confratos y certificados de empresa que acrediten la experiencia.

- Fotocopia de los cursos que pretendan ser valorados.

- Autobaremacion cumplimentada, segun lo establecido en las Bases. (Anexo lll).

- Informe de Vida Laboral

- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.



El/La abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos
consignados en la solicitud y gue cumple todos y cada uno de los requisitos establecidos
en las Bases de la convocatoria constitucion de una bolsa de trabajo temporal para un
puesto de psicodlogo/a adscrita al C. M.I.LM de Martos

Por lo que SOLICITO sea admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud.

Martosa......coevvnene. de.ooiviiiiiiiiiii, de 2023.

FIRMA.

Excmo. Sr. Alcalde Ayuntamiento de Martos

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de datos de
cardcter personal, el Excmo. Ayuntamiento de Martos le informa que sus datos personales, obtenido mediante
la cumplimentacion de este documento van a ser incorporados para su fratamiento, en un fichero
automatizado de gestion personal, que tratard a todos los participantes en la presente convocatoria conforme
al procedimiento establecido en la misma. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, oposicion y
cancelacién dirigiendo un escrito al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Martos sito en Plaza
Constitucidn, 1 23600 Martos (Jaén).



