Excmo. Ayuntamiento de
Martos.-

Recursos Humanos.-

ANEXO Il

HOJA DE AUTOBAREMACION PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS PARA CUBRIR
UNA PLAZA DE PEON EN EL AYUNTAMIENTO DE MARTOS CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2020.

Don Dona:
Domicilio a efectos de notificaciones:

Teléfono:

AUTOBAREMACION PUNTOS
I. Valoracidn de méritos profesionales Maximo 14 puntos

Por cada mes de trabajo al servicio de esta Administracion
Local en plaza o puesto igual o equivalente al que se
opta: 0,06 puntos/mes.

Por coda mes completo de servicios prestados en ofras
Administraciones PUblicas en plaza o puesto igual al que se
opta: 0,02 puntos/mes.

2. Cursos de formacién y/o perfeccionamiento Mdaximo 5
puntos Por la participacidn como asistente 0,10 puntos
por cada hora completa de curso recibido.

En caso de que la duraciéon esté expresada sélo en dias se
considerardn 5 horas lectivas por dia de curso.

PUNTUACION FINAL

El /la abgjo firmante, declara que son ciertos los datos consignados en este anexo
y que reune las condiciones senalas en la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.
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