xemo. Ayuntamiento de
Martos

ACTA TRIBUNAL SELECCION DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL GRUPO A1, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEQ
PUBLICO 2021

Siendo el dia 21 de diciembre de 2022 a las 11.00 horas se retinen en Salén
de Plenos de la Casa Consistorial los sefiores que a continuacién se
relacionan al objeto de constituir el tribunal de seleccién de una plaza de
Técnico de Administracién General vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento y llevar a caho la fase de oposicién
(prueba practica) de dicho procedimiento de conformidad con las Bases
Generales de la convocatoria

Se constituye el Tribunal de seleccién del modo siguiente:
* Presidente:
Titular: Dona Ascension Millan Jiménez.

Vocales:
ler vocal: Dofla Cristina Orta Rodriguez.

2° vocal Don Juan Salvador Martinez Moreno

3er. vocal: Dona Ana Belén Pulido Villar

Secretario:
Dofia Maria Teresa Orta Rodriguez

En Ilamamiento tnico se presenta el aspirante Don José Manuel
Lucena Zamora

El Tribunal de seleccién pasa a dar lectura de lo establecido en las
Bases para este ejercicio que literalmente dice

B) Ejercicio Préctico.- Consistird en la realizacién de uno o varios
supuestos practicos, determinados por el Tribunal relativos a las funciones
propias de la plaza a proveer y relacionados con el temario, Segiin el grado

Cédigo Seguro De Verificacién: RATNET6x3K00MO£Sixw5+g== _Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria Teresa Orta Rodriguez - Secretaria Accidental Firmado 21/12/2022 12:45:31
Obssrvaciones Pégina 112
Ur De Verificacitn https://plataforma.martos.es/verifirma/code/R4 INCT6x3k00M0ESixw5~g==




de complejidad, el Tribunal queda facultado para determinar la procedencia
o no de que el opositor pueda consultar codigos vy textos legales durante su
realizacion. Asi mismo, el Tribunal estimard la procedencia o no de lectura
del supuesto prédctico, asi como la contestacion de las preguntas sobre
cuestiones relacionadas con el mismo, a efectos de determinar la claridad de
ideas y capacidad resolutoria del opositor. El tiempo mdximo de realizacion
del ejercicio serd de dos horas. Este ejercicio serd valorado hasta un mdximo
de 20 puntos, siendo eliminados los/las aspirantes que no alcancen un
minimo de 10 puntos.

El tribunal entrega el supuesto practico que ha de ser desarrollado
por el aspirante otorgandole un tiempo para su desarrollo de hora

Tras la conclusién del tiempo otorgado se pasa a valorar el mismo
obteniéndose el siguiente resultado:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION

Lucena Zamora José M* btk 771 S 17 puntos

Una vez concluida la correccién del ejercicio practico se procede a la
suma de las fases de oposicién y concurso del modo que sigue

FASE OPOSICION:
Puntuacion tedrico Puntuacién practico
09,00 puntos 17,00 puntos

TOTAL PUNTACION FASE OPOSICION: 26,00 PUNTOS
TOTAL PUNTACION FASE CONCURSO: 20,00 PUNTOS
PUNTUACION TOTAL PROCESO SELECTIVO: 46,00 PUNTOS

Se eleva al Alcalde Presidente por unanimidad del Tribunal de seleccion,
propuesta de nombramiento como funcionario de carrera para su correspondiente
toma de posesion a favor de Don José Maria Lucena Zamora debiendo aportar en drea
de Recursos Humanos la documentacién relacionada en la Base Novena de la
convocatoria

Se da por terminada la sesion, siendo las 12:45 horas del dia y en el
lugar arriba resenado de lo que como Secretaria doy fe.
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