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ACTA DE LA SESIC')I}! EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL
AYUNTAMIENTO PLENO EL DIA CATORCE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
VEINTIDOS.-
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SENORES/AS ASISTENTES.-

Presidente.-
Don Emilio Torres Velasco. (P.S.O.E.)

Tenientes de Alcalde.-

Dona Lourdes Martinez Gémez. (P.S.O.E.)

Don Francisco J. Miranda Maldonado. (P.S.O.E.)
Dofa Ana Matilde Expdsito Sabariego. (P.S.O.E.)
Dona Maria Eugenia Valdivielso Zarrias. (P.S.O.E.)
Don Francisco Chamorro Lopez. (P.S.O.E.)

Dona Maria Luisa Pérez Garcia. (P.S.O.E.)

Don Antonio Funes Ojeda (Adelante)

Concejales/as.-

Don Oscar Manuel Orpez Morales. (P.S.O.E.)
Don Miguel Angel Caballero Lara. (P.S.O.E.)
Don Andrés Navarro Rascén (C's)

Don Guillermo Moncayo Milla (C’s).

Don Antonio Martinez lzquierdo (C’s).

Don Antonio Angel Orpez Torres. (C’s)

Don Francisco Javier Ocafa Tejero. (P.P.)
Dofia Maria Jesus Arrabal Crpez. (P.P.)

Don Antonioc Garcia Cortecero. (P.P.)

Don José Carlos Lugque Garrido. (P.P.)

Don Gerardo Aceituno Carrasco. {Vox)

Secretaria Acctal.-
Dofa Maria Teresa Orta Rodriguez.

En la Ciudad de Martos, siendo las veinte horas del dia catorce de
noviembre de dos mil veintidds, se relnen los sefores/as arriba
relacionados al objeto de celebrar sesidon extraordinaria del Pleno de la
Corporacion, convocada para este dia y hora, en primera convocatoria.

No asisten aunque justifican su ausencia Don Victor Manuel Torres
Caballero y Don Miguel Angel Herena Latorre.

Existiendo quorum legal suficiente para la celebracion de la sesion
se hace constar a efectos de votaciones que la Corporacion municipal
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esta integrada por veintion miembros de hecho y de derecho, incluido el
Sr. Alcalde.

Por parte de la Presidencia, se agradece a la Sociedad
Cooperativa Agraria San Amador el detalle recibido.
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1.- PROPUESTA DE INCORPORACION DEL AYUNTAMIENTO DE MARTOS
AL PLAN ESPECIAL DE EMPLEO MUNICIPAL 2022/2023 DENOMINADO “PLAN
DE EMPLEO DIPUTACION PROVINCIAL 2022/2023".- Conforme a lo dispuesto
en el articulo 8.a) de la Ordenanza del Area de Infraestructuras
Municipales de la Diputacién Provincial de Jaén reguladora de la
cooperacion econdmica a los municipios de la Provincia, la Diputacion de
Jaén ha aprobado la convocatoria del Plan Especial de Empleo Municipal
2022-2023.

Esta convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 202 de fecha 19 de octubre de 2022.

El articulo 4.1 de la convocatoria dispone que el plazo de
presentacion de las solicitudes de participacion y demdas documentacion
requerida serd de 20 dias hdbiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén.

El articulo 4.2 de la convocatoria establece que la incorporacion a
este Plan debera realizarse mediante acuerdo de Pleno del Ayuntamiento
manifestando su voluntad de participacion en el Plan Especial de Empleo
Municipal 2022-2023 y. a tal efecto, deberdn aportar cerificacion del
acuerdo aprobado,

Ante ello, al amparo de la normativa de referencia y el articulo 4
del acverdo de aprobacion de la convocatoria del Plan, examinado
dictamen que emite la Comisidn municipal Informativa de Hacienda,
Patrimonio y Especial de Cuentas en sesidn celebrada el dia 9 de
noviembre pasado, EL AYUNTAMIENTO PLENO por unanimidad ACUERDA:

Primero.- Proponer a la Excma. Diputacién Provincial que se incluya
en el Plan Especial de Empleo Municipal 2022-2023 al municipio de Martos.

Segundo.- Proponer a la Excma. Diputacion Provincial que se
incluya en el Plan Especial de Empleo Municipal 2022-2023, la siguiente
actuacion:;

- Prestacion de servicios pUblicos para la mejora de la actividad
municipal en beneficio de la ciudadania de Martos.

Tercero.- Asumir el compromiso de consignar en los Presupuestos
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Generadles Municipales del Ayuntamiento de Martos para el ejercicio 2023,
el gasto de la aportacion municipal para las actuaciones descritas en el
punto primero, por importe de 100.000 euros, con cargo al presupuesto
municipal 2023 por el exceso diferencial entre el importe asignado y el

\ importe previsto como coste de las actuaciones presentadas.
U Cuarto.- No precisa asistencia técnica de la Diputacion Provincial
de Jaén para la redacciéon del proyecto y/o direccidn de obra de la

propuesta presentada, y en su caso, asumir los costes que se deriven por la
prestacion del servicio en los términos previstos en la Ordenanza fiscal
provincial que regula la tasa.
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2.- PROPUESTA APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION
DEL ARTICULO 40 DE LAS BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL
MUNICIPAL PARA 2022.- Visto que con fecha 19 de oclubre de 2022 se
publica en el Boletin Oficial del Estado nimero 251, el Real Decreto-ley
18/2022, de 18 de octubre, por el que se aprueban medidas de refuerzo de
la proteccion de los consumidores de energia y de contribucidn a la
reduccion del consumo de gas natural en aplicacion del «Plan + seguridad
para tu energia (+SE)», asi como medidas en materia de retribuciones del
personal al servicio del sector publico y de proteccion de las personas
trabajadoras agrarias eventuales afectadas por la sequia.

Visto que en el mismo se aborda, en su capitulo VIIl y mdas en
concreto en su articulo 23, un incremento adicional en las retribuciones de
las empleadas y empleados publicos, con el objetivo de paliar los efectos,
en su poder adquisitivo, ocasionados por la inflacion en este mismo
gjercicio presupuestario; ya que la situacién econdmica generada tras la
pandemia se ha visto agravada por el estallido de la invasion de Ucrania,
la crisis energética derivada de la misma y el consiguiente aumento del
coste de la vida por el impacto de una inflacidn, que se ha visto
incrementada de manera sustancial en la segunda mitad del ano.

Visto que el Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre, en base a
lo expuesto anteriormente, aprueba una subida adicional del 1,5% de las
retribuciones del personal al servicio del sector pUblico con el fin de
compensar los efectos de la inflacién. Asi, para el afio 2022 el incremento
salarial de las empleadas y empleados publicos serd de un mdéximo del
3.5% con cardcter consolidable, con efectos desde el 1 de enero de 2022.
La diferencia resultante entre el incremento salarial aprobado y el que ya
se habia redlizado con la enfrada en vigor de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afo 2022, del 2%, se materializara a partir del
mes de noviembre, abondndose como atfrasos.

Visto que el articulo 40 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General Municipal para el ejercicio 2022 establece las retribuciones de los
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concejales con dedicacion exclusiva y del personal eventual de
confianza.

Visto que, de conformidad con el acuerdo plenario de fecha 3 de
julio de 2019, posteriormente modificado segun acuerdo plenario de fecha
28 de julio de 2022, por el cual se regula el régimen de retribuciones de los
miembros de la Corporacion que desempefien sus funciones en régimen
de dedicacion exclusiva, establece que dichas refribuciones se
adecuardn a lo que cada anoe establezcan los Presupuestos Generales del
Estado para las retribuciones de los empleados publicos.

Visto que con fecha 2 de noviembre de 2022 se presenta en el
Registro General municipal escrito de los tres concejales que reciben
retribuciones de este Excmo. Ayuntamiento, por cuanto desempefian
funciones en régimen de dedicacién exclusiva, segin el cual los mismos
renuncian a la subida salarial del 1,5% adicional para el ejercicio 2022
recogida en el Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre, para el
personal al servicio del sector publico.

Visto que la Resolucidn nUmero 2577/2019, de 15 de noviembre,
establece que el incremento de las retribuciones del personal eventual de
confianza se producird en el mismo porcentaje que se incrementen las
retribuciones del personal al servicio del sector pUblico; es decir que para
el ejercicio 2022 experimentard un incremento del 3,5% respecto de las
existentes a 31 de diciembre de 2021, mientras que lo contemplado
actualmente es una subida del 2% para 2022 respecto de 2021.

Siendo, por tanto, necesario modificar el articulo 40 de las vigentes
Bases de Ejecucidn del Presupuesto municipal para el ejercicio 2022,
respecto a las retribuciones del personal eventual de confianza, con el fin
de agjustar las mismas a la subida adicional del 1,5% para el ejercicio 2022
establecido en el articulo 23 del Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de
octubre,

Visto el informe favorable emitido por el Interventor Acctal. con
fecha 3 de noviembre de 2022.

Examinado dictamen que emite la Comisién municipal Informativa
de Hacienda, Patrimonio y Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
9 de noviembre pasado, EL AYUNTAMIENTO PLENO por unanimidad
ACUERDA:

Primero.- Modificar el articulo 40 de las vigentes Bases de Ejecucion
del Presupuesto municipal para el ejercicio 2022, respecto a las
refribuciones del personal eventual de confianza, con el fin de ajustar las
mismas a la subida adicional del 1,5% para el ejercicio 2022 establecido en
el arficulo 23 del Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre, quedado
redactado en los términos que se indica a continuacién:

Cod. SEC1611Q8 408



Excmo. Ayuntamiento pe

MARTOS p-1ne 001126

Actas y Resoluciones

Articulo 40°. Retribuciones de los concejales con dedicacion
exclusiva y del personal eventual de confianza.

1- Para los Concejales con dedicacion exclusiva se fijan las
siguientes retribuciones referidas a catorce mensualidades:

+ Alcalde-Presidente 46.614,28 euros.
» Primera Teniente de Alcalde 32.932,92 euros.
+ Segundo Teniente de Alcalde 32.932,92 euros

2.- El nUmero, puesto de trabgjo y refribuciones del personal
eventual de confianza del Excmo. Ayuntamiento de Martos es el que se
detalla a continuacién, pagaderas en catorce mensualidades:

Puesto de Trabgjo Nombre y Apellidos Retribucién Total Anual
Secretaria de Alcaldia | Maria del Rosario Martinez Sanchez 24.372,18 euros

3.- El Ayuntamiento de Martos asumird el pago de las cuotas
empresariales al Régimen General de la Seguridad Social o de las
Mutualidades obligatorias, tanto de los concejales con dedicacion
exclusiva como del personal eventual, referidos en los puntos 1 y 2
anteriores.

Segundo.- Someter el expediente y la aprobacion inicial de la
modificacion del articulo 40 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General municipal del ejercicio 2022 a informacién publica durante el
plazo de quince dias para la presentacion de reclamaciones, mediante su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Portal de
Transparencia y en el Tablon Virtual.

Tercero.- En el caso que no se hubiesen presentado reclamaciones
se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces
provisional, sin necesidad de acuerdo plenario. En todo caso, los acuerdos
definitivos, incluidos los provisionales elevados automdticamente a esta
categoria y el texto integro de la modificacion del articulo 40 de las Bases
de Ejecucion del Presupuesto General municipal del ejercicio 2022, habrd
de ser publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, enfrando en vigor en
el momento de su publicacion.
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Y siendo los asuntos tratados el objeto de la presente sesion, por la
Presidencia se da por finalizada la misma siendo las veinte horas y seis
minutos, en el lugar y fechas indicados, de todo Ighcuallse extiende la
presente acta en fres folios de papel normalizada
Ayuntamiento P — 1 n° 001124 y siguientes, en orden &
el Sr. Alcalde-Presidente, de lo que como Secretaria )
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