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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO
PLENO, EN PRIMERA CONVOCATORIA, EL DIA 26 DE ABRIL DE DOS MIL
DIECIOCHO.-
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ASISTENTES.-

Presidente.-
Don Victor Manuel Torres Calballero. (P.S.O.E.)

Tenientes de Alcalde.-

Doiia Lourdes Martinez Gomez. (P.S.O.E.)

Don Emilio Torres Velasco. (P.S.O.E.)

Don Rubén Cuesta Lépez. (P.S.O.E.)

Don Francisco J. Miranda Maldonado. (P.S.O.E.)
Don Amador J. Lara Sénchez. (P.S.O.E.)

Don Francisco Chamorro Lopez. (P.S.O.E.)

Dofa Rosa Maria Barranco Cérdoba. (P.S.O.E.)

Concejales.-

Dofa Lucia Gonzdlez Lépez. (P.S.O.E.)

Dofia Maria Eugenia Valdivielso Zarrias. (P.S.O.E.)
Dona Ana Matilde Expdsito Sabariego. (P.S.O.E.)
Don Francisco Delgado Vilchez. (P.P.)

Dofa Maria JesUs Arrabal Orpez. (P.P.)

Don Antonio Javier Jaén Bogarin. (P.P.)

Dofia Ana Maria Jiménez Galvez. (P.P.)

Don Raul Castro Martinez. (P.P.)

Dofia Custodia Martos Luque. (PA)

Don Manuel Consuegra Melero. (PA)

Dofa Maria José Martinez Sdnchez. (PA)

Don Salvador Siles Tello. (PA)

Don Antonio Funes Ojeda (IU)

Secretaria Acctal.-
Dofa Maria Teresa Orta Rodriguez.

En la Ciudad de Martos en el Salébn de Plenos del Excmo.
Ayuntamiento de Martos, siendo las veinte horas del dia veintiséis de Abril de
dos mil dieciocho, se relnen los sefiores/as arriba relacionados al objeto de
celebrar sesion ordinaria correspondiente al mes de Abril del Pleno de la
Corporacién, convocada para este dia y hora, en primera convocatoria.

Existiendo quérum legal suficiente para la celebraciéon de la sesidn se
hace constar a efectos de votaciones que la Corporacion Municipal estd

Cod. SEC12I0HV 103



integrada por veintiin miembros de hecho y de derecho, incluido el Sr.
Alcalde.

Antes del inicio de la sesion, por el Sr. Alcalde-Presidente en nombre
de la Corporacion, traslada el pésame a la familia y compaferas de la
trabajadora municipal Dofia Maria del Carmen Calahorro Cano, fallecida
recientemente, y manifiesta el pesar por esta triste pérdida.

1.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA
SESION ANTERIOR DE FECHA 26 DE MARZO DE 2018.- Preguntados por la
Presidencia si alguno de los miembros asistentes fiene que formular
observaciones al acta epigrafiada, no se formula ninguna, por lo que queda
aprobada por unanimidad el acta correspondiente a la sesion ordinaria
celebrada el dia 26 de Marzo de 2018.
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2.- RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA.- Los sefiores/as asistentes quedan
enterados del contenido de las Resoluciones dictadas por la Presidencia vy
Concejales Delegados desde la Resolucion n° 544 de fecha 1 de marzo de
2018 a Resolucién n° 860 de fecha 11 de Abril de 2018.
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3.- PROPUESTA DE ACEPTACION DE DONACION DE SOLAR PROPIEDAD
DE LA PARROQUIA DE MONTE LOPE ALVAREZ, CON LAS EDIFICACIONES QUE SE
ASIENTAN SOBRE EL MISMO.- Se da cuenta de escrito presentado por Don
Antonio Aranda Calvo, Pdaroco de la Parroquia de Nuestra Senora del
Carmen de Monte Lope Alvarez, con fecha 8 de marzo de 2018, registrado
de entrada al n°® 3806, en el que se pone de manifiesto la intencién de dicha
Parroquia de donar un solar de 2.310 m2 (finca registral 39.888, inscrita en el
Registro de la Propiedad de Martos al tomo 1.491, libro 567, folio 12) con las
edificaciones que en el mismo se asientan, a este Ayuntamiento, sujeta a
una serie de condiciones.

Esta parcela estd comprendida en el plano catastral de Urbana,
dentro de ofra mayor identificada con la referencia catastral
2039411VG0723N0001SR, segun estudio topogrdfico que se incorpora al
expediente.

Visto informe emitido por la Sra. Secretaria Acctal., en el que se hace
constar, entre otfros extremos la legislacion aplicable al expediente que nos
ocupa, en concreto:

- Articulo 10.c) del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

- Articulo 15 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre del Patrimonio de las
Administraciones PUblicas.
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- Arficulo /2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector PUblico.

- Arficulo 13, 60 y 62 de la Ley 7/1999, de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia.

- Articulo 22 del Decreto 18/2006, por el que se aprueba el Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

Visto informe emitido por el Sr. Interventor Acctal, acreditativo de la
existencia de consignacion presupuestaria en el Presupuesto General
aprobado para el ejercicio de 2018, en la aplicacién presupuestaria
1510.682.04 Adquisicion de edificios y otfras construcciones, para hacer frente
al importe de los gastos de 363 euros, derivados de la aceptaciéon de la
donacion del solar con nimero de finca registral 39.888, no superando esta
cantidad el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto.

Considerando lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 7/1999, de 29 de
septiembre y articulo 22 del Decreto 18/2006, de 24 de enero, que aprueba
el Reglamento de Bienes de Andalucia, en cuanto a la competencia para
aceptar esta donacién que corresponde al Pleno de la Entidad Local, con el
voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de personas
miembros de la Corporacion, cuando la cuantia de los bienes exceda del
diez por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto y con la mayoria
siempre en los demds supuestos,

Examinado dictamen que emite la Comision Municipal Informativa de
Hacienda, Patrimonio y Especial de Cuentas en sesidn celebrada el dia 23 de
Abril pasado, EL AYUNTAMIENTO PLENO por unanimidad ACUERDA:

Primero.- Aceptar la donacion que formula Don Antonio Aranda
Calvo, Parroco de la Parroguia de Nuestra Sefiora del Carmen de Monte
Lope Alvarez, de un solar de 2.310 m2 (finca registral 39.888, inscrita en el
Registro de la Propiedad de Martos al tomo 1.491, libro 567, folio 12} con las
edificaciones que en el mismo se asientan.

Segundo.- El Ayuntamiento asumird en virtud de la donacidon las
obligaciones siguientes:

..."PRIMERA: Que este inmueble sea dedicado al servicio del pueblo de Monte
Lope Alvarez dentro de los usos educativo o asistencial teniendo en cuenta que la
prioridad de esta Parroquia lo es dar cobertura a las necesidades de la tercera edad y
que conscientes de las dificultades que pudiera conllevar condicionar su uso de manera
exclusiva a este Ulfimo sea el Ayuntamiento quien de conformidad con las necesidades,
normas de aplicacién y demds condicionantes determine ( siempre dentro de ellos) el
que definitivamente sea mds propio y adecuado. Se quiere hacer constar de modo
expreso que los vecinos de la tercera edad del Monte Lope Alvarez son y serdn una
prioridad para la Parroquia por lo que se insta, siempre que ello sea posible a llevar a
cabo actuaciones que redunden en su bienestar y beneficio.

SEGUNDA: Que se tenga en cuenta en esta donacidn las necesidades que la
Parroquia de modo puntual pueda tener respecto de los bienes donados en el desarrollo
de actos comunifarios en servicio de la comunidad por lo que se deberd articular un
sistema dgil de cesidn temporal de los mismos a esta Parroquia solicitando los mismo con
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una antelacion minima de 15 dias con cardcter general y ordinario que podrd ser
reducidos a 48 horas en casos de urgencia o necesidad sobrevenida.

TERCERA: Que no se podrd enajenar el inmueble revertiendo a la parroquia en
esfe caso.

CUARTA: Que no sea utilizado en acciones contraria a la Iglesia, cuyo templo es
colindante.

QUINTA: Que todos los gasfos que se originen en esta trasmision sean asumidos
por el Excmo. Ayunfamiento de Martos..."”

Tercero.- Asumir los gastos que se originen de la aceptacion de la
donacién del solar con nUmero de finca registral 39.888, que ascenderian a
la cantidad de 363 euros (impuestos incluidos).

Cuarto.- Una vez aceptada la donacidn deberd inscribirse en el
Registro de la Propiedad de Martos, por parte del Area de Urbanismo se
tramitard la declaracion de obra nueva y se incluird en la rectificacion anual
del Inventario de Bienes de la Entidad.

Quinto.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente, Don Victor Manuel Torres
Caballero, para la firma de cuantos documentos sean necesarios en orden a
la ejecucidn de este acuerdo.

- Intervenciones en este asunto.-

- Sr. Funes.- En este punto, segin los informes técnicos, tanto de
Secretaria donde se hace constar la legislacion aplicable al expediente,
como de Intervencion donde se acredita la existencia de consignacion
presupuestaria en el presupuesto general aprobado en el ejercicio de 2018
para hacer frente al importe de los gastos de 363 euros derivados de la
aceptacion de la donacién y donde se propone aceptar esta donacién con
una serie de obligaciones para el Ayuntamiento, para que este inmueble sea
dedicado al servicio del pueblo de Monte Lope Alvarez dentro de los usos
educativos o asistencial, y dar cobertura a las necesidades de la tercera
edad, siendo el Ayuntamiento quien de conformidad con las necesidades
determine el uso mds propio y adecuado. A la vez que en estas obligaciones
hay que tener en cuenta en esta donacion de las necesidades de la
parroquia que, de modo puntual puede tener respecto de los inmuebles
donados en el desarrollo de actos comunitarios, con lo que se deberd
articular un sistema dagil de cesion temporal de los mismos a la parroquia. Por
lo tanto, desde lzquierda Unida nos gustaria saber, segin las obligaciones a
las que se compromete este Ayuntamiento, que tiene pensado hacer este
equipo de gobierno con estas instalaciones.

- Sra. Martos.- En Comisibn nos abstuvimos y una vez visto el
expediente, vemos que es algo bueno para Martos y sobre todo para los
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vecinos de Monte Lope Alvarez recuperar ese edificio, por tanto el Grupo
Andalucista dird si a esta propuesta.

- Sr. Delgado.- El Ayuntamiento debe aprovechar esta oportunidad y
dar cumplimiento a una peticion de una mayoria de vecinos que han
firmado que esperan que en el futuro estas instalaciones sean para uso vy
disfrute de los vecinos y sobre todo para la tercera edad.

- Sr. Cuesta.- Primero hay que aceptar esta donacién y luego veremos
mds adelante, ahora no hay nada predeterminado, ninguna cuestion
concreta. Iremos viendo las necesidades de los vecinos y en funcién de eso
haremaos.
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4.- APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE LA MESA LOCAL DE
JUVENTUD.- Visto borrador del reglamento de la mesa local de juventud de
esta Ciudad, elaborado por la Concejalia de Juventud y Festejos, y

Resultando que el presente reglamento se dicta al amparo de las
facultades otorgadas a las entidades locales por la Constitucidn Espanola y
su normativa bdsica de desarrollo, haciendo uso de la potestad normativa
gue tienen atribuida en virtud de los articulos 4 vy 84 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; 55 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Resultando que de conformidad con lo estipulado en el articulo 132
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, esta iniciativa normativa fue incluida en el
Plan normativo 2018 aprobado en sesidn plenaria de 28 de diciembre de
2017 y ha sido sustanciada consulta publica a fravés del portal web
municipal, asi como noftificacion individualizada a los grupos politicos
municipales y organizaciones juveniles potfencialmente afectadas, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 133.1 del citado precepto legal, tal y
como consta en el expediente.

Resultando que en la citada consulta publica previa no se ha llevado
a cabo aportacién alguna por parte de ningin interesado o posible
afectado por la regulacion que se pretende.

Resultando que es competente para la aprobacion del presente
reglamento el Pleno municipal al amparo de los articulos 22,2 d) y 49 de la
il Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, con el quérum de mayoria
: simple de acuerdo con el articulo 47.1 de la misma disposicion legal.

Resultando que en el procedimiento para su framitacion se requiere la
aprobacion inicial por el Pleno, una vez adoptada se someterd el expediente
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a informacién publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de
treinta dias para la presentacién de reclamaciones y sugerencias, resolucion
de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro de plazo vy
aprobacion definitiva por el Pleno. (Arficulo 49 LRBRL).

En el caso que no se presente ninguna reclamacion o sugerencia se
entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Resultando que la aprobacion de este texto por el Pleno ha de
ajustarse a las reglas que para la adopcidn de acuerdos recoge el articulo
47 de la LBRL. Conforme al primer apartado de este precepto, la regla
general es gue la norma local se aprueba por mayoria simple de los
miembros presentes.

Resultando que de igual modo se ha de tener en cuenta que los
reglamentos, asi como los acuerdos correspondientes a éstos cuya
aprobaciéon definitiva sea competencia de los entes locales, se publicardn
en el Boletin Oficial de la provincia y no entrardn en vigor hasta que se hay
publicado completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el
articulo 65.2 salvo los presupuestos y las ordenanzas fiscales que se publican y
entran en vigor en los términos establecidos en la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Atendiendo al acuerdo plenario de fecha 28 de diciembre de 2017
de aprobacién del Plan normativo 2018 de este Ayuntamiento en
concordancia con lo estipulado en el articulo 130 de la Ley 39/2015, se
llevard a cabo por el Servicio o Unidad correspondiente la evaluaciéon de
esta Ordenanza en el plazo de dos aios desde su entrada en vigor a los
efectos y del modo regulado en dicho precepto legal.

Por cuanto antecede, examinado dictamen que emite la Comision
Municipal Informativa de Juventud y Festejos en sesidon celebrada el dia 23
de Abril pasado, EL AYUNTAMIENTO PLENO con el voto favorable de doce
miembros presentes de los veintiuno que de derecho integran la
Corporacion (11 Votos a favor P.S.0O.E.-1 Voto a favor I.U./5 Abstenciones P.P.-
4 Abstenciones P.A.) vy, por tanto, por mayoria absoluta del nimero legal de
miembros ACUERDA

Primero.- Aprobar inicialmente el reglamento de la mesa local de
juventud de Martos.

Segundo.- Someter el expediente a informacién publica y audiencia a
los interesados por el plazo de treinta dias para la presentacion de
reclamaciones y sugerencias.

Tercero.- En el caso que no se presente ninguna reclamacion o
sugerencia se entenderd definitivamente adoptado el presente acuerdo

Cod. SEC1210HV 108



Excmo. Ayuntamiento pe

MARTOS p-1N° 000059

ctas y Resoluciones

guedando facultado expresamente el Alcalde-Presidente para su
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia y ejecucion.

Cuarto.- Establecer un plazo de dos afos desde su enfrada en vigor
para la realizacion de la correspondiente evaluacion normativa.

- Intervenciones en este asunto.-

- Sr. Funes.- La aprobacién inicial de la mesa local de juventud que se
constituye como instrumento de participacion democrdtica como érgano
de asesoramiento para dar voz a las inquietudes y necesidades de la
juventud martena, a lzquierda Unida nos parece estupendo y segln hemos
visto el reglamento, consideramos que estd enfocado en este objetivo,
siempre y cuando se desarrolle, pero este reglamento que se pretende
aprobar inicialmente es sPor qué no funciona el consejo local de la juventud
creado en la legislatura anterior donde era un érgano de participacion
democrdtica, asesoramiento y consulta para los jévenes martefios y que
parece que no se ha desarrollado al aprobar un nuevo reglamento de la
mesa local de juventud? Desde lzquierda Unida somos bastante escépticos
con el desarrollo de este nuevo reglamento y esperamos que esta iniciativa
no sea solamente propaganda electoral. Hemos visto los estatutos del
consejo local de la juventud y practicamente es lo mismo que el reglamento
que se quiere aprobar hoy.

- Sra. Martos.- Tenemos nuestras dudas, pues si este reglamento que
hoy traen ustedes para su aprobacién inicial dard lugar luego a la mesa locall
de juventud 3Se va a derogar el otro? jzEste organismo que se crea viene d
derogar el consejo local de la juventud? Hemos estado mirando y las
diferencias son minimas, todo igual, los objetivos iguales.... es verdad que la
concejala del Area lo dijo en la comisién que lo que cambiaba era el
presidente, en lugar del concejal de turno, pasaria a ser vicepresidente. Por
lo demds hay poca diferencia. Nos gustaria que nos lo aclarase.

- Sra. Jiménez.- Nos vamos a abstener, por no repetir lo que han dicho
los comparferos, ademds esperaremos al periodo de alegaciones y que se
manifiesten para poder adoptar una nueva posicion.

- Sra. Barranco.- Es verdad que existia el consejo local de la juventud,
pero es cierto y asi se ha manifestado que no confiélbamos en la utilidad que
tenia, y asi se ha visto a lo largo del tiempo, puesto que el fin que tiene un
consejo local de juventud es que sirva de nexo de unidon entre los jGvenes v el
concejal, pero para que sirva de nexo de unidn tiene que tener una
autonomia y es lo que hemos intentado darle a esta mesa local de juventud,
una autonomia para que sed el presidente quien convoque la mesa local de
la juventud, quien haga y lleve el funcionamiento de la mesa sea ofro joven
vy no el concejal de turno, pues entonces no tiene sentido que las decisiones
sobre cuando se convoca o cuando no las tiene el concejal. Es cierto que
habia unos minimos que habia que convocar, pero vimos el funcionamiento
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que se estaba teniendo a lo largo del tiempo con la mesa local y ni se
cumplian los plazos ni se cumplian las convocatorias que se hacian cada seis
meses y en lo que solo asistian asociaciones y demds, entonces lo que hemos
intentando es ampliar la participacion en la mesa, donde entrardn a formar
parte de ella, representantes de todos los centros educativos, tanto de
bachiller como de secundaria y de F.P., ademds representantes de los
corresponsales juveniles, también representantes de los grupos politicos y
también tendrdn participacion personas no asociadas, con el fin que sea
mucho mds variado, mds amplio, y que también se pueda convocar mucho
mds a menudo, pues se tiene que convocar cada tres meses.

Al final del reglamento, si aparece la derogacion del consejo local de
la juventud, pues ademds, gracias a la ley de participacién ciudadana, nos
dice que las instituciones tienen que estar en continua renovaciéon y
buscando herramientas de participacion diferentes y novedosas. La
intencién es que sea mucho mds participativo y mucho mas Util,

- Sr. Funes.- Desde el grupo andalucista, discrepamos de las
explicaciones que usted nos ha dado. Entendemos que ustedes querrdn
crear esta mesa pero poco se diferencia con respecto al consejo. Dentro del
consejo, el concejal de turno no era quien decidia, sino que era el propio
consejo, y esto es lo mismo. Si ustedes querian mds dinamizacién, con haber
cambiado el tiempo no hacia falta este reglamento. Queremos estar con la
juventud pero que aqui habia un buen instrumento el uso y devenir de la
gente joven se podia haber hecho perfectamente. Mirando el texto, es
exactamente igual y el vicepresidente es el concejal. Esto sirve para
publicitar un poquito y para decir que todo lo demds estaba mal hecho y lo
que estd bien es lo que hacen ustedes.

- Sra. Barranco.- Habla usted como si no fuese importante que el
concejal deje de ser presidente en lugar de un joven, y creo que la
importancia es mucho mayor. No es o mismo que sea yo el concejal, quien
convoca vy dirige, que sea un joven el que tenga esa responsabilidad. Ha
obviado ofros argumentos que le he dado en cuanto a la participacién que
se amplia bastante en relacion con la que habia en el consejo. No decimos
gue estuviese mal el consejo de la juventud, sino que era muy mejorable, y lo
que hemos intentando formando la mesa local de juventud ha sido mejorarlo
y vamos a utilizar otro método para ver si asi mejora la participacion. Las
herramientas deben ser dindmicas y no porque se crease el consejo local de
la juventud, debe quedarse para siempre. Si nos hemos cerciorado que ho
funciona tendremos que frabajar para utilizar otras herramientas.

¥ kK k ok ok ok ok ok ok k ok ok ok
5.- URGENCIAS.-

5.A.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL IZQUIERDA UNIDA LOS VERDES-
CONVOCATORIA POR ANDALUCIA IULV-CA RELATIVA AL APOYO DEL
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PROFESORADO INTERINO.- Justificada la urgencia de dicha mocién, se
procede a la votacion de la misma y a la procedencia del debate, siendo
ésta aprobada por unanimidad de los asistentes.

Seguidamente se da lectura a la mocién epigrafiada, que copiada
literalmente dice asi:

“...Defendemos la necesidad de dotar de estabilidad a las plantillas
docentes en los centros educativos como una garantia bdsica para el buen
funcionamiento del sistema. La intferinidad del profesorado viene siendo un
mal endémico del sistema, situacién que no solo no se ha solucionado, sino
que se ha agravado fras la crisis estafa que venimos padeciendo desde
2008.

La reforma del articulo 135 de la Constitucién Espafola, en septiembre
de 2015, genero recortes en los salarios de los empleados publicos, aumento
de horas lectivas, retrasos en las sustituciones del profesorado... y la drdstica
disminucion de las convocatorias de empleo publico. Esto provocd que el
porcentfaje de frabajadoras/es interinas/os alcanzara niveles que nos sitian
muy por encima de las directrices europeas, que establecen la tasa de
interinidad en los sectores publicos en un 8%. En Andalucia, dicha tasa se ha
situado por encima del 20%.

Entendemos que el actual modelo de acceso a la funcién docente,
propuesto hasta 2022 por el Ministerio de Educacion, no garanfizard la
esfabilidad de este profesorado que en su mayoria ha aprobado varias
veces las oposiciones pero sin obtener plazas debido a las ridiculas oferfas de
empleo publico, de anteriores convocatorias, que han supuesto un recorte
en las plantillas de los centros educativos publicos ademds de elevar la tasa
de inferinidad y subir la ratio, en Andalucia, por encima del 20%. Es
intolerable que este colectivo sea usado, por la Consejeria de Educacién y el
Ministerio de Educacidn, para ocupar plazas estructurales y ahora miren
hacia otro lado para no garantizar su estabilidad.

ACUERDOS

I. El Pleno insta a la Junta de Andalucia a abrir una negociacién con
los sindicatos para abordar un plan de estabilidad para el personal docente
interino.

2. El Pleno insta a la Junta de Andalucia a convocar una amplia
oferta de empleo publico que permita cubrir las necesidades del sistema
educafivo, que se han visto mermadas por los recortfes y la restriccién de la
tasa de reposicion.

3. El pleno insta al Gobierno Central a derogar el Real Decreto
84/2018, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a
que se refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y se
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regula el régimen transiforio de ingreso a que se refiere la disposicion
transitoria decimoséptima de la citada ley.

4. El pleno insta al Gobierno Central a elaborar un nuevo Real Decreto
donde la experiencia previa docente compute el mdximo legal y las pruebas
no sean eliminatorias.

5. El pleno insta a la Junta de Andalucia vy al Gobierno Central a
garantizar para el colectivo docente interino las mismas condiciones
sociolaborales que al resto del personal docente.

6. El pleno se solidarizard con la sifuacién de inestabilidad y
precariedad de los docentes interinos andaluces.

7. Instar al Gobierno Central a revertir los recortes educativos y
derogar el RD 14/2012, de 20 de abri, de medidas urgentes de
racionalizaciéon del gasto publico en el dmbito educativo...”

Y EL AYUNTAMIENTO PLENO con el voto desfavorable de once
miembros presentes de los veintiuno qgue de derecho integran la
Corporacion (11 Votos en contra P.S.O.E./4 Votos a favor P.A.-1 Voto a favor
I.U./5 Abstenciones P.P.) y, por tanto, por mayoria absoluta del nimero legal
de miembros ACUERDA prestar desestimar la Mocién que suscribe el Grupo
Municipal Izguierda Unida Los Verdes-Convocatoria por Andalucia, relativa al
apoyo del profesorado interino, antes transcrita.

- Intervenciones en este asunto.-

- Sr. Funes.- Se tfrata de una propuesta de apoyo al profesorado
intferino y defender la necesidad de dotar de estabilidad a la plantilla
docente en los centros educativos publicos como garantia bdésica del buen
funcionamiento del sistema.

- Sra. Martos.- Desde el grupo andalucista, nuestro total apoyo al
profesorado interino. Estamos de acuerdo en todos los puntos, salvo que
discrepamos sélo en uno; el punto cuatro, nosofros vemos mejor que se
pidan dos tipos de oposiciones; una para interinos que realmente tienen
experiencia y por ofro lado los nuevos opositores, pues sino es verdad que la
experiencia choca muchas veces con gente que ha sacado muy buenas
notas pero realmente al no computarle la experiencia... ésta es nuestra
Unica discrepancia, por lo demds nuestro total apoyo al profesorado vy
también a esta mocidn.

- Sr. Delgado.- La mocién tiene sentido, estamos de acuerdo en
algunos puntos, en otros no. Ya hemos visto que Baeza estaba vacio de
guardias civiles, y ahora van a entrar 2.000 personas, y esto va a suceder
también en todos los dmbitos y no va a quedarse atrds el educativo. Todo lo
que sea dar estabilidad a los interinos, estard bien. Creemos que el sistema es
el menos malo, donde los jévenes saben que, al final, esperando llegard su
hora. Estoy de acuerdo que se puede mejorar y vamos d ver si somos
capaces gue la mejora que estamos viviendo en estos momentos, seamos
capaces de mantenerla y esa palabra que se llama sostenible la hagamos
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realidad. Nosotros nos vamos a abstener pero todo lo que sea pelear por la
mejora de los profesionales y de los ciudadanos, estamos de acuerdo.

- Sr. Lara.- No sé si alguno de los portavoces ha mirado los acuerdos
firmados para la mejora del empleo; creo que no. Sr. Funes 3Sabe usted lo
que es un interino? zSabe lo que es la inestabilidad? zSabe lo que es la
precariedad? Si es capaz de contestarme, voy a preguntarle algo mds
sConoce usted algun interino en el sistema educativo que esté en situacion
de inestabilidad y de precariedad laboral? Si tiene algin caso me lo cuenta,
pero me parece, da la sensacién que poca idea tiene de lo que estd
exponiendo. Con el acuerdo ya firmado, en la convocatoria de oposiciones
de 2018 van a salir 4.201 plazas para secundaria, cuerpo 520. 3De ddnde
salen esas plazas? 1.778 corresponden al 100% de la tasa de reposicidn; para
la estabilizacion del empleo van a salir 2.423 plazas. De todas las plazas
ocupadas por interinos durante, al menos, tres afios, salen en esta
convocatoria. Esto para secundaria. Las plazas de profesores técnicos de
formacién profesional, 786 plazas; 340 tasa de reposicion y 446 estabilizacion
del empleo. Escuelas oficiales de idiomas, 80 plazas, 34 y 46. Escuelas de
artes, 153. En total, 5.234 plazas en 2018, de ellas 2.234 tasa de reposicion,
3.000 estabilizacion del empleo. Viene usted siempre con sus mociones de
salud y educacion, alarmando 3Qué sentido tiene esta mociéne Estdn
garantizados, los interinos que aprueben el examen estd garantizado el
trabagjo. Le pido responsabilidad o, al menos, un poco de conocimiento
sobre lo que trae a este pleno. Si sabe lo que es un interino 3Cudl es la
estabilidad que usted propone para un interino?

- Sr. Funes.- Me ha sometido a un examen, y se nota su arrogancia y
prepotencia. Intenta llamarme, no solo a mi, inculto e indocumentado, sino
al drea de Izquierda Unida a nivel regional. Las mociones que traemos aqui
tanto de sanidad, como ésta sobre el profesorado, no intenta alarmar a
nadie, sino defender derechos, la calidad de la sanidad o, en este caso, la
calidad de la educacién, que estd muy mermada y deja mucho que desear,
sobre todo desde que empezd esta crisis estafa. Basta recordar el acuerdo
de 2003 sobre estabilidad firmada con todos los sindicatos, en el 2004 hubo
una serie de ofertas, en teoria mdas de 4.000 plazas, en 2005, también mds de
4.000 plazas, en fin, todos los anos se iban aumentando. Nuestro modelo
apuesta por una oferta de empleo ambiciosa y que aborde con carécter
estratégico, la reduccion de ratios, atencidn a la diversidad, refuerzo
educativo a fravés del blindaje de la inversion en educacién no universitaria
del 5% del PIB que, en Andalucia seria de 7.500 millones de euros, no frente a
los 6.000 millones de ahora, y esto se conseguiria con un incremento del 10%
del profesorado que supone mas de 10.000 empleos sobre la oferta actual.
Esta propuesta beneficiaria tanto a los interinos como a los aspirantes, otro
colectivo prioritario para nuestra organizacion.

Cuando un trabajador estd sufriendo la precariedad de las politicas

austoricidas del Gobierno Central v la Junta de Andalucia, nosotros lo
tenemos claro pues vamos a luchar desde las instituciones y también, si hace
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falta, lo apoyaremos en manifestaciones en las calles o donde se consideren,
para implementar cuantas medidas, dentro de la legalidad para dar mds
dignidad a este colectivo sin menoscabar el derecho de los aspirantes para
acceder a la funcién publica.

- Sr. Lara.- Expone una cosa, y ahora en su intervencion viene con otra
cosa totalmente diferente. 3Qué profesor interino estd en situacion de
inestabilidad y precariedad? zDonde? No podemos apoyar una mocion
donde se habla de inestabilidad y precariedad entre los interinos del sistema
educativo o si proponer derogar el Real Decreto 84/2018 que es
precisamente el que le estd dando mayor valor a los anos de experiencia.
No podemos. En Andalucia, un interino precisamente por ese Decreto
aumenta su puntuaciéon en sus anos de docencia. Se han reducido este afo
a 19 horas la jornada, el afio que viene a 18 horas. Todos los interinos que
estdn frabagjando, fienen garantizado el puesto de frabagjo, con esta
reduccién de horas y con el nUmero de plazas que han salido. Lo que no
podemos intentar es que un interino sea funcionario o siga trabajando si no
ha superado un examen, hay que aprobar el examen.

s2Sabe usted en qué Comunidad los interinos cobran en verano? No
hace falta que le conteste. sEn qué Comunidad un interino puede elegir que
me llamen solo para un confrato de un afio o que me llamen para contratos
cortos? 3Qué mdas estabilidad quiero si elijo el sitio que quiera para trabajar
en el tipo de contfrato que a mi me dé la gana? Puede elegir contratos largo
o cortos, puedo seleccionar irme a cualquier lugar de Andalucia con un
contrato largo, o quedarme con un contrato corto en la provincia de Jaén.

Nosotros podemos intentar apoyar su mocidn pero, en cualquier caso,
ni el punto 1 ni el punto 3, ni 4, ni 6, estamos dispuestos a mantenerlos. Si
usted modifica su mocidn, suprimiendo estos puntos podemos intentar estar
de acuerdo con el apoyo a esta mocion.

- Sr. Funes.- 3Tienen ustedes alguna propuesta a esto o simplemente
eliminarlos? Si es eliminarios no podemos aceptarlo. Entiendo que no apoyen
la mocidén pues ustedes defienden la gestion publica en cuanto a la gestion
del gobierno de la Junta de Andalucia de su propio partido. La gente no
estd contenta y estd reivindicando mayor calidad en la educacion

5.B. MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL ANDALUCISTA SOBRE CREACION
DE UNA COMISION ESPECIAL INFORMATIVA.- Justificada la urgencia de dicha
mocidn, se procede a la votacion de la misma y a la procedencia del
debate, siendo ésta desestimada por mayoria absoluta del nimero legal de
miembros (11 Votos en contra P.S.O.E./5 Votos a favor P.P.-4 Votos a favor
P.A.-1 Voto a favor I.U.)

5.C. MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL PARTIDO POPULAR SOBRE LA

EQUIPARACION SALARIAL DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS ANDALUCES
CON ESTE COLECTIVO EN EL RESTO DE ESPANA.- Justificada la urgencia de
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dicha mocién, se procede a la votacion de la misma y a la procedencia del
debate, siendo ésta aprobada por unanimidad de los asistentes.

Seguidamente se da lectura a la mocién epigrafiada, que copiada
literalmente dice asi:

“...La sanidad en los Ultimos afios ha estado marcada por multiples
recortes, viéndose afectadas las retribuciones de los profesionales sanitarios,
especialmente la de los andaluces que ya partian de una situacién peor que
sus companeros dentro del Sistema Nacional de Salud.

A esta dltima situacion de desventaja de los profesionales sanitarios
andaluces se suman los recortes adicionales impuestos por la Junta de
Andalucia. Asi, en el ano 2012 la Junta aplicé una reduccién adicional del
10% en fodos los complementos variables, lo que provocd que profesionales
con afios de experiencia de nuestra comunidad cobraran menos que
residentes de ofras regiones. La situacion se agravéd para muchos de los
nuevos contratados por el Servicio Andaluz de Salud, ya que sus contratos
eran del 75% de la jornada.

Existen informes exhaustivos de sifuacion que analizan los numerosos
escenarios laborales en los que se pueden enconfrar los profesionales
sanitarios de nuestra comunidad; desde un profesional en el inicio de la
actividad, hasta un veterano; fanto si desarrolla su actividad en atencién
primaria, como si lo hace en un hospital; asi como si realiza o no guardias; o
percibe complementos como el de exclusividad. En cualquier caso, la
conclusion es la misma sea cual sea la variable que se analice: los
profesionales sanitarios andaluces son los peor pagados de Espafia.

Los colegios profesionales y sindicatos de la sanidad en Andalucia
llevan afios reclamando que se reduzca esta histérica brecha salarial.
Actualmente los profesionales sanitarios se encuentran en una situacién limite
ya que, en los Ulfimos cinco afos, estos profesionales de la sanidad han
perdido entre 3.000 y 10.000 euros brutos anuales.

Consideramos necesario dignificar los sueldos de estos profesionales
sanitarios que con su profesionalidad y gran esfuerzo estdn sustenfando el
Sistema Andaluz de Salud.

Por lo anteriormente expuesto, el Grupo Municipal Popular propone a
este Pleno para su aprobacién el siguiente ACUERDO:

PROPUESTA DE ACUERDO

- Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a proceder
a la necesaria revision de los complementos variables de todos los
profesionales sanitarios andaluces, a fin de lograr al cierre del ejercicio 2018
una convergencia plena con la media nacional en materia retributiva. En la
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citada revisibn tendrdn especial relevancia los concepfos variables
vinculados a las guardias, tunicidad, noches y festivos, asi como aquellos que
remuneran la especial penosidad de la prestacién contfinuada durante las 24
horas al dia y todos los dias del afo.

- Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a iniciar un
proceso de negociaciéon en el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad sobre
modificacién del complemento de rendimiento personal de los profesionales
sanitarios andaluces, con el objefivo de que parte de ese complemento
pase a consolidarse dentro de la némina, como ya se viene haciendo en
otras Comunidades Aufénomas.

- Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a reactivar
el proceso de carrera profesional, paralizado desde al afio 2014, asi como a
convocar un proceso extraordinario tanto para aquellos profesionales que
entregaron su documentacién, como para los que ya tuvieran acreditados,
de tal forma que puedan acceder directamente al nivel de carrera
profesional que les corresponda en funcién de sus servicios prestados
acreditados.

- En el marco de una negociacién con los colectivos profesional
afectados, llevar a cabo, dentro de la Estrategia de renovacién de atencién
primaria, una revision de los conceptos retribufivos basados en la
capacitacién (TAES, Factor C y Factor H), con los criferios objetivos y
medibles, de acuerdo con las nuevas funciones y responsabilidades que
dicha estrategia atribuye a los distintos profesionales en Atencién primaria.
Asimismo, incorporar en atencién primaria la continuvidad asistencial
voluntaria para todos los profesionales sanitarios..."”

Y EL AYUNTAMIENTO PLENO con el voto desfavorable de once
miembros presentes de los veintiuno que de derecho integran la
Corporacion (11 Votos en contra P.S.O.E./5 Votos a favor P.P.-3 Votos a favor
P.A./1 Abstencion LLU.-1 Abstencidon de Don Salvador Siles Tello por ausencia
en el momento de la votacién) y, por tanto, por mayoria absoluta del
numero legal de miembros ACUERDA desestimar Mocién que suscribe el
Grupo Municipal Partido Popular sobre equiparacion salarial de  los
profesionales sanitarios andaluces con este colectivo en el resto de Espaia,
antes transcrita.

- Intervenciones en este asunto.-

- Sra. Arrabal.- Vemos que en Andalucia se han producido ciertos
recortes en la sanidad puUblica andaluza y uno de ellos afecta a los
profesionales sanitarios y desde este grupo pedimos la equiparacion salarial
con sus homodlogos de otras comunidades autébnomas.

- Sr. Funes.- Desde lzquierda Unida hemos traido varias veces la
situacién en la que se encuentra la sanidad andaluza, sobre todo en nuestra
provincia, donde la privatizacion de los servicios va aumentando, y los
usuarios sufren las consecuencias de la gestion del gobierno socialista de la
Junta de Andalucia: lista de espera para operaciones, horas interminables en
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/| urgencias, mantenimiento inadecuado de los hospitales, baja calidad de la
comida, pago por parte de los pacientes de television y wifi en todos los
hospitales de Jaén, falta de recursos humanos y técnicos como podemos
comprobar en el propio centfro de salud de Martos, donde se necesitan mds
medios para atender las demandas de usuarios de un municipio como éste.
La falta de voluntad para apostar por una sanidad de calidad por parte del
gobierno de la Junta de Andalucia, viene enmarcado en la misma linea que
la apuesta del gobierno del Partido Popular en todo el Estado para la
privatizacion de la sanidad publica y el copago sanitario de los
medicamentos. Esta mocidn nos parece justa pero entendemos que es una
estrategia politica y electoralista contra el gobierno socialista de la Junta de
Andalucia puesto que el Partido Popular esté demostrando donde gobierna
gue estd desmantelando la sanidad publica.

- Sra. Martos.- Estd claro y es evidente que hay una deficiencia en el
sector sanitario como consecuencia de los recortes. Esto no deberia servir
como moneda de cambio y pelea, entiendo que aqui quien tiene la
responsabilidad es el gobierno central y, en este caso, la Junta de Andalucia
pues también tiene competencias en el tema sanitario y lo que tienen que
hacer es ponerse las pilas y apostar por el sistema sanitario. Nosotros
apoyaremos esta mocion.

- Sra. Amrrabal.- En los tres Ultimos anos, se han estado llevando
propuestas al Parlamento de Andalucia como era garantizar la cobertura de
vacantes, cumplir con la tasa de reposicion, el tema de la equiparacion
salarial, que los sanitarios andaluces necesitamos tiempo para poder atender
a nuestros pacientes, necesitamos cubrir las ausencias programadas,
necesitamos eliminar los recortes del 10% del complemento variable de
productividad y necesitamos dar a nuestra sanidad puUblica andaluza esa
equiparaciéon salarial con nuestros sanitarios para poder tener una sanidad
de primera para gue la sanidad publica andaluza sea la joya de la corona. Si
hay voluntad del gobierno de Susana Diaz, debiera comprometerse con
estos sanitarios andaluces que son quienes estdn sacando dia a dia, esta
sanidad publica adelante con mucha penosidad debido a todos los
recortes.

- Sra. Barranco.- Nos habiamos dlegrado por la mocién pues
pensdbamos que, por fin, el Partido Popular se habia preocupado por los
trabajadores, luego leyendo la mocién nos damos cuenta que no, que por
los trabajadores nos preocupemos nosotros que el PP tiene otras cosas en las
que pensar. La reduccién en los salarios viene producida por los recortes que
el PP hizo durante 2012. Yo le aconsejaria que se dedicase a pedir al Estado
gue dote en los presupuestos generales del Estado de 2018 de presupuesto
que permita recuperar los salarios publicos y mejorar los servicios publicos,
que garantice la suficiencia financiera para suministrar servicios sanitarios
pUblicos de calidad a la ciudadania y retribuir justamente a los profesionales
que la prestan, a eso deberian dedicarse y ésta deberia ser su prioridad. Por
el confrario, lo que hacen son mociones con demagogia. En este caso, no
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solo se pretende evidenciar las diferencias que tfienen por los diferentes
modelos de gestion, diferentes situaciones socioecondmicas y las diferentes
capacidades econdmicas de cada comunidad que vienen dadas por una
financiacion no igudalitaria por parte del gobierno central.

Si el PP andaluz quiere proponer una subida salarial a los sanitarios
pues que abandone este tipo de demagogias y que exija al gobierno de la
naciéon gue incluya una subida en la ley de presupuestos generales del
Estado para 2018 gue incluya una buena financiacion, financiacidon que le
corresponde a Andalucia por ofra parte.

Si miramos los puntos que lleva la mocion, en el primer punto que
hablan de los complementos variables y que pide una revisidn para 2018 no
podemos estar a favor pues tengo que recordarle que puede hacerse una
revision de las refribuciones de 2018 cuando no se dispone de una ley de
presupuestos del Estado para 2018 que establezca las condiciones salariales
generales de los empleados publicos que garanticen la mayor disponibilidad
para los fondos en Andalucia. También hace usted referencia en el punto
segundo al complemento de rendimiento personal y tengo que recordarle
que tampoco podemos estar de acuerdo con este punto pues el
complemento de rendimiento personal es un modelo retributivo que nace
del acuerdo de los sindicatos del sistema sanitario y que tiene por objetivo
valorar e incentivar el esfuerzo individual y grupal de los profesionales. En
2018 ya se ha recuperado el 5% de esos complementos variables que
sufrieron un recorte debido, en 2012, al recorte de 6.500 millones de euros
gue hizo el gobierno central en el sistema sanitario, y una buena noticia es
que en 2019 se recuperard el ofro 5%. El Unico incremento retributivo que
podria quedar aqui para que se le consolidas las retribuciones, serian las
retribuciones bdsicas, que no son negociables y las fija el Gobierno Central
en los presupuestos.

En cuanto a la carrera profesional que es otro punto que menciond
en la mocién, tampoco podemos estar de acuerdo porque la retribucion de
la carrera profesional estd siendo el objeto de trabajo con las organizaciones
sindicales, con las que debe consensuarse, y la suspension de los procesos de
la carrera profesional en 2014 que fue motivada por sentencia del Tribunal
Supremo, ya se prevé que se tenga en cuenta, los esfuerzos que estdn
haciendo los profesionales en este fiempo por acreditarse y porque les sean
reconocidos cuando cumplan también el resto de requisitos exigidos para
acceder a niveles superiores.

Y en el Ultimo punto no podemos estar en desacuerdo pero si que es
verdad que lo enmarcariamos de ofra manera, en el marco de la
negociaciéon de las organizaciones sindicales, pues proceder al estudio de la
revision, en su caso, de los actuales conceptos retributivos ligados a la
actividad asistencial, de acuerdo con las nuevas funciones vy
responsabilidades de la estrategia de renovacidon de atencidn primaria
atribuye a los distintos profesionales, todo ello teniendo en cuenta los criterios
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de suficiencia financiera, no prefijar las conclusiones de estos procesos de
negociacion donde deben respetarse la autonomia por ambas partes y
reconocer las actuales limitaciones.

G2

En conclusidon, el PP vuelve a entrar en la espiral de cdlificar con
agravio las diferencias territoriales bajo la excusa de acabar con la
diferencia salarial en la Administracion y que no es otra cosa que un ataque
al modelo fterritorial de Espafia. Ademds también proponen que se
equiparen los salarios, supongo que los salarios habrd que igualarlos por
arriba no por debagjo, y para que esto se haga, el gobierno central deberd
dar a las comunidades autbnomas unos recursos, que tampoco habla la
mocion. El contenido de la mocidn es populista y demagogo y lo Unico que
hace es generar una mayor frustracion y desapego a los profesionales. Les
pido que sean honestos con su territorio y que vayan al consejo territorial y
que le pidan al gobierno central que doten de un presupuesto justo vy
necesario, y solo de esta manera tendrdn ustedes la legitimidad suficiente
para poder decirle a Andalucia cdémo tiene que gestionar el dinero. Primero
hagan ustedes sus deberes y nosotros después haremos los nuestros. Claro
que estamos de acuerdo en la equiparacion salarial de los sanitarios pero
para que eso ocurra deben pasar antes otras cosas y eso estd en su tejado.

- Sr. Funes.- La pelota la echan de un tejado a ofro y esto va en
detrimento de la calidad en la sanidad y las consecuencias las pagan los
usuarios. A la mocion, le faltarian una serie de cuestiones que nosotros
planteariamos de otra manera, incluso estando de acuerdo con algunas de
las cuestiones planteadas al Partido Popular. Nosotros, desde Izquierda Unida
siempre intentamos buscar la virfud de mejorar y perfeccionar el sistema,
pero se ve que quienes tienen las competencias, en este caso, tanto el
Partido Popular como el Partido Socialista, no estéan por la labor.

- Sra. Arrabal.- No creo que el Partido Popular haga demagogia en
este tema, pues este problema lo llevamos sufriendo afios los profesionales
que estamos dia a dia en nuestra sanidad publica andaluza. Recordarle que
no hay médicos en Andalucia y 3Por qué no hay médicos en Andalucia?
Cuando un médico tiene su especialidad, en Andalucia no sabe si tiene que
hacer guardias, si no fiene que hacer, no sabe exactamente donde va a
trabgijar.... sDénde se van? Donde tengan garantias. La realidad es que el
Partido Popular no hace ninguna demagogia, a los compaferos que
pretendan de esto un redito politico, nosotros no hacemos ningin redito
politico, esta es la redlidad de la brecha salarial, la readlidad de la
equiparacion salarial que necesitan los profesionales sanitarios de Andalucia
y ademds estd demostrada con estudios y en cuanto al gobierno central y a
los ataques, una vez mds sabemos que las competencias en materia de
sanidad estdn delegadas a la Junta de Andalucia y la competencia
autondmica es la parte variable no esa parte variable que los profesionales
sanitarios andaluces seamos los que menos cobramos del sistema nacional
de salud que es competencia del gobierno andaluz o es que vamos a
corregir esa parte de sueldo fijo que es la que pone el gobierno de Espafia y
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lo marca para todas las comunidades. Yo creo que debemos corregir el que
nos incumbe que es la parte variable de nuestra Comunidad Auténoma.

Los problemas que los profesionales sanitarios han sufrido recortes
exclusivos del gobierno de Andalucia de la Sra. Susana Diaz, como ha sido
por ejemplo el 10% de los complementos variables, las dos pagas de 2013 y
2014, y lo que duele escuchar es que ustedes lo que han hecho con estos
profesionales sanitarios, lo que ustedes deben hacer es gobernar y devolverle
a estos profesionales los derechos que ustedes mismos les han recortado
durante los Ultimos cinco afios pues se han destruido 7.000 empleos, y esto no
es una decision politica, ustedes no creen en la sanidad publica andaluza. En
el Ultimo estudio de la sanidad publica andaluza, que defiende la sanidad
en Andalucia dice que desde que nuestra Presidenta es la Sra. Diaz, nuestra
sanidad publica andaluza ha bajado 7 puntos, es de las peores sanidades y
lo que ustedes tienen que recapacitar y valorar es obligar al Gobierno de la
Junta de Andalucia, no al de Espafia, porque los andaluces estdn esperando
que ustedes respondan y miren un trabajo profesional que, en muchas
ocasiones, callado y que los profesionales sanitarios necesitan una
retribucién dignas y acordes con el trabajo que desarrollan y que vienen
reivindicando muchos anos sus derechos laborales y sus derechos salariales.

Todas estas cosas que nos dicen del gobierno central, decirle que las
competencias estdn transferidas a la Junta de Andalucia, por eso es el
gobierno socidlista de la Junta de Andalucia quien tiene que
comprometerse con estos sanitarios para devolverles la dignidad.

- Sra. Barranco.- No puede pretender el Gobierno Central, darnos 4
para gue nosotros demos a los andaluces 6. El Gobierno de Andalucia ha
demostrado en muchas ocasiones que su compromiso diario es recuperar los
derechos que los profesionales sanitarios perdieron con la crisis econdmica.
Cuando Mariano Rajoy entra al Gobierno Central, el gasto sanitario publico
pasa de 68.034 millones de euros 61.947 millones. Esto creo que tendrd algo
gue ver, ademds tuvimos que asumir la ruptura del principio de universalidad,
dejaron sin asegurar del sistema sanitario nacional a las personas
desempleadas agotadas sus prestaciones, hubo un aumento de la jornada
laboral de 35 horas a 37°5 horas, se limitd la tasa de reposicion a un 10% de
2013 a 2014 y un 50% a 2015, ademds de los recortes en la cartera de
servicios. Todo esto Andalucia tuvo que amortiguarlo como pudo y habia
dos opciones; despedir a gente, que fue la opcidn del Partido Popular, vy
otra, intentar ajustar los sueldos y abrocharnos todos el cinturén, una medida
gue no gustd a nadie pero que habia que tomar, pero gracias a medidas
que tomd el gobierno de la Junta de Andalucia, se ahorraron 7.000 despidos
de profesionales sanitarios. Dia a dia se estd intentando recuperar esos
derechos perdidos durante la época de la crisis. Se ha incrementado ya la
jornada de 75% que usted ha mencionado, ya estan trabajando al 100%, se
han recuperado los dias de libre disposicidon, la mayor oferta de empleo
publico en el SAS ha sido en estos tres Ultimos afos, 29.000 plazas ofertadas,
gue es el méximo que el gobierno central nos deja ofertar, es que no se
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| | pueden ofertar mas por el tema de la tasa de reposicidn, hemos recuperado

- |la paga extra, se estdn resolviendo los procesos pendientes de la carrera
profesional y fambién se estd intentando recuperar la jornada de 35 horas,
que ahora mismo estd anulada por el tribunal constitucional por un recurso
del Gobierno Cenfral.

En estos momentos, se ausenta Don Salvador Siles Tello.

Creo que las medidas que se estdn tomando son apropiadas,
también se estd haciendo un esfuerzo en el tema del presupuesto de
sanidad, se ha aumentado en los Ultimos anos, desde el 2015 a 2017 casi
100.000 millones de euros en sanidad, la subasta de medicamentos estd
produciendo un ahorro de 568 millones de euros al afo. En el dia de hoy, nos
hemos enterado que la Euro cdmara ha archivado la investigacion de la
subasta de medicamentos propuesta por el PP. Tenemos una sanidad
susceptible de mejoras pero para lo que hemos pasado, tampoco estamos
tan mal. La falta de médicos también tengo que recordarle que es porque
las plazas MIR las aumenta también el Gobierno Central, esto no es de la
Junta. No hay médico porgue no hay formacién en médicos. Si a Andalucia
se le diesen 5.000 millones de euros que se le deben en estos anos, y
anualmente estos 10.000 millones que le corresponden, a lo mejor se podrian
llevar a cabo todas aquellas medidas que el Partido Popular y que nosotros
estamos de acuerdo, por supuesto, la equiparacion salarial. Deberian ser
mdas prudentes y que el PP hable de trabajadores y de sanidad, creo que es
un poco ridiculo.

- Sra. Arrabal.- La redlidad es ésta, no se cubren las vacantes, no se
cumple la tasa de reposicion, los profesionales andaluces son los peor
pagados de Espafa, v los colegios profesionales y sindicatos llevan
reclamando la disminuciéon de la brecha salarial estos Ultimos afos y el PSOE
demuestra hoy aqui es, una vez mds, del desinterés y la desidia del gobierno
de Susana Diaz y que presume de la joya de la corona pero los profesionales
trabajan en situaciéon de desventaja con respecto al resto de profesionales
de Espana.

F %k k k k K k k k kK ok kK

é.- RUEGOS.-
En estos momentos se reincorpora Don Salvador Siles Tello.

- Sr. Funes.- La vergonzosa sentencia contfra la manada sienta un
peligroso antecedente para las mujeres y basta ya de impunidad para los
violadores. La fiscalia pedia mds de 20 afios de prisidn por violacion para los
miembros de la manada, se les condena Unicamente 9 afos por abuso, no
contempldndose violacion lo cual resulta ser una sentencia y un mensaje
indignante, lamentable y terrible. Condenar a los de la manada por abuso
sexual, se entiende que ho ha habido violacién ni intimidacién, en algo que
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es d todas luces una violaciéon en grupo y no la primera. En un pais donde se
llama violencia a escribir un tuit o levantar peajes, es muy dificil sostener esto
2Qué pretendian los jueces? zQuerian que la victima se resistiese y acabara
muerta como en otras ocasiones para que pudieran ver claramente |a
violencia de una violacién en grupo? Por eso rogamos a la gente que se
manifieste de forma pacifica en contra de esta sentencia y acuda a la
concenfracion de protesta hoy jueves a las 9 en la Subdelegacion del
Gobierno en plaza de las Batallas en Jaén y si no a cualquier ofra que se
pueda convocar.

- Sr. Funes.- Una vez que se ha ampliado el plazo de solicitud del bono
social de Endesa hasta octubre, con cita previa, y que principalmente va
destinado a las personas mayores de nuestro municipio, solicitamos se
habilite de unos dias concretos en las pedanias para facilitar dicha solicitud
puesto que las personas mayores tienen problemas de desplazamiento.

- Sra. Martos.- Ante su negativa a la comisidn informativa sobre la
denuncia de la presunta agresién entre el Concejal y Arquitecto municipal,
nosotros pedimos informacién, por lo tanto pedimos que a la mayor
brevedad posible nos relna a los grupos politicos, en este caso a los
portavoces y se nos dé y facilite informacion de ese expediente, que
entendemos es fundamental y es nuestro derecho como representantes de
los ciudadanos.

- Sra. Martos.- En aras a la transparencia, me sorprende que aqui no se
nos dé informacién y ahora en la pdagina del Ayuntamiento, digan ustedes
que el Ayuntamienio es uno de los mejores en cuanto al tema de la
transparencia. Por fema de transparencia y ética, retiren ustedes esa noticia
de |la pdgina.

- Sra. Martos.- Rogamos al Sr. Alcalde agilice la puesta en
funcionamiento del pargue de bomberos, tan necesario en Martos, pues han
sido varias las situaciones de peligro con incendios en los que se han visto
envueltos martefios, incluso con un resultado de muerte de una martefia de
forma tragica, sin pleno extraordinario y luto oficial.

- 8r. Delgado.- No se olviden ustedes de los bancos que les pedimos
para la via de servicio de Monte Lope Alvarez y cuando sea posible pues es
mds complicado, el alumbrado.

- Sr. Delgado.- Nos dicen los vecinos que en estas fechas, otros afios,
la carreta del parque estaba llena de adornos y flores, pues es muy
fotografiada por el tema de las comuniones. Todavia no es tarde, si

pudieran.

* K %k k ok ok %k ok ok ok ok ok ok ok

7.- PREGUNTAS.-
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lzquierda Unidd.-

- 3r. Funes.- Ayer el Alcalde informaba de la apertura de un plazo de
consulta publica para la elaboracion de un plan de vivienda y suelo de
Martos para que cualquier persona pueda aportar por escrito  sus
observaciones a través del portal de fransparencia por plazo de diez dias
hdbiles a partir del dia 21 de abril, como obligatoriedad de cardcter previo a
la elaboraciéon del reglamento u ordenanza, en este caso, la sustanciacion
de una consulta publica. A esa presentacion acudieron el Delegado
Provincial de Fomento y Vivienda, el Diputado Provincial de infraestructuras,
constructores, agentes inmobiliarios y entidades financieras. Entendiendo
que el portal de fransparencia es una herramienta Util pero no accesible a
todo el mundo, incluso temas fiscales a nivel municipal pueden estar entro
del debate, es por lo que desde lzquierda Unida preguntamos si este equipo
de gobierno tiene planteado reunirse con los distintos colectivos de Martos y
con los partidos politicos para atender sus propuestas.

Sr. Alcalde.- El plazo estd abierto para todo el mundo y la
convocatoria estaba abierta para todo el mundo, por lo tanto asistié quien
estuvo interesado en asistir. El plazo estd abierto y las propuestas y/o
sugerencias como se hace de forma rutinaria y la gente estd acostumbrada
a hacer solicitudes a través del registro.

- Sr. Funes.- Segun el BOJA n°® 72 lunes 16 de abril de 2018, la resolucidn
de 3 de dbril de 2018, de la Direccidn General de Prevencion y calidad
ambiental por la que se delega en la persona fitular de la Delegacién
Territorial de la Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacién del Territorio en
Jaén, la competencia para la instruccién y resolucion del procedimiento de
autorizacién ambiental unificada que se cita en los términos municipales de
Alcaudete, Martos, Jaén y Baena de Cérdoba. La Ley 7/2007, de 9 de julio,
de Gestion de la calidad ambiental crea la autorizacidn ambiental
unificada, cuyo principal objetivo es prevenir, evitar o cuando ésta no sea
posible, reducir en origen la produccion de residuos o emisiones a la
atmosfera, al agua o al suelo, a través de un enfoque integrado vy
evaluacion global de los incidentes ambientales de las actuaciones
sometidas a la misma. La autorizacion ambiental unificada se encuentra
regulada en el Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por lo que desde lzquierda
Unida preguntamos si la persona a quien se delega titular de la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacidn del Territorio en
Jaén con la competencia, instruccién y resolucion del procedimiento de
autorizacidén ambiental unificada para los temas municipales de Alcaudete vy
Martos es de nueva creacién o se sustituye a otra persona anterior.

Sr. Alcalde.- Esa pregunta que la haga su grupo parlamentario en el
Parlamento. No podemos darle respuesta porgue la desconocemos.
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- Sr. Funes.- Ante un requerimiento por escrito por parte del Concejal
de Urbanismo, Agriculiura y Medio Ambiente, con respecto a aportar
algunas pruebas con referencia a la denuncia que lzquierda Unida habia
interpuesto ante la Guardia Civil a la empresa Ecoldgica Lamarca por
vertidos y emisiones de humo para su conocimiento y emprender acciones
legales, si procediese, por parte de este Ayuntamiento, y al cual respondimos
también por escrito al Sr. Alcalde cuales fueron nuestros argumentos para
tomar la decisidon de interponer dicha denuncia y en el que instamos, como
asl permite la Ley, para que se persone en el expediente como interesado
para acceder a los documentos que obran en el mismo para llevar a cabo
las acciones que estimen oportunas. Es por lo que desde lzquierda Unida
preguntamos si este Ayuntamiento se ha personado en el expediente y ha
emprendido algun tipo de actuacion.

Sr. Alcalde.- Mientras el juzgado no diga si las diligencias son
archivadas o no, no hay capacidad de personarse por parte de ningin
particular, ni ninguna Administracién, por lo tanto, tiene que hablar la
investigacion judicial o la que corresponda.

- Sr. Funes.- En la resolucién n°® 883 hay un gasto de 1.467 euros en
acogimiento de residencia de la tercera edad a una sefiora en el mes de
febrero y ademas, segin hemos visto en las actas de junta de gobierno, en el
mes de marzo también, por lo mismo la cantidad de 1.629 euros, es por o
qgue desde este grupo preguntamos a qué se debe este pago a esta
persona en concreto.

Sr. Miranda.- Una emergencia social que se ha aplicado a esta sefiora
y se le estd pagando por parte del Area de Servicios Sociales del
Ayuntamiento, el ingreso en la residencia, a expensas que la Delegacion
resuelva su plaza concertada, actualmente estd ocupando una plaza
privada y por eso hay que pagar esas cantidades que nos facturan.

- Sr. Funes.- En la resolucidn 827 hay un informe emitido por el
Arguitecto Técnico sobre estado de edificio sito en Calle Huertas 12, donde
dice que existen piezas del citado aplacado con riesgo de desprendimiento
inminente, asi como zonas de la pared que dan al callejbn con riesgo de
desprendimiento de material vy que todas las partes susceptibles de
desprendimientos se encuentran en la planta baja. El propietario de la
vivienda viene denunciando danos desde afos atrds, lo que ha generado
varios informes al respecto, los problemas a los que se hace referencia en
este informe son sencillos de reparar y se materializan en la planta baja lo
gue minimiza los riesgos de impacto. Es por lo que desde Izquierda Unida
preguntamos que la denuncia de este propietario afos atrds consecuencia
de qué son, y ademds si los problemas denunciados son sencillos de reparar,
por qué no se realizaron en tiempo y forma y se solucionaron.

Sr. Alcalde.- Estd usted mezclando dos temas. Uno, los dafiios que creo
son consecuencia de los saneamientos, filiraciones de agua o algo similar,
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que ha tenido su transcurso o, por ofro lado, los dafos en la vivienda, que
son particulares, del propietario y no es que el Ayuntamiento tenga que
arreglarlos, sino que el Ayuntamiento ordena al propietario que lo arregle.
Son dos temas totalmente distintos.

Sr. Funes.- Entonces, lo que le corresponde al Ayuntamiento zEstd
subsanado? 3Estd arreglado?

Sr. Alcalde.- No sé si estd subsanado totalmente o estd subsandndose
pero en cualquier caso se estd en ello y Aqualia tiene instrucciones precisas,
concretas y por escrito de que asi se haga.

- Sr. Funes.- Como no se ha aprobado la urgencia de la mocién que
tenia presentada el Partido Andalucista, nos surgen una serie de preguntas
gue tenemos que hacer aqui sobre la marcha. En principio, sobre este tema
nos llama la atencién la falta de informacién por parte del equipo de
gobierno, ya que en otras ocasiones, cuando se plantea el conflicto con los
trabajadores de este Ayuntamiento, por ejemplo, en una Semana Santa
cuando la Policia Local hubo bajas coincidentes, se abrieron una serie de
expedientes, fueron todos en la misma fecha, y el Alcalde comunicéd a los
grupos politicos de la oposicion lo que estaba ocurriendo. En esta ocasidn,
no ha habido ningun tipo de informaciéon. Tampoco sabemos cémo el PA
obtuvo la informacién de la denuncia y tampoco nos informdé nada a los
demds grupos. Por lo tanto, solo hemos dispuesto de informacién a través de
los medios de comunicacion. Desde Izquierda Unida, evidentemente, no nos
vamos a pronunciar al respecto mientras no dispongamos de pruebas
contrastadas para obtener un criterio y valoracion del mismo, aunque es
cierto que el denunciado, en este caso, el Sr. Concejal de Urbanismo, en
sesion plenaria, me ha amenazado con intentar ser educado pero sin
garantizar conseguirlo por lo que su impulsividad, falta de respeto y
nerviosismo ante preguntas que no le gustan, me hace plantearme serias
dudas sobre esta persona. No obstante, esperamos a tener una informacion
contrastada de los hechos antes de emitir una valoracién. Por otro lado, no
quisiéramos que esto se pareciese al caso Cifuentes en Madrid, donde se
ocultan pruebas de hace tiempo que vulnera la proteccion de datos para
utilizarla con fines politicos en unos intereses determinados y lo decimos
porque, en varias ocasiones, el Alcalde amenaza ante los medios de
comunicacién al Partido Andalucista y a su portavoz, Custodia Martos, con
llevar y denunciar a la fiscalia, ciertas irregularidades o tratos de favor en su
responsabilidad como Alcaldesa en la legislatura anterior. Si el Sr. Alcalde o
este equipo de gobierno tiene alguna prueba sobre algin tema relacionado
con iregularidades debe denunciarlo publicamente y llevarlo a la fiscalia o
donde corresponda pero no utilizarlo como estrategia politica de desgaste a
la oposicién pues estaria siendo coémplice de presuntas irregularidades, por lo
tanto, sabemos que hay una comision creada interna por este Ayuntamiento
y los sindicatos han anunciado ante los medios de comunicacidn que no van
a permitir que se vulneren los derechos del trabajador y que no se politice
este problema pero sinceramente por la fransparencia democrdatica y como
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responsables que somos, nos gustaria que nos informes, hubiera neutralidad y
saber simplemente, aqui en este pleno ahora mismo que es lo que ha
ocurrido, si pueden decirnoslo ahora mismo.

Sr. Alcalde.- Nada de lo que ha dicho se corresponde con la realidad.
Es decir, no hay comisién creada, ni nada que se le parezca. En funcion del
articulo 28 del Reglamento disciplinario hay un procedimiento de
informacion reservada. En cuanto se abra la reserva de ese procedimiento,
hay comisiones, no es necesario crear porque estan creadas, por ejemplo, la
de Presidencia y Régimen Interior para dar cuenta necesaria y sucinta de los
hechos, a todos los niveles. Estamos haciendo lo que la ley dice que tenemos
gue hacer. Tienen que tener calma. Cuando llegue el momento
procedimental oportuno, como en otras ocasiones, que no siempre ha sido
asi, tendrén ustedes cumplida informacién pero cuando llegue el momento
procesal oportuno segun establece la propia legislacion vigente.

Sr. Funes.- Esperemos que se agilice lo mdximo posible y no vuelva a
ocurrir lo que haya ocurrido, y que nos hagan llegar la informacién para que
podamos tener una valoracion.

Partido Andalucista.-

- Sra. Martos.- Agradezco al compafiero de lzquierda Unida que se
preocupe por este tema. Ahora mismo hay una denuncia y son los jueces
quienes lo tendrdn que determinar. Las declaraciones que hemos
escuchado en los medios de comunicacion, el Sr. Alcalde decia que yo
habia llegado a un acuerdo con el Sr. Arquitecto. Yo le pido al Sr. Alcalde
gue me diga que es eso gue yo desconozco y usted afirma.

Sr. Alcalde.- Usted en rueda de prensa publica y que recogen los
medios de comunicacion, usted asegura que se han producido unos hechos,
incluso publicamente pide la dimision del concejal, pues ademas el fitular del
Diario Jaén, el Partido Andalucista pide la dimision del Concejal de
Urbanismo y usted no se ha retractado de eso. Yo no digo que usted tenga
ningdn apafo, le pregunto que explique usted si ha tenido en algin
momento alguna relacion de interés con este sefor. El Concejal de
Urbanismo no ha agredido nunca a este sefior y usted lo ha dado por hecho.

- Sra. Martos.- El proyecto de arreglo de Calle La Via 3Qué tipo de
actuacién contempla¢

Sr. Alcalde.- El proyecto de arreglo de Calle La Via, que estd en Planes
Provinciales, hasta el rejon actualmente, el resto estd en una segunda fase
del proyecto. Contempla el arreglo de los acerados, el entorno urbano, de
entrada a Calle La Via hasta donde estdn las entradas a los bloques de pisos.
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- Sra. Martos.- gHabrd alguna expropicacion a los vecinos? Hay vecinos
que les ha llegado ese rumor, incluso hablan de una carta por parte del
Ayuntamiento de una posible expropiacion.

Sr. Alcalde.- No. Si usted tiene la carta, le ruego nos haga llegar esa
carta pues que tengamos conocimiento no hay ninguna.

- Sra. Martos.- 3Van a hacer ustedes algin tipo de actuacién vy
remodelacién en la Plaza de la Merced?

Sr. Alcalde.- Si.

Sra. Martos.- sHan contado con el apoyo de los vecinos?e
Sr. Alcalde.- Si.

Sra. Martos.- sQue tfipo de actuacion van a hacer?

Sr. Alcalde.- Estd en Planes Provinciales la reforma de la plaza, pero
todavia no estd el proyecto redactado.

- Sra. Martos.- 3En qué situacién se encuentra el proyecto de la pista
de skate parke

Sr. Alcalde.- Terminando la instalacién de la barrera perimetrall.
Sra. Martos.- 3Y cudndo tiene previsto ponerla en uso?
Sr. Alcalde.- Cuanto antes.

Sra. Martos.- 3Son conocedores que la valla estd tirada y alli van nifios
con monopatines? zHa habido algin accidente?

Sr. Alcalde.- No tenemos conocimiento y la obra estd recepcionada.
Se va d poner en uso en breve,

- Sr. Alcalde.- E ascensor del mercado de Santa Marta. Le
preguntdbamos el pleno pasado 3Qué ha pasado?

Sr. Chamorro.- Vino la pieza y se arregld, pero por lo visto se ha vuelto
a averiar. Ayer tuve una reunién con la empresa Otis y van a cambiar el
variador, el que tenian antiguo no ha dado resultado y han pedido uno
nuevo de mayor calidad. Funciond unos cuantos dias y se volvié a averiar.

- Sra. Martos.- Este fin de semana van ustedes a ir a Mora zQué
representaciéon va a asistir?
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Sr. Alcalde.- Como a ustedes se les ha comunicado, la representacion
serd proporcional a la Comision de Cultura, es decir, 4 integrantes del PSOE y
1 de cada uno de los grupos de la oposicion, siete en total, aunque parece
gue ninguno de los grupos de la oposicidon tiene previsto asistir. Irdn los 4
integrantes del PSOE, ademds habrd mds companeros que, por su cuenta,
también van a asistir.

- Sra. Martos 3Ha dimitido de su cargo el técnico responsable del
proyecto EDUSI?

Sr. Alcalde.- Lo han contratado en ofro Ayuntamiento donde él reside,
pero no ha dimitido.

Sra. Martos.- sHan puesto a alguien en su puesto?

Sr. Alcalde.- AUn no. Estamos viendo sacar un concurso o proceso de
seleccion, lo mismo que en la anterior ocasion.

Sra. Martos.- 3Esto va a paralizar el proyecto?
Sr. Alcalde.- No, en absoluto.

Partido Popular.-

- Sr. Delgado.- 3Se estdn revisando los vados de entradas de vehiculos
de oficio?

Sr. Alcalde.- No.
Sr. Cuesta.- No hay ningUn plan especial ahora mismo.

- Sr. Delgado.- La plataforma electrénica parecer ser que hay algin
problema, algunos vecinos no han podido ejercitar el pago telemdtico.

Sr. Miranda.- Se estd trabajando con Cajasur que es la entfidad con
quien se fiene firmado el convenio con la gue se puede hacer el pago
mediante tarjeta y demdas y se estaba ultimando por lo que me han dicho
esta mafiana desde informdtica, se estaba ultimando los flecos con la sede
electronica de la conexidn gue se tiene con Cajasur,

Sr. Delgado.- Estos vecinos han perdido el descuento oportuno.

Sr. Alcalde.- Pero el plazo de pago voluntario son dos meses, no un
dia.

Sr. Delgado.- Pero la gente paga cuando quiere. Nadie puede
obligarme a mi, siempre dentro del plazo.
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Sr. Alcalde.- Pero también hay un mensaje dentro de la plataforma
diciendo que estd fuera de servicio. En la pdagina web hay un mensaje
donde dice que el pago telemdtico estd fuera de servicio.

- Sr. Delgado.- Ya hemos constatado que el socavén que se abrid en
Avda. Juan Rizquez Molina se ha arreglado. 3Qué danos habia? 3Solo
movimientos de tierra o también en la tuberia?

Sr. Torres.- Dafios sobre todo de descalces, la tuberia estd bien pero se
descalza de abajo y se hunde. La reparacion consiste en rellenar con
hormigdn la solera de abajo y volver a tapar.

Sr. Delgado.- Hay estudios anteriores, a lo mejor se ha metido la
camara,.. pPero yo creo que es hecesario, mas con el aio que hemos tenido,
creo gque es importante hacer un plan para el poligono, sobre todo la
ampliacion del poligono. Me gustaria sacar un compromiso del equipo de
gobierno respecto al poligono, sobre todo la ampliacién, ir haciendo fases y
arreglarlo todo, y cambiar las tuberias que haya que cambiar.

Sr. Alcalde.- Puedo compartir el fondo de lo que ha dicho. Estoy de
acuerdo con el planteamiento que hace y eso habrd que hacerlo, pero
usted sabe lo que cuesta y lo que supone. Nada mds que cambiar los
saneamientos creo que son 1 millén de euros, luego entrar en temas de calle,
asfaltado,... Sr. Delgado, el que esté asi tiene unas causas y usted es
responsable de esas causas. Ustedes firmaron una recepcion del poligono sin
fisuras, recepcionaron el poligono cuando ya sabian que estaba en mal
estado, pues ya habia habido problemas de evacuaciones de agua. Lo que
pasdé es que ustedes querian la medalla de un proyecto que estaba
atascado, ustedes lo habian desatascado. Quisieron tirar por esa via y
crearon un perjuicio. En el fondo estamos de acuerdo.

- Sr. Delgado.- El asunto que ya ha salido aqui, me hubiera gustado
gue la Alcaldia nos hubiera llamado para no enterarnos de estas cuestiones
por fuera. Somos muy respetuosos pues hay varias vias abiertas; estd la via
judicial y no se puede hablar cuando no hay papeles. Cuando se avance en
este tema, espero que no nos enteremos en la cdlle. 3Cree usted, en
relacion con el resto de concejales, que su actuacion ha sido correcta?

Sr. Alcalde.- Agui tengo dos expedientes, firmados y recibidos por el Sr.
Alcalde Don Francisco Delgado Vilchez, dos expedientes de informacion
reservada con conclusién por parte del Interventor municipal, Tesorero,
Secretario y responsable de recursos humanos, como conclusion frasladar
por un posible delito de malversacion a la fiscalia, dos expedientes a dos
funcionarios de este Ayuntamiento, y estén guardados en un caqjén, y nunca
usted le dio a la oposicidn nada y lo guarddé en un cajon, fipificado
presuntamente como un ilicito penal y no es que estuviera en un expediente
de informacién reservada como yo he dicho en este caso sino que aqui estd
concluido, con toda la documentacién, y yo me he enterado esta mafana
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y porque he preguntado. Esto los que dahora piden transparencia e
informacién. Cuando termine este expediente de informacion reservada, a
la conclusion, si de mi pueden decir lo mismo que yo estoy diciendo de
usted, hablamos de otra cosa, pero cuando termine. Pero usted, terminados,
hace cuatro anos, 2014, vy nunca dijo nada a la oposicién, y era usted
Alcalde.

- Sr. Jaén.- Estoy entrando en la pdgina, y no hay ningdn mensaje. Lo
digo por si va a estar mdés dias averiado o sin funcionar la plataforma, que lo
comuniguen y pongan el mensaje pues los ciudadanos se estdn volviendo
locos, teniendo que pagar telemdticamente.

Sr. Alcalde.- La informacion es que estG pero, en cualquier caso,
mafana se pondrd.

* ok kKR ok k ok ok ok ok ok ok ok ok

Y siendo los asuntos fratados el objeto de la presente sesién, por la
Presidencia se da por finalizada la misma siendo las veintiuna horas vy
cuarenta y ocho minutos, en el lugar y fechas indicados, de todo lo cual se
extiende la presente acta en catorce folios de papel normalizado, aprobado
cerrelativo, gye

por este Ayuntamiento P — 1 n® 000056 y siguientes, en

orden
firma el Sr. Alcalde-Presidente, conmigo la Secretaria ﬁﬁ
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