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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

Edicto.

El Ayuntamiento Pleno, en su sesion ordinaria celebrada el dia 31 de octubre pasado,
acordo aprobar definitivamente el Reglamento del Consejo Local de la Mujer.

Proyecto de Reglamento del Consejo Local de la Muje .

Exposicién de motivos:

El presente reglamento viene a dar respuesta, de una parte, a la Constitucion Espafiola de
1978 que en sus articulos 14 y 9.2 establece para nuestro pais el principio de igualdad de todos
los espafioles ante la Ley, obligando a los poderes publicos a promover las condiciones para que
la igualdad entre personas sea efectiva y real.

Asimismo, la Ley 7/1995 Reguladora de las Bases de Régimen Local en su articulo 69.1
dice que las Corporaciones Locales facilitaran la mas amplia informacién sobre su actividad y la
participacion de todos los ciudadanos en la vida local.

El Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, en los articulos 130 y 131, contempla la creacion de los Consejos Sectoriales.

El objetivo de esta Reglamento se concreta en impulsar la participacion de las mujeres en
todos los asuntos que les afecten y que sean competencia municipal, en orden a alcanzar los
siguientes fines:

1. Fomentar la definicion de la propia identidad de las mujeres, potenciado y difundiendo sus
valores.

2. Impulsar la movilizacién y autoorganizacién de las mujeres, sobre todo de aquellos colectivos

mas desfavorecidos socialmente.

Favorecer la intervencién de las mujeres en los procesos sociales.

Mejorar la calidad de vida y la formacién integral de las mujeres.

Facilitar la incorporacion de la mujer al trabajo.

Actuar sobre las situaciones vejatorias, de discriminacion o malos tratos.

oukw

Por todo lo expuesto y en virtud de la potestad reglamentaria de las Entidades Locales que
reconoce el articulo 4 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Pleno del
Ayuntamiento de Martos, acuerda el presente Reglamento del Consejo Local de la Mujer.

CAPITULO I.- Carécter y funciones del Consejo Local  de la Muijer.

Articulo 1°.-

El Consejo Local de la Mujer es el 6rgano participacion y asesoramiento municipal en
todos los asuntos relacionados con la Mujer, en el ambito de la Ciudad.

Dada su naturaleza el C.L.M., no gozara de personalidad juridica distinta a la del
Ayuntamiento.

Articulo 2°.-
Seran funciones del Consejo:

a) Informar, asesorar y colaborar con el Ayuntamiento en todos los asuntos relacionados con la
Muijer.

b) Emitir los dictamenes que le sean facilitados por las entidades competentes.

c) Formular propuestas e iniciativas a los 6rganos municipales correspondientes, quienes las
estudiaran.

d) Establecer relaciones con personas y entidades, cuando se considere necesario, para una
mejor consecucion de sus fines.

e) Proponer la edicion de boletines, revistas, folletos,

CAPITULO I.- Composicion y estructura.

Articulo 3°.-
El Consejo Local de la Mujer, estara integrado por los siguientes miembros:
a) Presidente, que sera un miembro de la Corporacién Municipal, nombrado por el Alcalde.
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b) Vocales:
- Un miembro de cada Grupo Politico con representacion en el Ayuntamiento.
- Un miembro de cada una de las Asociaciones de Mujeres y las vocalias de la mujer de las
asociaciones de vecinos inscritas en el registro de asociaciones del Ayuntamiento.
- Un miembro del Centro de Informacion de la Mujer.
¢) Un/a Secretario/a que actuara con voz pero sin voto y serd un/a funcionario/a municipal.
Todos los miembros del Consejo seran nombrados por el Alcalde, previa designacion
democratica de los mismos, por parte de cada organizacion o entidad a la que representen.

Articulo 4°.-
La condicion de miembro del Consejo Local de la Mujer se perdera en los siguientes
€asos:
a) Decision de la entidad a la que representa adoptada formalmente por el érgano que
corresponde a la misma.
b) Disolucion de la entidad.
¢) Incumplimiento de las normas recogidas en este Reglamento.
d) Dimisioén o renuncia.

Articulo 5°.-
La renovacién de las vacantes que se produzcan, seran cubiertas previa notificacion al
Consejo, por parte de cada asociacion o entidad y posteriormente nombradas por el Alcalde.

CAPITULO Ill.- Organizacion y competencias

Articulo 6°.-
El Pleno es el maximo érgano del Consejo Local de la Mujer y estard formado por el/la
Presidente/a, los/as Vocales y el/la Secretario/a.

Articulo 7°.-
Corresponde al Pleno:
a) Fijar las lineas de actuacion del Consejo Local de la Mujer, los planes de trabajo y la memoria y
presentarlos al Ayuntamiento.
b) Elaborar las propuestas, informes y dictamenes que considere oportunos para presentarlos al
Ayuntamiento.

Articulo 8°.-

El Pleno del Consejo podra organizar, de entre sus miembros, los Grupos de Trabajo que
considere oportunos para cumplir sus funciones de informacion, documentacion y elaboracion de
planes de actuacion. Estos Grupos de Trabajo, que no podran ser estables, se crearan para tareas
especificas, dando cuenta al Pleno del trabajo realizado.

Articulo 9°.-
Corresponde al/la Presidente/a:

a) Asumir y orientar la representacién del Consejo.

b) Elaborar el Orden del Dia de las sesiones del Pleno, que debera ser aprobado o modificado por
el mismo, al inicio de cada sesion.

c) Convocar, presidir, moderar, suspender y levantar las sesiones, asi como decidir los empates
en las votaciones.

d) Requerir la presencia de personal municipal para asesoramiento e informacién, cuando por los
asuntos a tratar lo considere conveniente.

e) Velar por la buena marcha del Consejo.

Articulo 10°.-
Corresponde a los Vocales:
a) Proponer la inclusion en el Orden del Dia, o en el mismo Pleno, siempre que se apruebe la
misma,
b) Discutir y votar las propuestas, informes y dictamenes y proponer las modificaciones que
estimen oportunas.

Articulo 11°.-
Corresponde al/la Secretario/a:
a) Dar fe de todos los actos o acuerdos de los distintos 6rganos del Consejo.
b) Preparar y cursar la propuesta del Orden del Dia de las sesiones por orden del Presidente/a.
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c) Asistir a las reuniones, redactar las actas, y una vez aprobadas, autorizarlas, rubricandolas y
disponiendo lo necesario para su archivo.

d) Expedir certificaciones de las actas con el V. B. del Presidente/a.

e) Organizar y custodiar la documentacion del Consejo Local de la Mujer

f) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

g) Tramitar los asuntos que sean competencia del Consejo y gestionar la realizacion de los
acuerdos adoptados, conforme al procedimiento que corresponda.

h) Facilitar la documentacion y asistencia técnica que requieran los miembros del Consejo.

CAPITULO IV.- Régimen de sesiones.

Articulo 12°.-
El Pleno del Consejo Local de la Mujer se reunird con caracter ordinario cuatro veces al
afio, minimo.
Con caracter extraordinario se reunira en los siguientes casos:
a) Por decision del/la Presidente/a.
b) Por acuerdo de, al menos, un tercio de los miembros del Consejo, en cuyo caso, el/la
Presidente/a debera convocarlo dentro de los diez dias siguientes a la fecha de solicitud.

Articulo 13°.-
Tanto las sesiones ordinarias como las extraordinarias serdn convocadas al menos con
cuarenta y ocho horas de antelacion.

Articulo 14°.-

Para que el Pleno del Consejo se constituya validamente, se requiere la asistencia de la
mitad mas uno de sus miembros, asi como la de Presidente y Secretario; y en segunda
convocatoria, media hora después, con los miembros que asistan, que en ninglin caso sera inferior
atres.

Articulo 15°.-
Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los asistentes.

Articulo 16°.-

En las sesiones se procedera a leer el Acta de la sesion anterior para su rectificado o
aprobacion y, posteriormente, se despacharan los asuntos que figuren en el Orden del Dia con las
intervenciones que procedan.

CAPITULO V.- Régimen econémico del Consejo.

Articulo 17°.-

El Consejo Local de la Mujer serda financiado dentro del régimen econdmico del Centro de
Informacién a la Mujer, asimismo podra contar con la infraestructura de dicho Centro, para la
realizacion de las actividades del Consejo Local de la Mujer.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Se adicionaran las siguientes Disposiciones:

Primera:
En lo no previsto en este Reglamento se estara a lo dispuesto en la normativa de régimen
local.

Segunda:
Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Dado en Martos, a 18 de noviembre de mil novecientos noventa y seis.

El Alcalde-Presidente (firma ilegible)
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