Pag. 7425 - 7435 Viernes , 04 de Abril de 2014 Nume ro 65

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)
RECURSOS HUMANOS

2661 Aprobacion definitiva del Reglamento de Segunda Actividad de la Policia Local de
Martos.

Anuncio

Por Acuerdo Plenario de fecha 30 de enero de 2014, se ha aprobado el Reglamento
de Segunda Actividad de La policia Local de Martos. El expediente ha sido sometido a
informacién publica por el plazo de 30 dias, para que los interesados pudieran presentar
alegaciones y reclamaciones, mediante la insercion del correspondiente anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 27 de fecha 10 de febrero 2014. Transcurrido
dicho periodo de informacién publica, sin que se hayan presentado alegaciones ni
reclamaciones, se eleva a definitivo el referido Acuerdo, procediéndose a continuacion a la
insercion del texto integro del Reglamento, a tenor de lo previsto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local:
Reglamento de Segunda Actividad de la Policia Local de Martos

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Las funciones que por mandato institucional, la ley organica 2/1.986, de 13 de marzo
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad atribuye a los funcionarios del Cuerpo de la Policia
Local, son eminentemente operativas y en ocasiones arriesgadas y penosas, 1o que requiere
determinadas aptitudes psicofisicas en aquellos, que naturalmente se van perdiendo con la
edad o por determinadas circunstancias. En el articulo 52 de la citada Ley se define que los
Cuerpos de la Policia Local se regiran, en cuanto a su régimen estatutario, por lo preceptos
recogidos en la ley organica para los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad y por las
disposiciones dictadas al respecto por las Comunidades Auténomas y demas normas
dictadas por los correspondientes Ayuntamientos. En desarrollo de esta prevision la ley
13/2.001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de Andalucia, regula en
su Titulo IV, Capitulo Il, Seccibn 22 en los articulos 28 y siguientes, la situacion
administrativa de Segunda Actividad, segun la cual esta se desarrollara en otro puesto de
trabajo adecuado a la categoria que se ostente y determinado por el Municipio,
preferentemente en el area de seguridad, y si ello no fuese posible, en otros servicios
municipales. No obstante, dentro del principio de autonomia local, los Ayuntamientos podran
aprobar sus propios Reglamentos, objetivo que se pretende cumplir con la aprobacién del
presente Reglamento de Segunda Actividad.

INTRODUCCION:

Para el pase a la Segunda Actividad, se tratard de circunstancias que mermen las
capacidades del funcionario, pero que no son suficientes para la jubilaciéon por incapacidad
permanente, aunque les posibilita para ejercer otras funciones, especialmente dentro del
Area de Seguridad. La ponderacién de tales circunstancias sera distinta segln las causas
gue originen el pase a la situacion de Segunda Actividad. El presente Reglamento establece
los procedimientos de iniciacion, valoracion dictamen y resolucién por el 6rgano municipal
competente.

CAPITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Objeto.

El Ayuntamiento de Martos, al objeto de garantizar una adecuada aptitud psicofisica
en la prestacion de los servicios de Policia Local, establecera la situacion de Segunda
Actividad.
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Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

La Segunda Actividad de los funcionarios pertenecientes a la Policia Local del
Excmo. Ayuntamiento de Martos, se llevarq a cabo en los términos y con las condiciones
previstas en el presente Reglamento y en la Ley e Coordinacion de Policias Locales de
Andalucia.

Articulo 3.- Caracteristicas.

1. La Segunda Actividad es una situacion administrativa en la que se permanecera hasta el
pase a la jubilacién u otra situaciéon que no podra ser la de servicio activo, salvo que el
pase a la situacion de segunda actividad se produzca como consecuencia de la pérdida
de aptitudes psicofisicas y que las causas que lo motivaron hayan desaparecido.

2. En funcién de la disponibilidad de personal y las necesidades organicas y funcionales de
la organizacion policial, los funcionarios que pasen a la situacion de Segunda Actividad
podran ocupar, hasta alcanzar la edad de jubilacién, aquellos puestos, de trabajo que se
sefialen en la correspondiente relacion de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Martos. La adscripcion a los puestos que se citan en el parrafo anterior, se llevara a
efecto en la forma y condiciones que se establezcan reglamentariamente.

3. En todo caso, los funcionarios que pasen a la situacidon de Segunda Actividad, quedaran
hasta alcanzar la edad de jubilacion, a disposicion de la Alcaldia para cumplimiento de
funciones policiales cuanto por razones excepcionales de seguridad ciudadana lo
requieran.

4. En la situacidon de Segunda Actividad, se ostentara la categoria que se poseia en el
momento de producirse el pase a dicha situacidén. Asi mismo, de acuerdo con el Articulo
30 de la Ley de Coordinacion de las Policia Locales de Andalucia, no supondra
disminucion de las retribuciones basicas y complementarias, salvo aquellas que se
encuentren vinculadas al puesto de trabajo o destino concreto que se desempefiare.

5. La Corporacién Municipal, aprobara anualmente en sus presupuestos convenientemente
dotados, los puestos que puedan ser ocupados en situacion de Segunda Actividad,
previniendo para ello el nimero de miembros del Cuerpo que en ese afio puedan pasar a
la misma.

Articulo 4.- Causas del pase a Segunda Actividad.
Las causas por las que se podra pasar a situacion de Segunda Actividad, seran las
siguientes:
a) El cumplimiento de las edades que se determinan para cada Escala.
b) Disminucion de las aptitudes psicofisicas para el desempefio de la funcién policial.
¢) Embarazo.

Articulo 5.- Resolucién sobre Segunda Actividad.

1. La competencia para resolver el pase a la situacion de Segunda Actividad y, en su caso,
el reingreso al servicio activo, corresponderd por resolucion expresa y motivada al Sr.
Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Martos.

2. De acuerdo con el articulo 2. del Real Decreto 1777/1994, de 5 de agosto, de adecuacion
de las normas reguladoras de los procedimientos de gestibn de personal a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, el silencio sera desestimatorio.

Articulo 6.- Comunicacion de la situacion de Segund  a Actividad.

Una vez adoptada la resolucion para el pase a la segunda actividad, el 6rgano
municipal competente, lo comunicara el Area de Personal y a la Junta de Andalucia para
gue tal circunstancia sea anotada en el registro correspondiente.

Articulo 7.- Razones excepcionales.
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1. El Alcalde podra requerir, motivadamente, al funcionario en situacion de Segunda
Actividad para el cumplimiento de funciones operativas, por el tiempo minimo necesario,
cuando concurran razones excepcionales de seguridad ciudadana que, basicamente,
contemplara los aspectos siguientes:

a) Que sean imprevisibles y no periodicas.
b) Que sean de tal magnitud que no puedan resolverse por los medios operativos
ordinarios.

2. Alos Policias Locales que tengan que realizar los servicios enumerados en este articulo,
se les dotara de la uniformidad y de los medios necesarios para el desempefio de sus
funciones.

3. La designacion de los funcionarios para la realizacién de dichos servicios, comenzara por
los que hayan pasado por razon de edad, y en orden cronolégicamente inverso al de su
pase, empezando por los que se encuentren desarrollando sus actividades en el Area de
Seguridad.

CAPITULO Il: PROCEDIMIENTOS DE PASE A LA SITUACION DE SEGUNDA
ACTIVIDAD.

SECCION 12 POR CUMPLIMIENTO DE LA EDAD.

Articulo 8.- Caracteristicas.
El pase a la situacién de Segunda Actividad por razones de la edad, podra
producirse al cumplirse las siguientes edades y de acuerdo con la escala de pertenencia.
a) Escala Ejecutiva: Cincuenta y siete afios.
b) Escala Béasica: Cincuenta y cinco afios.

Articulo 9.- Iniciacion del procedimiento.

1. El procedimiento por razén de edad se iniciara de oficio o previa peticion del interesado.

2. La solicitud de los interesados para pasar a la situacion de Segunda Actividad, podran
presentarla tres meses antes de llegar a las edades fijadas en el articulo 8 del presente
Reglamento.

Articulo 10.- Comunicacion al interesado.

El Ayuntamiento comunicard al empleado publico, el pase a la situacion
administrativa de Segunda Actividad, con la antelacion suficiente, que en ningin caso sera
inferior a los tres meses anteriores al cumplimiento de la edad establecida, con el fin de que
el interesado pueda solicitar, si lo estima conveniente, la prérroga en el servicio activo, sin
gue se produzca interrupcion en éste.

Articulo 11.- Limitaciones del pase a la Segunda Ac tividad.

1. El Alcalde, motivadamente, podrda limitar por cada afio natural y categoria, el nUmero de
Policias que puedan acceder a la situacion de Segunda Actividad por razén de edad,
prorrogando la permanencia en el servicio activo de quienes, en orden inverso al de la
fecha en que cumplan la edad, excedan del cupo fijado. A tal efecto, se dictara
Resolucion en el mes de diciembre del afio anterior en el que se fuera a producir el pase
de los funcionarios a la Segunda Actividad. Caso de no haber Resolucion al respecto, se
entenderd que no hay limite al nimero de pases a la situacién de Segunda Actividad
para ese afio.

2. Quien en el momento de cumplir la edad, que determine su pase a la situacién de
Segunda Actividad, se hallase en una situacién administrativa distinta a la de servicio
activo o excedencia, continuara hasta que cesen las causas que lo motivaron.

3. Los funcionarios que se presenten a pruebas de ascenso, no podran solicitar el pase a la
Segunda Actividad, hasta que finalicen los procesos. En caso de ascenso, deberan
permanecer en la plaza obtenida, un minimo de dos afios, antes de solicitar el pase a la
situacion de Segunda Actividad. En caso de cambio de Escala, debera cumplirse el
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mismo requisito anterior, ademas del correspondiente a la edad establecida para dicha
escala, antes de solicitar el pase a la situacion de Segunda Actividad.

Articulo 12.- Prorroga en el Servicio Activo.

1. El municipio podra aplazar el pase a la situacion de Segunda Actividad, por sucesivos
periodos de un afio, cuando exista solicitud expresa del interesado y siempre que medie
informe favorable del Tribunal Médico, constituido segin lo establecido en el presente
Reglamento. El interesado presentara la solicitud para la prorroga en el servicio activo,
como minimo dos meses antes del cumplimento de la edad o del vencimiento del
aplazamiento anual que tenga concedido.

2. El plazo maximo de resolucién del procedimiento de prorroga en el servicio activo y su
notificacién, sera de un mes contado desde la fecha de presentacion de la solicitud del
interesado en el Registro General del Ayuntamiento.

SECCION 22. POR DISMINUCION DE LAS APTITUDES PSICOF iSICAS.

Articulo 13.- Caracteristicas.

1. Pasaran a la situacion de Segunda Actividad, sin la limitacion de las edades
determinadas, aquellos funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de Martos, que
tengas disminuidas las aptitudes fisicas o psiquicas y sensoriales necesarias para el
desempefio de la funcién policial, bien por incapacidad transitoria o de otro tipo, siempre
gue la intensidad de dicha disminucién no sea causa de jubilacion.

2. La causa de la disminucion de aptitudes sera cualquier enfermedad, sindrome o proceso
patoldgico fisico o psiquico, que incapacite al funcionario para el normal desempefio de
las funciones de su puesto de trabajo y siempre que la intensidad de la referida
disminucion no sea causa de jubilacién por incapacidad permanente. El cuadro de las
causas son las relacionadas en el Decreto 135/2003, de 20 de mayo de la Consejeria de
Gobernacién (BOJA 12 de junio 2003), que desarrolla la Segunda Actividad de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia y que se determinaran en el
Organigrama funcional del Excelentisimo Ayuntamiento de Martos y en su Relacién de
Puestos de Trabajo.

3. La duracion de estas disminuciones ha de preverse permanente, 0 bien que no sea
posible que tales disminuciones desaparezcan dentro de los periodos previstos para la
incapacidad temporal por la normativa vigente.

Articulo 14.- Iniciacion del procedimiento.

El procedimiento por razén de la disminucion de las aptitudes psicofisicas, se iniciard
de oficio o previa peticién del interesado, conforme a lo dispuesto en los articulos 15 al 19
Decreto 135/2003, de 20 de mayo de la Consejeria de Gobernacion (BOJA 12 de junio
2003), que desarrolla la situacién administrativa de Segunda Actividad de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

Articulo 15.- Proceso de Evaluacion.

1. La evaluacion de la disminucion debera ser dictaminada por los servicios médicos
municipales o0, en caso de no existir éstos, por facultativos designados por el
Excelentisimo Ayuntamiento de Martos, previo acuerdo con los representantes
sindicales.

2. A peticibn del interesado, podra constituirse un Tribunal Médico compuesto por
facultativos del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, uno a propuesta del Servicio
Andaluz de Salud, otro a propuesta del Ayuntamiento y el tercero a propuesta del
interesado, que dictaminara la evaluacién de la disminucion. Dichos dictamenes se
consideraran vinculantes para declarar la situacion de Segunda Actividad.

Articulo 16.- Reingreso al Servicio Activo.
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Podra acordarse, de oficio o a solicitud del interesado, el reingreso al servicio activo,
de aquellos miembros del Cuerpo de la Policia Local de Martos, que hubieran pasado a la
situacion de Segunda Actividad por razones psicofisicas, en el caso de que hayan
desaparecido las causad que motivaron el pase a esta situacion, previo dictamen médico.

Articulo 17.- Dictamen.

1. El dictamen médico emitido a la vista de toda la documentacién, seré elevado al Alcalde
para que adopte la pertinente resolucion.

2. Se garantizara el secreto del dictamen del Tribunal Médico, sin que para el tramite
administrativo se mencione o describa enfermedad alguna. No obstante, el dictamen
debera contener los siguientes aspectos:

a) La existencia o no de disminucién de aptitudes fisicas, psiquicas o sensoriales.

b) Si la citada disminucién de aptitudes se prevé, o no, con caracter permanente.

¢) La pertinencia o no del pase a la Segunda Actividad usandose Unica y exclusivamente
los términos apto 0 no apto para el servicio activo.

Articulo 18.- Plazo de resolucion.

El plazo maximo de resolucion del procedimiento para el pase a Segunda Actividad
por causa de disminucién de las aptitudes psicofisicas sera de tres meses desde la fecha de
Su iniciacion.

SECCION 32, POR EMBARAZO.

Articulo 19.- Iniciacion del procedimiento.
El procedimiento se iniciara a instancia de la interesada.

Articulo 20.- Dictamen.
El dictamen médico necesario para el pase a la Segunda Actividad por causa de
embarazo, consistira en un certificado médico oficial que acredite tal circunstancia.

Articulo 21.- Duracion.

La funcionaria embarazada permanecerd en la situaciéon administrativa de Segunda
Actividad, hasta el momento en que termine el embarazo, a partir del cual pasara a la
situacion de servicio activo, sin perjuicio de la licencia o la incapacidad temporal que le
corresponda.

Articulo 22.- Plazo de Resolucion.
El plazo de resolucidn del procedimiento para el pase a la Segunda Actividad por
causa de embarazo, sera de diez dias naturales contados desde la fecha de iniciacién.

CAPITULO IlIl: DE LA SEGUNDA ACTIVIDAD.

Articulo 23.- Clasificacion.
La Segunda Actividad se podra realizar.
a) En el Area de Seguridad.
b) En otra Area del Ayuntamiento.
c) Excepcionalmente en otra Administracion.

Articulo 24.- El pase a la Segunda Actividad.

1. El pase a la Segunda Actividad, se producird como norma general y preferentemente,
dentro del Area de Seguridad del Ayuntamiento de Martos, en los puestos vacantes de
Segunda Actividad contemplados en el Organigrama y en la Relacion de Puestos de
trabajo, los interesados que lo soliciten, podran ocuparlos directamente de acuerdo con
la forma de provision establecida en este Reglamento.

2. Silo previsto en el apartado anterior de este articulo no fuera posible por falta de puestos
dentro del Area de Seguridad del Ayuntamiento de Martos, podra asignarsele otro
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servicio o dependencia municipal, en los puestos vacantes de Segunda Actividad
contemplados en el Organigrama y en la Relacibn de Puestos de trabajo, o
excepcionalmente en otra administraciéon con la que exista convenio al efecto, previo
acuerdo con el interesado.

Articulo 25.- Situaciones.

El pase a la situacién de Segunda Actividad para los funcionarios de la Policia Local
del Ayuntamiento de Martos, podra ser: con destino o sin destino.
1. Segunda Actividad sin destino.

1.1. El pase a la situacion de Segunda Actividad sin destino, solo podra producirse
desde la situacion de Segunda Actividad con destino, cuando se cumplan los 60
afios de edad para la escala Basica y los 62 afios de para la escala Ejecutiva.

1.2. El Ayuntamiento de Martos fijar4q, antes del 31 de diciembre de cada afio, el
numero maximo de funcionarios del Cuerpo de Policia Local, que se autoriza su
pase a la situacién de Segunda Actividad sin destino durante el afio siguiente. Los
funcionarios que no puedan acceder a la misma, quedaran situados en un orden
preferente para afios sucesivos. Caso de no haber resolucion al respecto, se
entenderd que no hay limite para el pase a Segunda Actividad sin destino, de
aquellos que cumplan con los requisitos.

1.3. En esta situacion de Segunda Actividad sin destino, se percibira las retribuciones
que correspondan a la categoria y antigledad que se posean, restando el 20% a la
totalidad del complemento especifico.

1.4. Cualquier variacion de las retribuciones indicadas asignadas al personal en activo,
originara en las retribuciones correspondientes al personal en situacion de
Segunda Actividad de la misma antigliedad y categoria, las variaciones pertinentes
para que en todo momento representen las cuantias sefialadas en el apartado
anterior.

1.5. Los funcionarios que pasen a esta situacion causaran vacante en la plantilla.
Asimismo, estaran sometidos al régimen general disciplinario aplicable al resto de
los funcionarios de la Administracion Local.

2. Segunda Actividad con destino.

2.1. Los Policias Locales desarrollaran la situaciéon de Segunda Actividad con destino, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 24 de este Reglamento.

2.2. Si lo sefialado en el apartado anterior no fuera posible, al no existir puestos vacantes
de Segunda Actividad, el funcionario pasara a la situacién de expectativa de destino
en Segunda Actividad, percibiendo las retribuciones que le correspondan a la
situacion de Segunda Actividad, que sea mas favorable para el funcionario. Dichos
funcionarios tendran preferencia a ocupar los puestos de Segunda Actividad que
vayan quedando vacantes o0 que se puedan crear, tras las posibles movilidades de
los que ya estan en Segunda Actividad con destino.

2.3. No obstante, lo sefialado en el punto anterior, (Ayuntamiento y funcionario) podran
convenir, por interesar a ambas partes, que la situacion de expectativa de destino,
se prolongue indefinidamente, pactando de mutuo acuerdo, las retribuciones a
percibir durante este periodo, hasta la jubilacion del interesado o hasta la renuncia
unilateral a esta situacidn por cualquiera de las dos partes, comunicada a la otra con
dos meses de antelacion.

2.4. A los efectos de lo previsto en el punto anterior, tendran preferencia para acceder a
dicha situacién, en primer lugar, los funcionarios de mayor edad, en caso de
igualdad, el de mayor antigiiedad.

CAPITULO VI: DE LAS RETRIBUCIONES.

Articulo 26.- Retribuciones.
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1.

El pase a la situacién de Segunda Actividad, no supondra, de acuerdo con el articulo 30
de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Andalucia, disminucién de las
retribuciones basicas y complementarias, salvo aquellas que se encuentren vinculadas al
puesto de trabajo o destino concreto que se desempafiare. Por lo tanto, se les asignara
un nuevo complemento especifico, de acuerdo con la Valoracion de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Martos, en el que solo se podra modificar su parte singularizada,
gue estd compuesta por los factores de Jefatura y Horario de Trabajo

. En el supuesto de que el pase a la Segunda Actividad sea motivado por accidente laboral
o enfermedad profesional, el funcionario percibira el cien por cien de sus retribuciones
basicas y complementarias.

. Los Policias Locales que retrasen su pase a la Segunda Actividad, hasta los 60 afios de
edad para la escala Basica o los 62 afios de edad para la escala Ejecutiva, pasaran a la
situacion de Segunda Actividad con destino, manteniendo sus retribuciones integras.

. Cualquier variacién de las retribuciones bésicas asignadas al personal en activo,

asignara las variaciones pertinentes en las correspondientes al personal en situacion de

Segunda Actividad de la misma antigiiedad y categoria.

Articulo 27.- Trienios y otros derechos.

1.

2.

El tiempo transcurrido por el funcionario en la situacion de Segunda Actividad sera
computable a efectos de perfeccionamiento de trienios.

Al funcionario en la situacion de Segunda Actividad, le seran reconocidos todos los
derechos recogidos para el funcionario en activo en el Acuerdo de las condiciones de
trabajo del personal Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Martos.

CAPITULO V: PROVISION.

Articulo 28.- Formas y sistemas de provision.

1.

Los puesto de Segunda Actividad, se asignaran primero por riguroso orden de solicitud o
antigliedad en esta situacion, y segundo por edad, y en caso de igualdad, el mas antiguo
y si persiste el empate, por concurso de mérito, rigiéndose dicho concurso por la bases
establecidas en el Acuerdo del Ayuntamiento de Martos con su personal funcionario,
sobre Provision de Puestos de Trabajo.

. Sin perjuicio de lo previsto en los apartados anteriores de este articulo, cuando existan
puestos vacantes de Segunda Actividad, los interesados que soliciten podran ocuparlo
directamente.

. Cuando por jubilacién, creacién de un nuevo puesto u otro motivo quedaran vacantes

puestos de Segunda Actividad, en primer lugar, estos podran ser ocupados por movilidad

dentro de la situacion de Segunda Actividad, previa solicitud de los interesados y

rigiéndose en su caso, por lo previsto en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 29.- De la Uniformidad.

1.

El personal que se encuentre en la situacion de Segunda Actividad en el Area de
Seguridad, utilizara la uniformidad de las Policias Locales. No obstante, la Alcaldia podra
dispensar, en parte o totalmente, de ello, en razon de las funciones no operativas que
tenga atribuido dicho personal.

. El personal que se encuentre en la situacion administrativa de Segunda Actividad y
desarrolle dicha actividad en otros servicios municipales, no pertenecientes al Area de
Seguridad, no podréa hacer uso de la uniformidad de las Policias Locales.

Articulo 30.- De la Jornada.

1.

2.

Los puestos de Segunda Actividad con destino, dispondran de una jornada laboral
exenta de realizar noches, sabados, domingos y festivos.

Los puestos de Segunda Actividad con destino, que dispongan por sus caracteristicas
horarios en los que se tengan que realizar noches, sdbados, domingos o festivos, seran
de voluntaria aceptacion.
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Articulo 31.- Régimen disciplinario y de incompatib ilidad.

Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de Martos, en situacion de Segunda
Actividad, estaran sujetos a idéntico Régimen Disciplinario y de Incompatibilidades que en
servicio activo, menos cuando desempefien puestos en un servicio distinto a los asignados
en el Area de Seguridad, que les sera de aplicacion el régimen general disciplinario y de
incompatibilidades de los funcionarios publicos.

Articulo 32.- De la participacion sindical.

1. Los Representantes Sindicales del Ayuntamiento de Martos, seran informados y tendran
participacion, en todos los procesos y solicitudes de pase a la situacion de Segunda
Actividad.

2. En todo lo relativo al desarrollo, modificacién, fijacion de puestos, incrementos o
disminucion de estos, sera necesaria la previa negociacion con dichos Representantes
Sindicales, de conformidad con lo previsto en las leyes y de lo establecido en el Acuerdo
del Ayuntamiento de Martos, para su personal funcionario.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. FORMACION Y CAPACITA CION.

Para facilitar la integracidon en los puestos de trabajo de Segunda Actividad, el
Ayuntamiento de Martos, propiciara la realizacion de los cursos de formacion necesarios,
para que los funcionarios puedan desarrollar su nueva actividad.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Tras la aprobacion y publicacion del presente Reglamento, todo interesado en pasar
a situacibn de Segunda Actividad, deberd solicitarlo por escrito, acreditando
documentalmente que redne las condiciones y requisitos necesarios para poder optar a los
puestos en situacion de Segunda Actividad.

DISPOSICION DEROGATORIA.
A la entrada en vigor del presente Reglamento quedan derogadas, cuantas
disposiciones de igual o inferior rango, se oponga a lo dispuesto en el mismo.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

Se faculta a la Corporacion Municipal, para dictar las disposiciones y adoptar las
medidas necesarias para el desarrollo y puesta en practica del presente Reglamento,
entrando en vigor el dia siguiente de su publicacion en BOP de Jaén.

ANEXO |
Cuadro de las causas de disminucidon de las aptitudes fisicas o psiquicas que
originan el pase a la situacién administrativa de Segunda Actividad.
1. Con caracter general:
El diagnéstico de una enfermedad, o la catalogacién de un sindrome o proceso
patoldgico no es un criterio de valoracion en si mismo y si lo es, la disminucién en las
aptitudes psicofisicas que origine.
Para la valoracion de las enfermedades, sindromes y procesos patoldgicos, se tendran
en cuenta entre otros, los siguientes criterios: Cronicidad de la enfermedad, sindrome y/o
proceso patoldgico. Posibilidades de mejoria clinica con/sin tratamiento.
» Posibilidades de empeoramiento por la permanencia en el servicio activo.
» Posibilidades terapéuticas con las que cuenta para su curacion.
« Cuando se trate de enfermedades infectocontagiosas, ademas, las posibilidades de
contagio.
Se tendran en cuenta las enfermedades, sindromes, procesos patoldgicos que, a juicio
de los facultativos, le disminuyan las aptitudes psicofisicas necesarias para permanecer
en la situacién de servicio activo y no constituyan motivo de jubilacién por incapacidad
permanente para el ejercicio de sus funciones.
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Los facultativos aplicaran este cuadro de las causas de disminucion de las aptitudes
fisicas o psiquicas en funcion de las exigencias laborales propias de la Policia Local,
conforme a las funciones y actividades propias de la escala y categoria del funcionario.

. Con caracter especifico:
Son causa de pase a la situacion de Segunda Actividad, las siguientes enfermedades,
sindromes 0 procesos patolégicos que, tras la valoracion correspondiente por los
facultativos, incapaciten al funcionario para permanecer en la situacién de servicio activo,
ocasionandole limitacion para la realizacion de las tareas policiales propias de su escala
y categoria.
2.1. Oftalmologia.

2.1.1. Disminucién apreciable y permanente de la agudeza visual con correccion,
siempre que no sea inferior a 6/10 en el ojo menor y 5/10 en el otro.

2.1.2. Disminucién apreciable y permanente del campo de vision.

2.2. Otorrinolaringologia.

2.2.1. Hipoacusia que con aparato corrector no sobrepase del 35% de pérdida global
entre los dos oidos, de acuerdo a la férmula ¢ % Pérdida en un oido = (p500 +
p1000 + p2000 + p 3000 25) & 1, 54(p = pérdida de decibelios). Para calcular
la pérdida global en % = (pérdida oido mejor E5) + (pérdida en oido peor) 6.

2.2.2. Sindrome vertiginoso.

2.3 Aparato digestivo.

2.3.1. Hipertension portal.

2.3.2. Hepatitis crdnica que requiera tratamiento,

2.3.3. Cirrosis hepatica.

2.3.4. Hidatidosis.

2.3.5. Tumoraciones hepéticas de gran tamafio y con manifestaciones cronicas.

2.3.6. Pancreatitis cronica.

2.3.7. Enfermedad inflamatoria del intestino.

2.3.8. Trasplante hepatico.

2.4. Aparato cardiovascular.

2.4.1. Cardiopatias isquémicas.

2.4.2. Insuficiencia cardiaca.

2.4.3. Arritmias del tipo fibrilacion auricular, taquicardia supraventricularparoxistica o
arritmias ventriculares.

2.4.4. Hipertension arterial con tratamiento farmacoldégico.

2.4.5. Arteriopatias periféricas sintoméaticas.

2.4.6. Enfermedad tromboembdlica durante el tiempo que requiera tratamiento.

2.4.7. Aneurisma de aorta.

2.5. Aparato respiratorio.

2.5.1. Insuficiencias respiratorias.

2.5.2. Enfermedades obstructivas de las vias aéreas.

2.5.3. Asma bronquial.

2.5.4. Sindrome de apneas durante el suefio.

2.5.5. Neumotérax recidivante.

2.5.6. Neumopatiasintersticiales.

2.5.7. Hipertensién pulmonar.

2.5.8. Trasplante pulmonar.

2.6. Nefrologia y aparato genito-urinario.

2.6.1. Tratamientos sustitutivos de la funcién renal, incluidos la hemodilisis y
trasplante renal.

2.6.2. Litiasis renal de repeticion.

2.6.3. Insuficiencia renal cronica avanzada.

2.7. Trastornos del tejido conectivo y aparato locomotor.

2.7.1. Procesos inflamatorios crénicos osteoarticulares del tipo artritis reumatoide o

espontidilitis anquilosante.
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2.7.2. Enfermedades del coldgeno vascular tipo lupus eritematoso sistémico,
esclerosis sistémicas o vasculitis.

2.7.3. Enfermedades del aparato locomotor.
2.7.3.1. Artrosis.
2.7.3.2. Discopatias.
2.7.3.3. Escoliosis de gran curvatura.

2.8. Dermatologia.

2.8.1. Enfermedades, sindromes o procesos dermatolégicos que a juicio de los
facultativos le incapaciten para permanecer en la situacion de servicio activo,
ocasionandole limitacién para la realizacion de las tareas policiales propias de
su escala y categoria.

2.9 Sistema nervioso.

2.9.1. Epilepsia.

2.9.2. Enfermedad cerebro vascular.

2.9.3. Enfermedad de Parkinson y otros trastornos extrapiramidales.

2.9.4. Polineuropatias cronicas.

2.9.5. Miopatias inflamatorias.

2.9.6. Déficit permanente de la funcibn motora y/o sensitiva.

2.10. Psiquiatria.

2.10.1. Trastornos del humor.

2.10.2. Trastornos neuroticos.

2.10.3. Alcoholismo y drogodependencias a sustancias ilegales.

2.11. Hematologia.
2.11.1. Anemias durante el periodo que sean sintomaticas.
2.11.2. Trastornos severos de la coagulacion o tratamiento con farmacos
anticoagulantes.
2.12. Metabolismo y endocrinologia.

2.12.1. La diabetes ellitas.

2.12.2. Tiroidopatias.

2.12.3. Obesidad mérbida.

2.12.4. Delgadez extrema.

2.13. Sistema inmunoldgico.

2.13.1. Las inmunodeficiencias.

2.13.2. Cualesquiera otras enfermedades, alteraciones sindromes y procesos
patoldgicos que le incapaciten para permanecer en la situacion de servicio
activo, ocasionandole limitacidn para la realizacién de las tareas policiales
propias de su escala y categoria.

2.14. Neoplasias.

2.14.1. Enfermedades neoplasicas de cualquier localizacion, tanto sdélidas como
hematologicas, que a juicio de los facultativos, le incapaciten para
permanecer en la situacion de servicio activo, ocasionandole limitacion para
la realizacién de las tareas policiales propias de su escala y categoria.

2.15. Patologia infecciosa.

2.15.1. Enfermedades infecciosas de cualquier localizacién, que a juicio de los
facultativos le incapaciten para permanecer en la situacién de servicio
activo, ocasionandole limitacién para la realizacién de las tareas policiales
propias de su escala y categoria.

3. Ademés de lo recogido expresamente en este Anexo: Seran motivo de pase a la
situacion de Segunda Actividad, aquellas enfermedades, sindromes y procesos
patoldgicos que, a juicio de los facultativos, incapaciten al funcionario para permanecer
en la situacién de servicio activo, ocasionandole limitacion para la realizacién de las
tareas policiales propias de su escala y categoria.

4. Los funcionarios en situacibn de Segunda Actividad, estardn sujetos a idénticos
regimenes disciplinarios y de incompatibilidades que en servicio activo, salvo que
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desempefien puestos en un servicio distinto al de Policia Local, en cuyo caso, estaran
sometidos al régimen general disciplinario de los funcionarios. El dictamen médico

emitido, se elevarq al 6rgano municipal competente, para que adopte la pertinente
resolucion.

Martos, a 19 de Marzo de 2014.
El Alcalde-Presidente, FRANCISCO DELGADO VILCHEZ.
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